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SAMBA 2
Horen leicht gemacht

Der neue SAMBA 2 Audioprozessor fur BONEBRIDGE und VIBRANT
SOUNDBRIDGE passt Einstellungen an die Umgebung an und unterdrtckt
Storgerausche. Sein intelligentes System lernt, wie Nutzer am besten horen. Die
Handhabung ist duBerst einfach. Batterie und Abdeckung lassen sich im Hand-
umdrehen tauschen. Und mit der SAMBA 2 Remote-App konnen Nutzer bequem
zwischen Einstellungen wechseln. Mit der neuen SYMFIT 8.0 Software werden
audiologische Anpassungen des SAMBA 2 Audioprozessors noch

einfacher, schneller und praziser.

Sie mochten mehr erfahren? Auf blog.medel.pro/de/samba2 finden Sie alles
Wissenswerte.

MED-EL Elektromedizinische Gerate Deutschland GmbH
MoosstraBe 7 | 82319 Starnberg
Tel. 08151 77033-0 | office@medel.de

GroRartige Horqualitat

Automatische Anpassung
an alle Horumgebungen

Bedienung via Smartphone

Lange Batterielaufzeit
(8-10 Tage)

Schnelle und einfache
Anpassungen mit SYMFIT 8.0

medel.de

Losungen fur jede Art von Horverlust
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,2HorPad“ 4/2021 — Jubilaumsausgabe

Liebe Leserin, lieber Leser,

an dieser Stelle begriifSe ich Sie erstmals als neue Bundesvor-
sitzende des BDH, gewdihlt im Mdrz 2021 in Hildesheim im Rah-
men der digitalen Mitgliederversammlung des Bundesverbandes.
Ich freue mich auf die neuen Aufgaben gemeinsam mit Ihnen al-
len. Und was gibt es Schéneres, als gleich einmal in eine ganz be-
sondere Ausgabe der , HorPdd" einfiihren zu diirfen. Wir begegnen
heute einer Jubilarin, die mehr als die meisten von uns iiber die
Horgeschddigtenpddagogik erzdhlen kann, an der Historie an-
kniipft, alle aktuellen Entwicklungen mitverfolgt hat und uns stets
den Zeitgeist erkldirt.

Wir feiern das 75-jihrige Jubildum unserer Zeitschrift Horge-
schéidigtenPddagogik, kurz und anerkennend ,HorPdd" genannt!

Zahlreiche Gratulanten wiirdigen sie als langjdhrige wertvolle
Begleiterin ihrer fachlichen Arbeit. Danke fiir Ihre wertschdtzen-
den Worte, die Gliickwiinsche und die guten Wiinsche fiir die Zu-
kunft. Ich bin sicher, liebe Leserin, lieber Leser, gerne schliefSen Sie
sich den ein oder anderen Worten an.

Nehmen wir das Jubildum der ,,HorPdd“ zum Anlass zurtick-
zublicken, zu reflektieren und nach vorne zu blicken. Der Wandel
ist uns dabei gewiss. Das zeigen auch die Abschiedsworte in die-
sem Heft, bei denen wir insbesondere Susanne Keppner, der lang-
Jjéhrigen Bundesvorsitzenden, unsere Anerkennung aussprechen
mdchten und ihr wie auch Dietmar Schleicher und Prof. Dr. An-
nette Leonhardt fiir ihr grofSes Engagement fiir die Hérgeschddig-
tenpddagogik gedankt wird.

Fiir eine optimale ganzheitliche Erziehung und Bildung von
Kindern und Jugendlichen mit Schwerhdrigkeit und Gehérlosigkeit
braucht es eine hohe fachliche Expertise, einen starken Fachver-
band, gute Netzwerke und ein grofSses Engagement beim gemein-

u

Liebe Leser*innen
und Autor*innen,

samen Gestalten von Teilhabechancen. Dabei profitieren alle von
einem offenen Diskurs, von einem Ringen um Weiterentwicklun-
gen gemeinsam mit allen Verantwortlichen und Betroffenen. Ich
bin sicher, es bleibt so lebendig wie in den vergangenen 75 Jahren,
wenn es um wissenschafftliche Erkenntnisse geht, um methodisch-
didaktische Ansdtze, um hortechnische Entwicklungen, um Spra-
chen und Selbstbestimmung, um Namen und Benennungen und
um viele weitere wertvolle Erfahrungen und Impulse.

Ich lade Sie alle herzlich dazu ein weiterhin und auch neu mit-
zuwirken, damit bleibt die ,HorPdd” auch zukiinftig ein Forum
des Austauschs und der Mitteilungen in die Fachwelt hinein. Wir
[freuen uns auf Ihre wissenschaftlichen Beitréige und Berichte aus
der Praxis!

Unserem Kooperationspartner, dem Median-Verlag und Chris-
tina Osterwald gilt unser besonderer Dank fiir die so wertvolle
Zusammenarbeit. Den bisherigen Redaktionsteams sowie unse-
rem aktuellen engagierten Team unter der Leitung von Dr. Sascha
Bischoff sei ebenso herzlich gedankt fiir die professionelle Ausge-
staltung der "HorPdd". Auf dass uns die grofSartige Fach- und
Verbandszeitschrift auch weiterhin auf allen Wegen in den Schu-
len, Hochschulen und Seminaren, zu Hause und bei Fachveran-
staltungen und Kongressen so im-
pulsgebend begleiten wird.

Ich wiinsche Ihnen nun viel
Freude beim Lesen der Jubild-
umsausgabe der ,,HorPdd" Ein
Hoch nochmals auf die Jubilarin!
GeniefSen Sie dieses Heft!

Es griifSt Sie herzlich
Christiane Stéppler 1
Bundesvorsitzende des BDH r

ein frohes Wéihnach‘t.sfest 1@

alles Gute fiigdas jahr’%O@Z‘

daktion

- 1".

Foto: Malessa

Foto: pixabay



Wissenschaftlicher Fachbeitrag

Erfahrungen von Eltern zum Ubergang
ihres horgeschadigten Kindes aus der

Fruhforderung in die Grundschule
Parents‘ experiences regarding their deaf and

hard-of-hearing child‘s transition from early
intervention to elementary school

Karolin Schiifer, Vanessa Hoffmann, Manfred Hintermair
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In der hier vorgestellten retrospektiven Stu-
die wurden 40 Eltern horgeschddigter Kin-
der im Grundschulalter nach ihren Erfah-
rungen zum Ubergang ihres Kindes in die
Schule befragt. In einer Online-Umfrage
wurden Daten zu den Sorgen der Eltern so-
wie zu den Informationen und Aktivitditen
im Vorfeld der Einschulung erhoben. Er-
gdnzend wurden das elterliche Stresserle-
ben und die sozial-emotionale Entwicklung
der Kinder erfasst. Die Ergebnisse bestditi-
gen Daten aus anderen Studien. Die Eltern
machen sich Sorgen vor allem in Bezug auf
die Anforderungen, die auf ihr Kind schu-
lisch wie auch sozial und emotional zu-
kommen. Es zeigt sich, dass die Eltern zu
zahlreichen Themen Unterstiitzung in un-
terschiedlichem Umfang erhalten haben,
und dass die erfolgten MafSnahmen iiber-
wiegend als hilfreich bewertet werden. Die
durchgefiihrten Zusammenhangsanalysen
zeigen, dass vor allem Verhaltensauyffillig-
keiten der Kinder und der Umfang hilfreich
erlebter Informationen und nicht das elter-
liche Stresserleben fiir das Ausmafs der el-
terlichen Sorgen von Bedeutung sind.

Schliisselworter: Ubergang in die Schule;
elterliche Sorgen; Informationen und Akti-
vitdten; elterliches Stresserleben; sozial-
emotionale Entwicklung
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In the retrospective study presented here, 40
parents of deaf and hard-of-hearing

(DHH) children of primary school age were
asked about their experiences regarding
their child’s transition to school. An online
survey was used to collect data on parents’
concerns as well as information and activi-
ties prior to school enrollment. In addition,
parental stress experience and children’s
social-emotional development were record-
ed. The results confirm data from other
studies. Parents are concerned primarily
about the challenges their child will face
academically as well as socially and emo-
tionally. It is shown that parents have re-
ceived support on numerous topics to
varying degrees, and that the information
and activities provided are predominantly
rated as useful. Multiple regression analysis
reveals that it is above all the children’s be-
havioral problems and the amount of use-
ful information, that are of significance for
parental concerns, but not so parental
stress experience.

Keywords: transition to school; parental
concerns; information and activities; pa-
rental stress experience; social-emotional
development



Der Ubergang aus vorschulischen Bildungseinrichtungen in
die Grundschule ist eine besonders markante und wichtige Ent-
wicklungsaufgabe. In der Schule werden Kinder mit anderen,
meist héheren Anforderungen konfrontiert (Pianta, Cox & Snow
2007). So wird erwartet, dass sie in zunehmendem Maf3e in der
Lage sind, sich an bestimmte Abldufe im Schulalltag zu gewo6h-
nen, sie miissen mit vielfiltigeren Beziehungen (mit Lehrkriften
wie mit Peers) zurechtkommen und auch in der Lage sein, sich
liber lingere Zeitraume hinweg konzentriert an verschiedenen
Aktivitdten zu beteiligen, mehr als sie es bis zum Schuleintritt
gewohnt waren (McIntyre, Blacher & Baker 2006). Hinzu kommt,
dass die Kontakte zwischen Elternhaus und Schule formeller
werden als dies im vorschulischen Kontext zumeist der Fall ist
und auch die Kontakthéufigkeit zwischen den Familien und den
Lehrkréften geringer wird (Rimm-Kaufman & Pianta 1999). Ge-
lingt es, die Kinder und ihre Familien auf diese neuen Heraus-
forderungen gut vorzubereiten, dann erweisen sich diese posi-
tiven Erfahrungen als giinstige Voraussetzungen sowohl fiir den
schulischen Erfolg von Kindern als auch fiir ihre soziale Entwick-
lung und tragen gleichzeitig zu einer guten Beziehung zur Schu-
le sowohl bei den Kindern als auch bei den Familien bei (Schul-
ting, Malone & Dodge 2005).

Untersuchungen zeigen, dass erfolgreich initiierte Aktivititen
zur Gestaltung des Ubergangs positiven Einfluss auf die Bezie-
hungen zwischen Kindern, Familien und Schulen nehmen (Pi-
anta & Kraft-Sayre 2003). So zeigten sich z. B. positive Effekte
sowohl bezogen auf die schulischen Leistungen der Kinder als
auch auf das Engagement der Eltern, sich am Schulleben zu be-
teiligen (Ahtola et al. 2011; Schulting et al. 2005). Vorliegende
Erfahrungen machen dabei sichtbar, dass hdufiger MafSinahmen
angeboten werden, die vom (zeitlichen/persénlichen) Aufwand
her weniger beanspruchend fiir das Fachpersonal sind (zum
Beispiel Tag der offenen Tiir, Infobriefe usw.) im Vergleich zu
Angeboten, die zeitintensiver sind (zum Beispiel Hausbesuche
bei den Familien der neuen Schulkinder, personliche(r) Treffen/
Austausch; Austausch iiber die bisherige Entwicklung der Kinder
und der erfolgten Entwicklungsférderung) (Petrakos & Lehrer
2011; Pianta, Cox, Taylor & Early 1999; Schulting et al. 2005).
Weitere Studien enthalten Hinweise dahingehend, dass die zei-
tintensiven Angebote zielfithrender und effektiver sind, gleich-
zeitig aber deutlich seltener realisiert werden (konnen) (Ahtola
etal. 2011).

ﬁbergéinge in die Grundschule bei Kindern
mit Behinderung

Untersuchungen zeigen, dass Eltern von Kindern mit Behin-
derung dem Ubergang in die Grundschule sorgenvoller entge-
genblicken als Eltern von Kindern ohne Behinderung (MclIntyre,
Blacher & Baker 2006). Das liegt besonders bei inklusiver Be-
schulung daran, dass die Kinder in aller Regel aus Bildungsan-
geboten (wie zum Beispiel Frithférderung), die auf die Unter-
stiitzung von Kindern mit besonderen Bediirfnissen und deren

Familien zugeschnitten sind, in Einrichtungen wechseln, in de-
nen diese Fiirsorge in dem Umfang nicht mehr vorgesehen ist
(Giallo, Treyvaud, Matthews & Kienhuis 2010). Wenn Eltern hier
nicht umfénglich vorbereitet werden, trifft dies besonders zu
(Briody & Martone 2010). Vermehrte Angste und héheres Stres-
serleben kénnen vor allem deswegen auftreten, da sich die Eltern
grofiere Sorgen zum Verhalten ihres Kindes, zu seiner Kommu-
nikation und den Lernvoraussetzungen machen, die es mitbringt
(McIntyre et al. 2010). Das erhohte elterliche Stresserleben
scheint mit der kindlichen Entwicklung assoziiert zu sein.

Schischka, Rawlinson und Hamilton (2012) konnten in einer
qualitativen Studie mit Eltern und Lehrkriften von 17 Kindern
mit unterschiedlichen Behinderungen aufzeigen, dass vor allem
die Kommunikation zwischen den Lehrkriften und den Eltern
in der Phase des Ubergangs besonders wichtig zu sein scheint,
was jedoch nicht immer ausreichend gewéhrleistet ist (Welchons
& Mclntyre 2015).

Zur Situation von horgeschéidigten Kindern

Fiir horgeschédigte Kinder und ihre Familien zeigen sich die
bislang beschriebenen Herausforderungen in vergleichbarer
Weise mit zusétzlichen behinderungsspezifischen Akzentuierun-
gen. So erfdhrt die Mehrzahl der hérgeschadigten Kinder heut-
zutage in der vorschulischen Zeit Begleitung durch eine Friih-
forderung, die einen familienzentrierten Ansatz verfolgt. Der
Fokus ist in einem familienzentrierten Konzept der Begleitung
nicht ausschlieflich auf die Forderung des Kindes gerichtet, son-
dern sehr stark auch auf die Bediirfnisse der gesamten Familie
(Sarimski, Hintermair & Lang 2021). Der Schwerpunkt liegt dabei
auf der partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit den Eltern,
welche sich durch eine enge Begleitung und Anleitung der Eltern
im Rahmen der alltagsorientieren Forderung auszeichnet, Eltern
informiert und dabei unterstiitzt, {iber Férderwege ihres Kindes
zu entscheiden (informed choice) und ihre intuitiven Fahigkeiten
und Ressourcen im Umgang mit den Bediirfnissen ihres Kindes
und seiner Erziehung zu stirken (ebd.).

In der Schule sind hingegen die Prioritdten anders gesetzt,
indem hier die Entwicklung und Férderung schulrelevanter Kom-
petenzen (Lesen, Rechnen, Schreiben usw.) sowie altersgeméfier
sozialer Kompetenzen im Vordergrund steht. Dieser Systemwech-
sel bedeutet fiir viele Eltern horgeschéddigter Kinder eine grofSe
Verdnderung und kann im Vorfeld zu Verunsicherung und er-
héhtem Stresserleben beitragen (Jamieson, Zaidman-Zait & Poon
2011; Poon, Jamieson, Zaidman-Zait, Curle, Norman & Simmons
2016).

Auch die im Zuge der Umsetzung der UN-Behindertenrechts-
konvention vermehrte inklusive Beschulung horgeschadigter
Kinder an allgemeinen Schulen stellt eine besondere Herausfor-
derung dar, da dort gesprochene Sprache das primédre und na-
hezu ausschlief’lich verwendete Kommunikationsmittel ist. Dies,
zusammen mit (trotz guter hortechnischer Versorgung) einge-
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Wissenschaftlicher Fachbeitrag

schriankten auditiven Wahrnehmungsfahigkeiten und den damit
verbundenen Folgen (erschwertes beildufiges Lernen, geteilte
Aufmerksamkeit usw.) fiihrt dazu, dass horgeschadigte Kinder
vermehrt Gefahr laufen, sowohl in ihrer schulischen wie auch
sozial-emotionalen Entwicklung Beeintrachtigungen zu erfahren
(vgl. zum Uberblick Hintermair, Knoors & Marschark 2014). So
ist zum Beispiel hinldnglich dokumentiert, dass bei horgeschi-
digten Kindern Probleme in ihrer sozialen Kompetenz und im
sozialen Austausch mit horenden Gleichaltrigen festzustellen
sind und dass ihre sozial-emotionale Entwicklung gefédhrdet ist
(Stevenson, Kreppner, Pimperton, Worsfold & Kennedy 2015).

Hinzu kommt, dass in inklusiven Settings Lehrkrifte unter-
richten, die mit der Entwicklungssituation hérgeschédigter Kin-
der in der Regel nicht vertraut sind und sich entsprechende
Kompetenzen erst durch die Unterstiitzung des sonderpadago-
gischen Dienstes aneignen miissen. Wissen um die Auswirkun-
gen eines Horverlusts im unterrichtlichen Setting ist jedoch sehr
wichtig, um geeignete Strategien entwickeln zu kénnen, damit
die kommunikativen Bediirfnisse des horgeschéddigten Kindes
im Unterricht angemessen Beriicksichtigung finden.

Ergebnisse aus verschiedenen kanadischen Studien deuten da-
rauf hin, dass Eltern von horgeschédigten Kindern einen beson-
deren Bedarf an Kommunikation, Information und Austausch tiber
das, was auf sie und ihr Kind in der Schule zukommt, haben und
vor allem auch dazu, welche Unterstiitzungsmoglichkeiten vor-
handen sind, wenn ihre Kinder aus den vorschulischen Bildungs-
angeboten in die Schule wechseln (Curle, Jamieson, Buchanan,
Poon, Zaidman-Zait & Norman 2016; Curle, Jamieson, Poon,
Buchanan, Norman & Zaidman-Zait 2017; Jamieson et al. 2011;
Zaidman-Zait, Poon, Curle, Jamieson & Norman 2019).

Fiir den deutschsprachigen Raum liegen bisher keine Studien
zum Ubergang von der Friihférderung in die Grundschule vor.
Die vorliegende Untersuchung widmet sich den elterlichen Er-
fahrungen zur Thematik des Ubergangs, insbesondere bezogen
auf Informationen, die die Eltern erhalten haben und Aktivitdten,
die stattgefunden haben (dazu auch Schifer, Hoffmann & Hin-
termair 2021). Zusétzlich wurden Daten zum elterlichen Stress-
erleben und zur sozial-emotionalen Entwicklung der Kinder
erhoben, um den Stellenwert dieser beiden Faktoren fiir Fragen
zum Ubergang in die Schule mit zu beriicksichtigen.

Fragestellungen

Folgenden Fragestellungen wurde nachgegangen:

B Welche Sorgen machen sich Eltern beim Ubergang in die
Schule in Bezug auf Anforderungen an ihr horgeschédigtes
Kind (Fragestellung 1)?

B Welche Sorgen machen sich Eltern beim Ubergang in die
Schule in Bezug auf Anforderungen, die sich ihnen selbst stel-
len (Fragestellung 2)?
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B Zuwelchen Themen haben die Eltern im Vorfeld der Einschu-
lung Informationen erhalten und wie hilfreich wurden diese
erlebt (Fragestellung 3)?

B Welche Aktivititen haben im Vorfeld der Einschulung statt-
gefunden und wie hilfreich wurden diese erlebt (Fragestel-
lung 4)?

B Unterscheiden sich die berichteten Sorgen der Eltern in Bezug
auf Geschlecht, Alter, Horstatus, Zusatzbehinderung der Kin-
der sowie der besuchten Schulform (Fragestellung 5)?

B Bestehen Zusammenhénge zwischen den berichteten Sorgen
der Eltern, dem Umfang der erhaltenen Informationen sowie
der stattgefundenen Aktivitdten mit der erlebten elterlichen
Belastung und der sozial-emotionalen Entwicklung der Kinder
(Fragestellung 6)?

Methode
Rekrutierung der Stichprobe

Um Eltern fiir die Umfrage zu gewinnen, wurden die E-Mail-
Adressen von Elternselbsthilfegruppen genutzt, die in einem
Verteiler einer Fachzeitschrift (,Schnecke”) aufgelistet sind. Die
angeschriebenen Selbsthilfegruppen stammen aus Deutschland
und Osterreich. Eine Einschrinkung bzgl. einer Teilnahme (z. B.
Ausschluss von mehrsprachigen Kindern oder Kindern mit Zu-
satzbehinderung) wurde nicht vorgenommen. Die Leitungen der
Selbsthilfegruppen wurden gebeten, ein Anschreiben mit einem
Link zu dem Onlinefragebogen an Eltern, deren Kinder eine
Klasse der Grundschulstufe besuchen, weiterzuleiten. Hieriiber
konnten im Zeitraum von vier Wochen im September 2020 ins-
gesamt 40 Eltern horgeschédigter Kinder im Grundschulalter
gewonnen werden, die den Fragebogen ausfiillten und riickbli-
ckend iiber ihre Erfahrungen beim Ubergang ihres Kindes aus
der vorschulischen Betreuung in die Grundschulstufe Auskunft
gaben. Eine Riicklaufberechnung war nicht méglich, da nicht
bekannt war, an wie viele Familien der Link zum Fragebogen
weitergeleitet wurde.

Stichprobe

Tabelle 1 gibt einen Uberblick zu den soziodemografischen
Merkmalen der befragten Eltern und ihrer hérgeschédigten Kin-
der. Alle Informationen basieren auf den Angaben der
Informant*innen. Der Fragebogen wurde mehrheitlich von den
Miittern ausgefiillt. Der Grofiteil der Befragten verfiigt iber einen
hohen Bildungsstatus. Bis auf eine Familie, in der die Eltern eine
Horbehinderung haben, sind alle Eltern gut hérend. Ebenso wird
in allen Familien bis auf eine Familie als Sprache Deutsch ver-
wendet, in sieben Fillen wird zusitzlich noch eine andere Spra-
che verwendet (Englisch, Russisch, Schwedisch, Deutsche Ge-
béardensprache). Das mittlere Alter der Kinder betrégt acht Jahre
(M = 8.3; SD = 1.3). Das Altersspektrum von sechs bis zehn Jah-
ren spiegelt die besuchten Klassenstufen wider: Es sind Kinder
aus den Klassenstufen 1 bis 4; entsprechend liegen der Zeitpunkt
des Ubergangs und mithin die Erfahrungen der Eltern unter-



schiedlich weit zuriick. Es handelt sich zu einem grofien Teil um
Kinder mit einem Horverlust > 90 dB. Drei Viertel der Kinder
tragen ein oder zwei Cochlea-Implantate. 90 Prozent der Kinder
benutzen fiir ihre Kommunikation sowohl zuhause als auch in
der Schule ausschliefilich Lautsprache. Fast alle Kinder erhielten
ein Angebot durch eine Frithforderstelle. Ebenso haben fast alle
der Kinder im Vorschulalter einen Regel- oder Inklusionskinder-
garten besucht. Hingegen zeigen die Angaben zum Schulbesuch,
dass nun ca. ein Drittel der Kinder eine Einrichtung mit dem
Forderschwerpunkt Héren besucht.

Tabelle 1: Soziodemografische Merkmale der Stichprobe

VELELI) Auspragung N %
Eltern
Informant*in Mutter 34| 85.0
Vater 3 75
andere Person 3 75
Bildungsstatus Hochschulzugang 34| 85.0
Realschulabschluss 6| 15.0
Horstatus gut hérend 39| 975
horgeschadigt 1 2.5
Verwendung der deutschen Spra- |ja 39| 975
che nein 1 2.5
Verwendung anderer Sprachen ja 71 175
nein 33| 82.5
Kinder
Geschlecht Méadchen 19| 475
Junge 21| 525
Alter/Jahre 6 Jahre 8| 20.0
(Med = 8.3; M =8.3; SD = 1.3) 7 Jahre 9| 225
8 Jahre 12| 30.0
9 Jahre 6| 15.0
10 Jahre 5| 125
Horstatus einseitig hérgeschéadigt 7| 175
25-39 dB 2| 5.0
40-69 dB 6| 15.0
70-89 dB 2| 5.0
>90dB 23| 575
Hoértechnische Versorgung Hoérgerat(e) 10| 25.0
Cochlea-Implantat(e) 30| 75.0
Zusatzbeeintrachtigung ja 4| 10.0
nein 36| 90.0
Kommunikationsform in der Familie | Lautsprache 38| 95.0
Lautsprache + Gebéarden 2 5.0
Kommunikationsform in der Schule | Lautsprache 36| 90.0
Lautsprache + Gebéarden 4| 10.0
Férderangebot durch ja 37| 925
Fruhférderung nein 3 7.5
Kindergartenbesuch* Regel-/Inklusions-KiGa 39| 975
Forderzentrum Héren 3| 25
Aktuelle besuchte Schule* Regel-/Inklusionsschule 26| 64.5
Férderzentrum Héren 14| 355

* Bei drei der 40 Kinder fand innerhalb der Kindergartenzeit ein Wechsel statt, bei
zwei Kindern ein Schulwechsel.

Erhebungsinstrumente

Erfahrungen zum Ubergang in die Schule. Um in Erfahrung zu
bringen, zu welchen Dingen sich die Eltern im Ubergang zum
Schulbesuch ihres Kindes Gedanken bzw. Sorgen gemacht haben

und welche Informationen sie im Vorfeld zum Schulbesuch be-
kommen haben bzw. welche Aktivitdten stattgefunden haben,
wurde Riickgriff auf einen Fragebogen genommen, der in einer
kanadischen Studie mit hérgeschidigten Kindern zur gleichen
Thematik Verwendung fand und der von den Autorinnen zur
Verfiigung gestellt wurde (Zaidman-Zait et al. 2019)". Die Fragen
wurden bis auf wenige Ausnahmen, die Unterschieden im kana-
dischen und deutschen Bildungssystem geschuldet waren, wei-
testgehend iibernommen, d. h. ins Deutsche tibersetzt und adap-
tiert. Es wurden auch noch vier eigene Fragen hinzugefiigt, um
verschiedene Themen inhaltlich zu akzentuieren (zum Beispiel
die Kommunikations- und Konzentrationsfdhigkeit des Kindes,
seine Bereitschaft, technisches Zubehor im Unterricht zu nutzen
sowie seine Fahigkeit, Freundschaften mit anderen Kindern zu
schliefen; siehe Tabelle 2).

Was mogliche Sorgen der Eltern im Zusammenhang mit der
Einschulung ihrer Kinder betrifft, werden 19 Themen aufgegriffen,
die sich auf die Situation des horgeschédigtes Kindes beziehen, so-
wie 11 Themen, die auf die Situation der Eltern im Zuge der Ein-
schulung fokussieren (Beispiele zu Einschitzungen der Eltern in
Bezug auf das Kind: Sorgen um seine schulischen Leistungen; Sor-
gen um sein soziales Verhalten im Unterricht und in der Schule
usw.; Beispiele zu Einschitzungen der Eltern in Bezug auf ihre ei-
gene Situation: Wie sehr sie in Entscheidungsprozesse eingebunden
werden; ob ihre Fahigkeiten ausreichen, ihr Kind bei den schuli-
schen Aufgaben zu unterstiitzen usw.). Die Eltern beantworteten
jede Frage auf einer Ratingskala von 1 (= keine Sorgen) bis 4 (= vie-
le Sorgen). Erginzend wurden Skalenwerte berechnet; die Skalen
weisen eine sehr zufriedenstellende interne Konsistenz auf (Sorgen-
Index ,Kind“: a = .92; Sorgen-Index ,Eltern“: o = .94).

Was die Informations- und Angebotsstruktur betrifft, werden
13 Fragen zu den Informationen gestellt und 11 Fragen zu Akti-
vitdten, die im Vorfeld der Schule angeboten bzw. stattgefunden
haben (Beispiele zu Informationen: Informationen erhalten zu
Starken und Schwichen des Kindes in verschiedenen Bereichen;
Informationen erhalten zur zukiinftigen Schule des Kindes usw.;
Beispiele zu Aktivitdten: Besuch an der zukiinftigen Schule des
Kindes; Kennenlernen der Klassenlehrkraft des Kindes usw.).
Jede Frage wurde danach beantwortet, ob zu dem jeweiligen
Themenbereich eine Information gegeben bzw. eine Aktivitét
stattgefunden hat (ja/nein) und falls ja, ob die Information bzw.
die Aktivitdt als hilfreich oder nicht hilfreich erlebt wurde (ja/
nein). Mit den Antworten zu den 13 Informationsfragen sowie
den 11 Aktivititsfragen wurden ergidnzend jeweils Summenscores
gebildet, die anzeigen, zu wie vielen Themen Informationen und
Aktivitdten angeboten wurden und wie viele dieser Informatio-
nen/Aktivitéten als hilfreich erlebt wurden.

Belastungserleben der Eltern. Um das elterliche Belastungser-
leben zu erfassen, wurde die Subskala , Elternstress“ aus dem El-

1 Besonderer Dank geht an dieser Stelle an Anat Zaidman-Zait fiir ihre freundliche
und unkomplizierte Unterstiitzung.
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ternstressfragebogen (ESE Domsch & Lohaus 2010) verwendet.
Die Skala umfasst insgesamt 17 Items und thematisiert Aspekte
wie elterliche Erziehungskompetenz (Beispiel: Ich habe Zweifel,
ob ich in der Erziehung meines Kindes alles richtig mache), Stress
in der Interaktion mit dem Kind (Beispiel: Manchmal stehe ich
dem Verhalten meines Kindes hilflos gegeniiber) sowie alltdgliche
Probleme (Beispiel: Ich muss meinem Kind bei mehr alltéglichen
Dingen (wie Anziehen, Zdhne putzen, Zimmer aufraumen) helfen,
als mir recht ist) (a.a.0., S. 17). Die Items sind auf einer Skala von
0 (= trifft nicht zu) bis 3 (= trifft genau zu) zu beantworten. Die
interne Konsistenz der Skala erreicht mit den Daten der vorliegen-
den Stichprobe einen sehr zufriedenstellenden Wert (o = .95).

Sozial-emotionale Entwicklung der Kinder. Um die sozial-
emotionale Entwicklung der Kinder zu iiberpriifen, wurde der
Fragebogen zu Stirken und Schwichen (SDQ) verwendet und
von den Eltern ausgefiillt (Woerner et al. 2002). Der SDQ umfasst
25 Items, wobei jeweils fiinf Items einen spezifischen Verhaltens-
bereich (Emotionale Probleme, Verhaltensauffilligkeiten, Hyper-
aktivitdt, Probleme mit Gleichaltrigen, Prosoziales Verhalten)
abbilden. Die Werte in den ersten vier Skalen konnen zu einem
Gesamtproblemwert zusammengefasst werden. Die Antwort-
moglichkeiten beziiglich der Verhaltensdufierungen der Kinder
sind dreistufig (0 = nicht zutreffend, 1 = teilweise zutreffend,
2 = eindeutig zutreffend). Die interne Konsistenz der Skalen liegt
mit den Daten der hier untersuchten Stichprobe fiir die Subska-
len zwischen a = .53 und a = .91 und fiir den Gesamtproblemwert
bei a = 86.

Statistische Auswertung

Alle statistischen Analysen wurden mit dem Programm SPSS 25
durchgefiihrt. Die Analysen zu den Fragestellungen 1 bis 4 erfolgten
deskriptivin Form von prozentualen Angaben. Zum Stellenwert des
Geschlechts, Alters, Horstatus, Zusatzbehinderung sowie der aktu-
ell besuchten Schulform fiir die Sorgen der Eltern wurden - in Ab-
hingigkeit der Skalierung des jeweiligen Merkmals sowie der Stich-
probengrofSe - t-Tests fiir unabhéngige Stichproben, Mann-Whitney-
U-Tests, einfaktorielle Varianzanalysen (ANOVA) oder bivariate
Korrelationen nach Pearson gerechnet (Fragestellung 5). Fiir die
Zusammenhangsanalysen der elterlichen Erfahrungen zum Uber-
gang ihres Kindes in die Schule mit der sozial-emotionalen Entwick-
lung der Kinder und dem elterlichen Stresserleben wurden Korre-
lationen (Pearson) sowie ergdnzend multiple Regressionsanalysen
berechnet (Fragestellung 6).

Ergebnisse

Sorgen der Eltern in Bezug auf den Einstieg ihres
Kindes in die Schule (Fragestellung 1)

Tabelle 2 enthélt deskriptive Angaben, wie viel Prozent der be-
fragten Eltern sich Sorgen zu den abgefragten Themenbereichen
machen. Zu 17 der insgesamt 19 Fragen liegen die Aussagen von
mindestens n = 38 Eltern vor. Lediglich bei den beiden Fragen zur
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moglichen Rolle der Fachkraft des sonderpadagogischen Dienstes
liegen weniger Riickmeldungen vor (n = 26 bzw. n = 28). Um die
Tabelle besser lesbar zu gestalten, wurden die Angaben der Eltern
in zwei Kategorien zusammengefasst (keine/leichte Sorgen vs. ei-
nige/viele Sorgen). Die Reihung der Items wurden nach dem Aus-
maf? der elterlichen Besorgtheit vorgenommen.

Tabelle 2: Sorgen der Eltern in Bezug auf ihr Kind

Sorgen in Bezug auf ... keine oder einige oder

leichte Sorgen viele Sorgen

... die Unterstutzung meines Kindes 40.0 60.0
durch die Klassenlehrkraft (z. B. bei
Lerninhalten, aber auch bei Nutzung
von technischem Zubehor)

... seine Beziehungen zu den Klassen- 421 57.9
kameraden und anderen Kindern

... seine F&higkeiten, andere zu verste- 42.5 57.5
hen und mit anderen zu kommunizieren*

... seine vorhandenen Fahigkeiten 45.0 55.0
(Sprache, Schreiben, Rechnen)

... seine Fahigkeit, fuir seine Bedurfnisse 47.5 52.5
einzutreten

... seine Konzentrationsféhigkeit im Un- 52.5 475
terricht*

... seine Fahigkeit, Anweisungen zu be- 53.9 46.1
folgen

... seine Gefuhle bzgl. des Schulbe- 55.0 45.0

suchs (geht es gerne hin, ist es dort
glucklich etc.)

... seine Féhigkeit, Bedirfnisse zu kom- 57.5 42.5
munizieren
... seine sozial-emotionalen Fahigkeiten 575 42.5

(Problemldseverhalten, Emotionsregulie-
rung, adaquates Sozialverhalten)

... sein soziales Verhalten im Unterricht 59.0 41.0
und in der Schule

... die Unterstiitzung meines Kindes durch 69.3 30.7
die Fachkraft des sonderpédagogischen/
mobilen Dienstes (falls vorhanden)**

... seine Fahigkeit, Freundschaften mit 70.0 30.0
anderen Kindern zu schlieBen*

... seine Bereitschaft, technisches Zube- 71.8 28.2
hor im Unterricht einzusetzen*

... seinen Umgang mit seinen Hoérgera- 72.5 27.5
ten/seinem CI

... seine Beziehung zur Klassenlehrkraft 725 27.5
... seine Selbststandigkeit 775 22.5
... seine Beziehung zur Fachkraft des 78.6 21.4

sonderpéadagogischen/mobilen Dienstes
(falls vorhanden)**

... seine Fé&higkeit, die Trennung von zu 921 7.9
Hause zu verkraften

* Hier handelt es sich um Items, die ergénzend zu den Themen aus der Studie von
Zaidman-Zait et al. (2019) abgefragt worden sind.

**Zu diesen Fragen dufierten sich lediglich n = 26 bzw. n = 28 Eltern, zu allen an-
deren Fragen liegen von mindestens n = 38 Eltern Aussagen vor.



Zu 11 der insgesamt abgefragten 19 Inhalte dufSern zwischen
40 und 60 Prozent der Eltern Sorgen, die sie sich im Vorfeld des
Schulbesuchs ihres horgeschidigten Kindes gemacht haben.
Besonders im Vordergrund steht die Sorge, ob die Lehrkraft das
Kind beim schulischen Lernen gut unterstiitzen kann (60.0 %).
Andere relevante Themen betreffen vor allem die Sorgen der
Eltern, ob die Kinder den unterrichtlichen Anweisungen gut fol-
gen konnen (46.1 %) und ob sie die anderen Kinder gut verstehen
werden (57.5 %) und mit ihnen klarkommen werden (57.9 %).
Weiter bewegt die Eltern, ob die Lernvoraussetzungen ihres Kin-
des fiir die Bewdltigung der schulischen Anforderungen ausrei-
chen werden (55.0 %); dies gilt auch fiir die sozial-emotionalen
Kompetenzen, wo es viele Eltern beschiftigt, ob diese den an-
stehenden Anforderungen geniigen werden (42.5 %). Schliefilich
machen sich Eltern Sorgen, ob sich ihr Kind in der Schule wohl-
fithlen wird (42.5 %) und ob es das Kind schaffen wird, gut fiir
sich zu sorgen und fiir seine Bediirfnisse einzutreten (52.5 %).

Aspekte der Hortechnik sowie die Beziehungen zu den erwach-
senen Bezugspersonen im Unterricht (Klassenlehrkraft, sonder-
padagogische Fachkraft) spielen deutlich weniger eine Rolle.

Sorgen der Eltern in Bezug auf die Anforderungen,
die sie fiir sich selbst durch den Einstieg in die
Schule sehen (Fragestellung 2)

Tabelle 3 zeigt die deskriptiven Ergebnisse der Eltern in Bezug
auf ihr eigenes Erleben bzgl. des Ubergangs ihres Kindes in die
Schule. Zu neun der insgesamt 11 Fragen liegen die Aussagen von
mindestens n = 39 Eltern vor. Lediglich bei den beiden Fragen zur
moglichen Rolle der Fachkraft des sonderpddagogischen Dienstes
liegen weniger Riickmeldungen vor (n = 27 bzw. n = 26). Die Ta-
belle ist in Analogie zu Tabelle 2 aufgebaut.

Im Vordergrund steht fiir iiber die Hélfte der befragten Eltern
die Sorge, wie umfangreich ihre eigenen Unterstiitzungsbemiihun-
gen ausfallen miissen, damit das Kind in der Schule erfolgreich
sein kann (53.8 %). Ein weiterer wichtiger Aspekt fiir die Eltern ist,
ob sie gut iiber das, was in der Schule passiert, informiert werden
(47.5 %) und wie gut sie in Entscheidungsprozesse eingebunden
werden (42.5 %). Ebenso wird eine zufriedenstellende Unterstiit-
zung durch die Lehrkraft als mogliche Sorge benannt (42.5 %). Die
anderen abgefragten Merkmale fallen mit Nennungen von 33 Pro-
zent und darunter weniger ins Gewicht.

Informationen fiir Eltern im Ubergang von Vor-
schule zu Schule (Fragestellung 3)

Tabelle 4 enthilt deskriptive Angaben, wie viel Prozent der be-
fragten Eltern zu den abgefragten Themen Informationen erhalten
haben und wie hilfreich diejenigen Eltern, die Informationen er-
halten haben, diese erlebt haben. Die Angaben in der Tabelle sind
nach der prozentualen Hiufigkeit der Zustimmung zu den Fragen
gereiht; mindestens n = 36 Eltern haben Antworten zu den Fragen
nach erhaltenen Informationen gegeben.

Tabelle 3: Sorgen der Eltern in Bezug auf ihre Rolle

Sorgen in Bezug darauf ... keine oder einige oder

leichte Sorgen viele Sorgen

... ob ich mein Kind kontinuierlich unter- 46.2 53.8
stitzen muss, damit es in der Schule
mithalten kann

... wie sehr ich an dem, was in der Schu- 52.5 475
le passiert, informiert und beteiligt werde

... wie sehr ich in Entscheidungsprozes- 57.5 42.5
se eingebunden werde

... wie viel Unterstitzung ich von der 575 42.5
Klassenlehrkraft bekommen werde

... ob ich mein Kind dabei unterstttzen 67.5 32.5

kann, dass es sich mit den anderen Kin-
dern an der Schule gut versteht

... dass ich mich dann mit einer neuen 70.0 30.0
Einrichtung (Schule) und neuen Fach-
leuten arrangieren muss

... ob meine Fahigkeiten ausreichen, 775 225
mein Kind bei den schulischen Aufga-
ben (Sprache, Schriftsprache, Mathe)
zu unterstitzen

... wie meine Beziehung zur Fachkraft 77.8 22.2
des sonderpadagogischen/mobilen
Dienstes (falls vorhanden) sein wird*

... wie meine Beziehung zur Klassenlehr- 80.0 20.0
kraft sein wird

... wie viel Unterstutzung ich von der 80.8 19.2
Fachkraft des sonderpé&dagogischen/
mobilen Dienstes (falls vorhanden) er-
halten werden*

... dass ich von meinem Kind getrennt bin 90.0 10.0

*Zu diesen Fragen dufierten sich lediglich n = 26 bzw. n = 27 Eltern, zu allen ande-
ren Fragen liegen von mindestens n = 39 Eltern Aussagen vor.

Die Zahlenwerte in der Tabelle zeigen, dass es insbesondere
entwicklungsrelevante Informationen (zu Stérken und Schwé-
chen der Kinder) sind, die besonders haufig benannt werden
(74-84 %). Es folgen Informationen zur zukiinftigen Schule, der
Lehrkraft, den akustischen Bedingungen vor Ort an der Schule,
und was die Eltern im Vorfeld alles zur Vorbereitung tun konnen
etc. (55-71%). Es bleibt aber auch festzuhalten, dass ein zum Teil
nicht unerheblicher Prozentsatz der Eltern angibt, zu diesen
Themen keine Informationen erhalten zu haben (15-44 %). Die-
ser Befund ist von Bedeutung, wenn man sich die Angaben an-
sieht, wie die Eltern die Qualitédt der Informationen einschitzen:
Zwischen 75 und 92 Prozent der Eltern, die Informationen zu
den angegebenen Themen erhalten haben, geben an, dass diese
fiir sie auch hilfreich gewesen sind.

Angebote fiir Eltern im Ubergang von Vorschule zu
Schule (Fragestellung 4)

Tabelle 5 enthélt analog zu den Angaben in Tabelle 4 Aus-
kiinfte der Eltern, welche Aktivitdten im Vorfeld des Schulbe-
ginns ihres Kindes stattgefunden haben und ob solche Aktivi-
titen als hilfreich empfunden werden. Auch hier sind die
Angaben nach der prozentualen Haufigkeit der Zustimmung zu
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Tabelle 4: Angaben der Eltern zu den Informationen, die sie erhal-
ten haben*

Informationen ... erhalten? hilfreich?

Tabelle 5: Angaben der Eltern zu den Aktivitdten, die stattgefun-
den haben*

hilfreich?

Aktivitdten vor Schulbeginn wie ...

stattgefunden?

le?

% % % %
... zu den Starken des Kindes in schulrele- 846 | 154 | 788 | 21.2 ... Besuch an der zukunftigen Schule? 89.5 10.5 91.7 8.3
i ?
VEILED [ECTEEIE ... Vorbereitung auf den Besuch der 68.4 | 316| 1000 0.0
... zu den Stérken des Kindes im Bereich 82.1 179 86.2 | 1338 Schule durch Fruhférderung?
i ?
sozialer Kompetenzen? .. Besichtigung des zukunftigen 658 | 342| 833| 167
... zu den Schwachen des Kindes im Be- 76.9 | 231 | 89.3 | 10.7 Klassenzimmers?
ich ialer K 1 ?
YOI SCPALE NEIIPELEAT ... Unterstutzung durch Frahférde- 64.9 35.1 85.0 15.0
... zu den Schwachen des Kindes in schul- 744 | 256 | 75.0| 25.0 rung/Kindergarten bei Vereinbarung
relevanten Bereichen? zu Treff mit Schule?
... Uber die zukinftige Schule des Kindes? 711 | 289 | 84.0| 16.0 ... Ermutigung/emotionale Unterstut- 63.2 36.8 88.2 11.8
. . o
... Uber die akustischen Bedingungen und 63.2 | 36.8| 81.0| 19.0 zung durch die Frihforderung?
hoértechnischen Méglichkeiten an der Schu- ... Klassenlehrkraft vorab persoénlich 44.7 55.3 85.7 14.3

kennengelernt?

... was die Eltern tun kénnen fir die Vorbe- 579 | 421 | 83.3| 16.7
reitung des Kindes auf die Schule?

... Treffen zusammen mit der Frahfor- 39.5 60.5 84.6 15.4
derin und der Schule?

... wer die Klassenlehrkraft sein wird? 55.3 | 44.7| 82.4 17.6

... zu den rechtlichen Anspriichen des Kin- 474 | 52.6 | 88.2 11.8
des?

... zur gemeinsamen Strategie von Schule, 405 | 59.5| 85.7 | 14.3
mobilem Dienst und Eltern?

... Uber die schulischen Anforderungen in 395 | 60.5| 78.6 | 214
der ersten Klasse?

... wie die Eltern sich einsetzen kénnen flr 39.5| 60.5] 923 7.7
die Bedurfnisse ihres Kindes?

... wer die Fachkraft des sonderpédagogi- 30.6 | 69.4| 80.0 | 20.0
schen Dienstes sein wird?

*Zu allen Fragen liegen von mindestens n = 36 Eltern Aussagen vor.

den Fragen gereiht; mindestens n = 35 Eltern haben Antworten
zu den Fragen nach erhaltenen Informationen gegeben.

Hier ist mit Abstand die am héufigsten genannte Aktivitdt, die
stattgefunden hat, ein Besuch an der zukiinftigen Schule des Kindes
(89.5 %). Es folgen Aktivititen, die im Wesentlichen die emotionale
wie auch konkrete Unterstiitzung durch die Fachkrifte fiir den Uber-
gang zur Schule ansprechen sowie auch die Méoglichkeit, das Klas-
senzimmer des Kindes schon mal vorab zu sehen (63-68 %). Inten-
sivere Kontakte im Vorfeld der Schule (Lehrkraft und/oder
sonderpddagogische Fachkraft kennenlernen, Vorabtelefonate, ge-
meinsame Treffen zwischen Schule, Frithforderung und Eltern etc.)
finden deutlich weniger statt (21-44 %). Wenn allerdings solche
Aktivitdten stattgefunden haben, werden sie nahezu alle als sehr
hilfreich bewertet (71-100 %). Dies gilt insbesondere, wenn die
Friihférderfachkraft die Eltern auf den Ubergang gut vorbereitet und
wenn dies verkniipft ist mit einem Vorabbesuch der zukiinftigen
Schule des Kindes. Hingegen wird das personliche Vorabkennen-
lernen der Fachkraft des sonderpddagogischen Dienstes, die das
Kind spéter an der Allgemeinen Schule begleiten wird, von deutlich
weniger Eltern als hilfreich erlebt; lediglich 66.7 Prozent der Eltern
bewerten diesen Kontakt als positiv.
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... Anruf/Telefonat von zukulnftiger 31.6 68.4 71.4 28.6
Lehrkraft vor Schulstart?

... Fachkraft des sonderpéadagogi- 31.4 68.6 66.7 33.3
schen Dienstes persoénlich kennen-

gelernt?

... Anruf/Telefonat von zukunftiger 22.9 7741 80.0 20.0

Fachkraft des sonderpadagogischen
Dienstes vor Schulstart?

... Infos zu Quellen im Internet zum 21.6 78.4 83.3 16.7

Ubergang in die Schule?

*Zu allen Fragen liegen von mindestens n = 35 Eltern Aussagen vor.

Vergleich der elterlichen Sorgen in Bezug auf das
Geschlecht, Alter, Zusatzbehinderung, Horstatus
und besuchter Schulform der Kinder (Fragestel-
lung 5)

Tabelle 6 zeigt die Ergebnisse der Uberpriifung, inwieweit sich
Zusammenhénge zwischen den Sorgen der Eltern (Sorgen-Index
,Kind"“; Sorgen-Index ,Eltern“) und dem Geschlecht der Kinder,
ihrem Lebensalter, ihrem Horstatus, einer Zusatzbehinderung
sowie der besuchten Schulform zeigen.?

Es ergeben sich keine signifikanten Unterschiede in Bezug auf
das Geschlecht und den Horstatus der Kinder sowie in Bezug auf
eine vorliegende Zusatzbehinderung der Kinder. Ebenso zeigt
sich kein Unterschied in Bezug auf die aktuell besuchte Schul-
form (Regel-/Inklusionsschule versus Forderzentrum Horen).
Signifikante Zusammenhé&nge ergeben sich in Bezug auf das Le-
bensalter der Kinder: Je &lter die Kinder in der vorliegenden

2 Fiir die einfaktorielle Varianzanalyse (ANOVA) mit dem Merkmal ,Horstatus”
wurden die Kinder mit einem einseitigen Horverlust und einem beidseitigen
Horverlust bis 39 dB in einer Gruppe zusammengefasst, ebenso wie die Kinder
mit einem Horverlust zwischen 40-69 dB und 70-89 dB in einer Gruppe zusam-
mengefasst wurden.



Tabelle 6: Zusammenhang elterlicher Sorgen mit soziodemografischen Merkmalen der Kinder

Geschlecht Alter

t-Test Korrelation (Pearson)

Horstatus Besuchte Schulform

ANOVA

Zusatzbehinderung

Mann-Whitney-U-Test t-Test

Sorgen-Index ,Kind“ t=.40,df =38, p=.69 | r=.48, p =.002

F=.00, df = 2, 37, p = 1.00

Z=-1.80,p=.07 t=-42, df =38, p=.67

Sorgen-Index ,Eltern“ | t=.71, df = 38, p = .48 | r = .46, p = .002

F=.43,df=2, 37, p=.65

=-59, p=.56 =-.08, df = 38, p = .93

Studie sind, umso hoher schétzen die Eltern ihre Sorgen ein. Um
diesen moglichen Alterseffekt zu prézisieren, wurde ergédnzend
ein Blick auf die Klassenstufen gerichtet, in denen sich die Kin-
der derzeit befinden. Vergleicht man die Werte der Kinder aus
der ersten Klasse mit denen der Kinder aus den anderen Klas-
senstufen (zusammengefasst in eine Gruppe), zeigt sich, dass
die Eltern der Erstkldssler*innen signifikant geringere Sorgen
duflern im Vergleich zu den Eltern der hoheren Klassenstufen
2-4 (Sorgen-Index , Kind“: t = -2.19, df = 38, p = .03; Sorgen-Index
»Eltern“: t = -2.82, df = 38, p =.008).

Zusammenhdinge zwischen den Erfahrungen der
Eltern zum Ubergang ihres Kindes in die Schule,
ihrem Belastungserleben und der sozial-emotiona-
len Entwicklung der Kinder (Fragestellung 6)

Tabelle 7 zeigt die Ergebnisse der Korrelationsanalyse zum
Zusammenhang von Erfahrungen der Eltern im Zuge des Uber-
gangs ihres horgeschidigten Kindes in die Schule, dem Belas-

Tabelle 7: Zusammenhang zwischen Erfahrungen der Eltern mit
dem Ubergang zur Schule, ihrem subjektiven Belastungserleben
und der sozial-emotionalen Entwicklung der Kinder

(1) (2) 1) 4) 15 6 [(M (8)
(1) Kindbezogene -
Sorgen (Skalenwert)
(2) Elternbezogene 7| -
Sorgen (Skalenwert)
(3) Erhaltene Infor- -45** | -37* |-

mationen (Summens-
core)

(4) Hilfreiche Infor-
mationen
(Summenscore)

(5) Stattgefundene -1 -.03
Aktivitaten
(Summenscore)
(6) Hilfreiche Aktivi- |-14 [-.29
taten
(Summenscore)

- 46* | -.44* | .81+ |-

.62***|.35% |-

.46** |.45* |.65" |-

(7) Sozial-emotionale |.57*** | .25 -.32* |-.30 [.03
Entwicklung
(SDQ-Gesamtprob-

lemscore)

(8) Elterliches
Belastungserleben
(ESF-Subskala
4Elternstress*)

.54***| .28 |-.43* |-45**|-06 [-23|.67***|-

*p <.05; ¥ p <.01; ** p <.001; kursiv = signifikant nach Bonferroni-Holm-Korrektur

tungserleben der Eltern und der sozial-emotionalen Entwicklung
der Kinder aus Sicht der Eltern (Pearson-Korrelationen).

Die Korrelationen zeigen signifikante Zusammenhinge zwi-
schen den Sorgen der Eltern und der Anzahl der Informationen,
die sie fiir die Gestaltung des Ubergangs erhalten haben: Je mehr
Informationen die Eltern erhalten haben und je mehr dieser In-
formationen als hilfreich erlebt werden, umso geringer sind ihre
Sorgen in Bezug auf ihr Kind und auch die Sorgen, sie selbst be-
treffend. Die Hiufigkeit an stattgefundenen Aktivitdten hingegen
und die Zufriedenheit damit weisen keinen signifikanten Zusam-
menhang sowohl zu den kindbezogenen Sorgen als auch zu den
eigenen Sorgen als Eltern auf.

Was die sozial-emotionale Entwicklung der Kinder betrifft,
zeigen die Daten, dass die Sorgen der Eltern in Bezug auf die
Anforderungen ihres Kindes in der Schule umso grofier sind, je
mehr sozial-emotionale Probleme die Eltern bei ihren Kindern
wahrnehmen (das zeigt sich auch fiir jeden der hier tabellarisch
nicht aufgefiihrten Teilbereiche: Emotionale Probleme (r = .40,
p = .011), Verhaltensauffilligkeiten (r = .43, p = .007), Hyperakti-
vitdt (r = .39, p = .015), Probleme mit Gleichaltrigen (r = .503,
p <.001). Gleichzeitig sind die sozial-emotionalen Probleme der
Kinder umso geringer, je mehr Informationen die Eltern im Vor-
feld der Schule erhalten haben. Keine Zusammenhinge zeigen
sich hier bei den Sorgen der Eltern in Bezug auf ihre eigene Si-
tuation durch den Schulstart des Kindes.

Das elterliche Belastungserleben ist mit der sozial-emotionalen
Entwicklung der Kinder korreliert: Je schwieriger die Entwicklung
der Kinder eingeschitzt wird, umso hoher ist die subjektive Be-
lastung der Eltern. Weiter zeigt sich auch hier, dass die kindbezo-
genen Sorgen, nicht aber die elternbezogenen Sorgen mit dem
elterlichen Stresserleben assoziiert sind: Eltern mit gréf3eren kind-
bezogenen Sorgen geben gleichzeitig an, eine hohere Belastung
zu erleben. Schliefilich stehen auch hier der Umfang und der er-
lebte Nutzen an erhaltenen Informationen in Beziehung zum el-
terlichen Belastungserleben, wahrend die Haufigkeit der stattge-
fundenen Aktivitdten und ihr Nutzen keinen Zusammenhang zum
Stresserleben aufweisen: Je mehr und je hilfreicher die Informa-
tionen, umso geringer die subjektive elterliche Belastung.

Tabelle 8 zeigt differenzierend die Ergebnisse der multiplen
Regressionsanalysen mit den beiden Sorgen-Indices als abhén-
gige Variablen und der Anzahl hilfreich erlebter Informationen,
dem elterlichen Belastungserleben und der sozial-emotionalen
Entwicklung der Kinder als unabhéngige Variablen.
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Tabelle 8: Multiple Regressionsanalysen mit den Summenwerten
des Sorgen-Index ,Kinder“ und des Sorgen-Index ,Eltern“ als ab-
héingige Variable

Pradiktoren Sorgen-Index Sorgen-Index

“Kinder” “Eltern”
F (df 3,33) = 9.16*** | F (df 3,33) = 2.91*
B T-Wert B T-Wert

(Konstante) 7.95*** 6.66***
Hilfreiche Informationen -.30 -2.09* -4 -2.36*
(Summenscore)
Sozial-emotionale Entwicklung 44 2.52* 12 .56
(SDQ-Gesamtproblemscore)
Elterliches Belastungserleben 10 .55 -.001 -.003
(ESF-Subskala ,Elternstress®)

R = .67; R2 = .45; R = .46; R2= .21,

korr. R2 =40 korr. R2 =14

*p<.05

Fiir die Vorhersage der Sorgen in Bezug auf die Anforderun-
gen an die Kinder (erkldrte Varianz: 40 %) erweisen sich die
Merkmale ,hilfreiche Informationen” und ,sozial-emotionale
Entwicklung” als bedeutsam, wihrend die Elternbelastung kei-
nen signifikanten Beitrag leistet: Je mehr hilfreiche Informationen
die Eltern im Vorfeld der Schule erhalten und je positiver die
sozial-emotionale Entwicklung eingeschitzt wird, umso geringer
fallen die Sorgen der Eltern aus. Fiir die Vorhersage der Sorgen
in Bezug auf die Eltern selbst (erkldrte Varianz: 14 %) leistet le-
diglich das Merkmal ,hilfreiche Informationen” einen Beitrag:
Je hilfreicher die Informationen, umso weniger Sorgen haben die
Eltern in Bezug auf die Anforderungen, die sie durch die Schule
auf sich zukommen sehen.

Diskussion

Die Ergebnisse der vorliegenden Studie mit 40 Eltern horge-
schédigter Kinder stiitzen die in der Fachliteratur dokumentier-
te Auffassung, dass der Ubergang in die Schule eine herausfor-
dernde und bedeutsame Entwicklungsaufgabe ist (Havighurst,
1948/1972; Pianta, Cox & Snow 2007).

Die Sorgen, die sich die Eltern in Bezug auf die Anforderungen
machen, die auf ihr horgeschédigtes Kind in der Schule zukom-
men (Fragestellung 1), stehen in Ubereinstimmung mit Ergebnis-
sen aus zahlreichen anderen Studien zum Ubergang, wonach
Eltern sich Gedanken ob der verdnderten, erh6hten Anforderun-
gen an ihr Kind machen und mithin an seine schulischen wie
sozial-emotionalen Kompetenzen (Jamieson et al. 2011; McIntyre
et al. 2006; McIntyre, Eckert, Fiese, DiGennaro & Wildenger 2007;
Pianta, Cox & Snow 2007; Poon et al. 2016). Die Eltern beschifti-
gen aber auch Fragen, die gerade im Kontext einer Hérbeeintrach-
tigung hohe Relevanz besitzen, zum Beispiel Horverstdndnis,
Konzentrationsfahigkeit, sozial-emotionale Entwicklung, Eintreten
fiir die eigenen Bediirfnisse etc. Zu all diesen Aspekten liegen
zahlreiche Studienergebnisse vor, die die Gefahrdung horgescha-
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digter Kinder dokumentieren (zum Uberblick: Hintermair et al.
2014; Knoors & Marschark 2019; Marschark & Knoors 2020). Im
Lichte dieser potenziellen Gefdhrdungen ist es naheliegend, dass
60 Prozent der Eltern die Sorge dufiern, ob die zukiinftige Lehrkraft
des Kindes in der Lage sein wird, das Kind in seiner Lernentwick-
lung gut zu unterstiitzen.

Die Sorgen der Eltern in Bezug auf ihre eigene Rolle (Fragestel-
lung 2) fallen im Vergleich zu den Sorgen um das Kind insgesamt
betrachtet etwas geringer aus. Im Vordergrund steht fiir {iber die
Hilfte der befragten Eltern die Frage, mit wie viel zusétzlicher Ar-
beit (Nacharbeiten, Uben usw.) fiir sie am Nachmittag zu Hause
zu rechnen ist, damit das Kind Anschluss halten kann an die schu-
lischen Anforderungen. Hier scheinen im Vorfeld der Schule Ge-
spriache angezeigt zu sein, um die gegenseitigen Erwartungshal-
tungen zu kldren. Eine weitere Sorge, die in Zusammenhang mit
der verdnderten Betreuungssituation durch den Schulbesuch (fa-
milienzentrierte Frithforderung vs. kindzentriertes Schulangebot)
zu sehen ist, zeigen Einschétzungen, in denen Unsicherheit darti-
ber zum Ausdruck kommt, wie gut die Informationen zwischen
Schule und Elternhaus fliefSen werden, wie gut Eltern von der
Lehrkraft ihres Kindes unterstiitzt werden und wie gut die Eltern
in wichtige Entscheidungsprozesse, die das Kind betreffen, einge-
bunden sein werden. Die Bedeutung einer guten Einbindung und
guter Unterstiitzung der Eltern durch die aufnehmende Schule
wird ebenfalls durch verschiedene Studien belegt (Giallo et al.
2010; MclIntyre et al. 2007; Rimm-Kaufman & Pianta 1999; Schul-
ting et al. 2005; Zaidman-Zait et al. 2019).

Die Antworten der Eltern, zu welchen Themen sie im Ubergang
zur Schule Informationen erhalten haben und wie hilfreich diese
Informationen fiir sie waren (Fragestellung 3), zeigen, dass die El-
tern von den Fachkriften insbesondere Hinweise zu den Stérken
und Schwichen der Kinder erhalten haben, sowohl was die schu-
lischen Vorlduferfertigkeiten als auch die sozial-emotionalen Kom-
petenzen der Kinder betrifft. Das bestdtigt den hohen Stellenwert
eines aussagekraftigen Starken-/Schwéchenprofils fiir einen erfolg-
reichen Schuleinstieg. Dies wird durch weitere Daten bekriftigt,
wonach diejenigen Eltern, die Informationen erhalten haben, die-
se auch in hohem Maf3e als hilfreich erlebt haben. Ebenfalls be-
deutsam, wenn auch in geringerem Umfang, sind Informationen,
die die Eltern erhalten haben zur zukiinftigen Schule ihres Kindes
(welche Schule, wer wir die Lehrkraft des Kindes sein usw.) und
mogliche Vorbereitungsaktivitdten der Eltern auf den Schulbesuch
und zum anderen Informationen zur (hor)technischen Ausstattung
der Schule und den akustischen Bedingungen vor Ort. In diesem
Zusammenhang ist dann auch festzuhalten, dass ein nicht unbe-
trachtlicher Teil der Elternschaft zu vielen der angegeben Themen
angibt, keine Informationen erhalten zu haben.

Die Erfahrungen der Eltern mit Aktivitdten, die im Zeitraum des
Ubergangs ihres horgeschidigten Kindes in die Schule stattgefun-
den haben (Fragestellung 4), zeigen, dass diese vor allem auf einem
Besuch an der zukiinftigen Schule des Kindes beruhen, der auch
von den allermeisten Eltern als gewinnbringend eingeschatzt wird.



Die Eltern werden hierbei auch von der Fachkraft aus dem vor-
schulischen Bereich (zum Beispiel Frithforderin) emotional unter-
stiitzt und begleitet. Der Befund, der in der Fachliteratur zu Fragen
der Gestaltung des Ubergangs gut dokumentiert ist, wonach zeit-
intensivere Aktivititen eher weniger stattfinden (Petrakos & Lehrer
2011; Pianta, Cox, Taylor & Early 1999; Schulting et al. 2005), wird
durch die Angaben der Eltern aus der vorliegenden Studie besta-
tigt: Intensivere Kontakte mit der Lehrkraft des Kindes oder der
sonderpadagogischen Fachkraft, Telefonate im Vorfeld, Austausch
zwischen Familie, Frithférderung und Schule usw.) werden pro-
zentual weniger berichtet; gleichwohl wird der Wert solcher Akti-
vitdten, wenn sie stattgefunden haben, mehrheitlich als positiv
gewertet. Auch hier zeigen Daten aus anderen Studien, dass zeit-
intensivere Aktivitdten bedeutsamer fiir eine erfolgreiche Gestal-
tung des Ubergangs wie auch fiir die Entwicklung der Kinder sowie
die Beziehung mit den Familien sind (Ahtola et al. 2011).

Die Uberpriifung verschiedener soziodemografischer Merk-
male in Bezug auf die Sorgen der Eltern (Fragestellung 5) ergab
bis auf das Alter der Kinder keine relevanten Zusammenhénge,
insbesondere auch nicht die Schulform betreffend (Allgemeine
Schule (Inklusion), Férderschule/ -zentrum). Eine weitergehen-
de Uberpriifung deutet darauf hin, dass der signifikante Zusam-
menhang jedoch in seiner inhaltlichen Dimension nicht primar
mit dem Alter der Kinder zu tun hat, sondern mit der Zusam-
mensetzung der befragten Gruppe von Eltern: Die Eltern der
Kinder, die zum Zeitpunkt der Befragung mit dem Schulbesuch
in der ersten Klasse begonnen hatten, gaben signifikant weniger
Besorgnis an als die Eltern der Kinder aus den Klassen 2 bis 4,
und hier insbesondere der Eltern der vierten Klasse. Dieser Zu-
sammenhang kann mit den vorliegenden Daten nicht abschlie-
lend geklart werden, es konnte aber zum Beispiel sein, dass die
Erfahrungen der Eltern der dlteren Schiiler*innen mit der bishe-
rigen Schulzeit retrospektiv Einfluss genommen haben auf die
Einschétzung der (erinnerten) Sorgen oder dass Eltern durch
Gedanken iiber den bald bevorstehenden Ubergang zur weiter-
fithrenden Schule beeinflusst wurden.

Was die Zusammenhinge zwischen den verschiedenen er-
fassten Merkmalen angeht (Fragestellung 6), so bestitigen sich
zundchst die in der Literatur beschriebenen Erfahrungen eines
positiv gestalteten Ubergangs fiir die Entwicklung wie auch fiir
die Beziehung zwischen Familie und Schule (Ahtola et al., 2011;
La Paro, Kraft-Sayre & Pianta, 2003; Schulting et al., 2005; Zaid-
man-Zait et al. 2019). Je mehr Informationen die Eltern erhalten
haben und je hilfreicher diese Informationen fiir die Eltern wa-
ren, umso weniger hiufig werden von den Eltern Besorgnisse
benannt. Dieser Zusammenhang zeigt sich nicht fiir die Haufig-
keit an Aktivititen, die im Vorfeld der Einschulung stattgefunden
haben. Das schlieft nicht aus, dass einzelne Aktivititen durchaus
hilfreich sein kénnen, was die Analysen zu den Einzelaktivitdten
gezeigt haben (Fragestellung 4), es scheint aber so zu sein, dass
umfassende und vielféltige Informationen zu verschiedenen As-
pekten des Ubergangs von besonderer Bedeutung fiir das Ausmaf}
der elterlichen Sorgen sind.

Die zusétzliche Beriicksichtigung kindlicher Verhaltenspro-
bleme sowie des elterlichen Belastungserlebens zeigt zun4chst
erwartbare signifikante Interkorrelationen der einbezogenen Va-
riablen ,allgemeiner Elternstress’, ,elterliche Sorgen zum Uber-
gang“ ,sozial-emotionale Probleme der Kinder‘, und , Informa-
tionen zur Gestaltung des Ubergangs“: Eltern, die bei ihren
Kindern vermehrt Verhaltensprobleme wahrnehmen, erleben
sich selbst als belasteter, Eltern von Kindern mit mehr Verhal-
tensproblemen machen sich mehr Sorgen in Bezug auf den
Ubergang in die Schule, hoher belastete Eltern sind Eltern, die
sich mehr Sorgen zum Ubergang machen und schliefllich ma-
chen sich diejenigen Eltern mehr Sorgen, die sich weniger um-
fanglich informiert fiihlen. Die zusétzlich durchgefiihrten Re-
gressionsanalysen machen die Zusammenhénge transparenter
und die relevanten Faktoren sichtbarer: Damit Eltern sich mog-
lichst wenige Sorgen machen in Bezug auf den Ubergang ihres
Kindes in die Schule, sind ein hohes Maf$ an hilfreichen Infor-
mationen von Bedeutung sowie ein geringes Ausmaf3 an sozial-
emotionalen Auffélligkeiten der Kinder. Der Stellenwert dieser
beiden Merkmale wird auch durch Ergebnisse aus anderen Stu-
dien bestitigt (MclIntyre et al. 2007, 2010; Pianta & Kraft-Sayre
2003). Fiir die Sorgen der Eltern in Bezug auf ihre Rolle erweist
sich ausschliefllich der Umfang hilfreicher Informationen als
relevant, wobei dieser Faktor hier weit weniger bedeutsam ist als
fiir die Vorhersage der elterlichen Sorgen um ihr Kind. Informa-
tionen scheinen somit insbesondere fiir den konstruktiven Um-
gang mit den Auswirkungen des Ubergangs auf das hérgeschi-
digte Kind wichtig und hilfreich zu sein.

Limitationen

Die vorgestellte Studie unterliegt in Bezug auf ihre Aussage-
kraft zahlreichen Einschrinkungen. Es liegen keine Informatio-
nen vor, wie viele der angeschriebenen Elternselbsthilfeverban-
de den Link zum Fragebogen weitergeleitet haben. Weiter stand
es den Eltern, die den Link erhalten haben, frei, den Fragebogen
auszufiillen, so dass Selektionseffekte nicht auszuschliefien sind.
Es ist deshalb nicht davon auszugehen, dass mit der Befragung
eine reprédsentative Stichprobe gezogen werden konnte, auch,
weil die Adressen der angesprochenen Selbsthilfeverbénde einer
Zeitschrift entnommen wurden, die sich vorwiegend an Famili-
en mit Kindern mit einem Cochlea-Implantat wendet. Die Gro-
f3e der Stichprobe ist zudem als eher gering einzuschitzen, und
sie ist in Bezug auf die behandelte Thematik des Ubergangs als
sehr heterogen zu beurteilen.

Fiir weitergehende Studien sollte entsprechend darauf geach-
tet werden, groflere Stichproben zu gewinnen und dabei Wert
darauf zu legen, gezielt Eltern einzubeziehen, deren Kinder sich
in der ersten (oder maximal zweiten) Klasse befinden. Damit
wire in hoherem MafSe gewihrleistet, dass die Erfahrungen der
Eltern mit dem Ubergang unmittelbarer prasent sind und sich
somit die Gefahr von Erinnerungsfehlern und Uberzeichnungen
durch aktuelle Erfahrungen mit Schule und Kind reduzieren.
Weiter sollten ergédnzend zu quantitativen Daten aus schriftlichen
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Befragungen auch qualitative Daten durch Elterninterviews er-
hoben werden. Schliefilich sollte in der Zukunft auch die Pers-
pektive der Fachkrifte (in den vorschulischen Institutionen wie
in der Schule) Beriicksichtigung finden und mit den Erfahrungen
der Eltern zusammengefiihrt werden, um ein differenziertes pé-
dagogisches Handlungskonzept zu entwickeln.

Pidagogische Implikationen

Die Daten dieser Studie bestétigen die in der Fachliteratur do-
kumentierte Bedeutung einer guten Begleitung von Familien hor-
geschidigter Kinder beim Ubergang in die Schule. Insbesondere
differenzierte und vielfdltige Informationen im Vorfeld des Schul-
starts scheinen wichtig und hilfreich zu sein und tragen dazu bei,
dass die Sorgen der Eltern reduziert werden kénnen bzw. erst gar
nicht zu sehr aufkommen miissen. Weiter enthalten die Daten
Hinweise dahingehend, dass praventiv fiir eine positive Gestaltung
des Ubergangs in die Schule die sozial-emotionale Entwicklung
der Kinder im vorschulischen Alter besonderer Beachtung bedarf.
Sozial-emotionale Probleme der Kinder erh6hen die Wahrschein-
lichkeit, dass Eltern sich verstédrkt Sorgen bzgl. eines erfolgreichen
Ubergangs ihres Kindes machen und sie tragen womdglich auch
dazu bei, dass das Stresserleben der Eltern davon tangiert wird.
Eine friihe Intervention bzw. Unterstiitzung der sozial-emotiona-
len Entwicklung der Kinder ist deshalb ebenfalls indiziert (Antia
& Kreimeyer, 2015; Hintermair, 2019).
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Aus Theorie und Praxis

Bei dem Ubergang von einem System in
das néchste spricht man von Transition.
Transitionen sind biografische Wandlungs-
prozesse, die den Betroffenen hohe Leis-
tungen abverlangen und an grofie Veran-
derungen gekniipft sind (Griebel & Niesel
2015). In einem engen Zeitrahmen strémen
viele neue Eindriicke und Anforderungen
auf eine Person ein, die binnen kiirzester

Zeit bewdltigt werden miissen. Es wird auch
von einer ,verdichteten Entwicklungsanfor-
derung“ (Welzer 1993, S. 37) gesprochen.
Neue soziale Rollen miissen eingenommen
und akzeptiert werden, alte Beziehungen
mitunter aufgegeben und neue eingegan-
gen werden sowie ein neuer Lebensbereich
in bestehende integriert werden. Identitéts-
entwicklung und -verdnderung kénnen die

Folge sein. Transitionen sind prozesshafte
Geschehen, die unterschiedlich lang an-
dauern und einer guten Vorbereitung und
Begleitung bediirfen.

Die Bewiltigung von Transitionen kann
nicht als Kompetenz des Einzelnen gesehen
werden, sondern als ,Kompetenz des sozia-
len Systems” (Griebel & Niesel 2015, S. 108).
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Eingebettet in einen kokonstruktiven Rahmen
nehmen alle Akteur*innen der Systeme, in
denen der Ubertritt stattfinden soll, wichtige
Rollen ein (a.a.0.). Als eine Transition gilt bei-
spielsweise der Ubergang von dem Schul- in
das Berufs(bildungs)system. Hierzu zeigt die
Jugendstudie Baden-Wiirttemberg (Antes,
Gaedicke & Schiffers 2020), dass die Einstel-
lung gegeniiber der beruflichen und privaten
Zukunft unterschiedlich ausfillt: 42 Prozent
der Teilnehmer*innen geben an, einen festen
Berufswunsch zu haben, wiahrend 35 Prozent
noch unentschlossen sind und 21 Prozent gar
keine Vorstellung von der eigenen beruflichen
Zukunft haben. Analog zur Unentschlossen-
heit vieler Jugendlicher berichten die Teilneh-
menden von gemischten Gefiihlslagen: 43
Prozent begegnen der Perspektive auf eine
Ausbildung oder ein Studium mit Freude, 46
Prozent nur teilweise und 9 Prozent geben an,
gar keine Freude zu empfinden (Antes et al.
2020).

Neben einer theoretischen Auseinander-
setzung ist es das Ziel des vorliegenden Bei-
trags, diesen spezifischen Transitionspro-
zess bei Jugendlichen mit Hérbehinderung
empirisch zu beleuchten. Qualitative Ein-
zelinterviews mit drei Schiiler*innen der
achten beziehungsweise neunten Klasse
eines Sonderpadagogischen Bildungs- und
Beratungszentrums (SBBZ) in Baden-Wiirt-
temberg bilden hierfiir die Grundlage.

Bedeutung eines Berufs

Eine berufliche Beschiftigung ist auf ver-
schiedenen Ebenen fiir ein Individuum be-
deutsam: Erstens ermdglicht die Ausiibung
eines Berufs die Erwirtschaftung des eige-
nen Lebensunterhalts. Es geht dabei also
um finanzielle Autonomie und Sicherheit,
Selbststdndigkeit und die Frage von Ver-

wirklichungschancen. Zweitens ist die Aus-
ibung eines Berufs an die Ausiibung einer
sozialen Rolle gekniipft, die identitédtspra-
gend wirkt. Drittens ermdglicht diese sozi-
ale Rolle eine Einflussnahme auf ein Teil-
system. Der Mensch erlebt Selbstwirksam-
keit und bleibt so handlungswillig und auch
handlungsfahig (Walter 2010).

Aus inklusiver Perspektive ist der Uber-
gang ,Schule - Ausbildung - Beruf“ von
Relevanz, ,da er das Recht auf Bildung und
die Moglichkeiten zur Partizipation am Er-
werbsleben in einer fiir die Betroffenen ent-
scheidenden Schliisselposition in sich ver-
eint“ (Niehaus, Kaul, Klinkhammer, Hodek
& Menzel 2014, S. 56).

Arbeitslosigkeit im Kontext
einer Horbehinderung

Vor dem Hintergrund der beschriebenen
Potenziale wird nachvollziehbar, mit wel-
chen negativen Folgen Arbeitslosigkeit! fiir
die Betroffenen assoziiert sein kann. Gera-
de im Alter der Adoleszenz, in dem vielfal-
tige Entwicklungsaufgaben bewiltigt wer-
den miissen, wirkt Arbeitslosigkeit beson-
ders einschneidend: Die Ablésung vom
Elternhaus, die Erreichung von (finanziel-
ler) Autonomie, die Entwicklung von Selbst-
bewusstsein und die Chancen zur person-
lichen Verwirklichung stehen zur Disposi-
tion. Das Fehlen einer beruflichen Rolle,
der Moglichkeit, sich iiber diese zu definie-

1 Als von Arbeitslosigkeit betroffen gelten diejenigen
Personen, die nicht jiinger als 15 Jahre alt sind, das
Alter der flexiblen Arbeitsgrenze noch nicht erreicht
haben (Agentur fiir Arbeit o. ].), in keinem Arbeits-
verhéltnis mit mehr als 15 Wochenstunden (gering-
fiigige Beschiftigung) stehen oder bei der Agentur
fiir Arbeit oder einem kommunalen Tréger als ar-
beitslos gemeldet sind (Destatis 2021).

Tabelle 1. Absolvent*innen an SBBZ im Vergleich zu Absolvent*innen an allgemeinen
Schulen (aS) im Jahr 2019 in Baden-Wiirttemberg, aufgeteilt nach Abschlussart (Destatis,

2020)
Variable N (SBBZ) % (SBBZ) N (aS) % (aS)
Kein Schulabschluss 50 31.1 6.281 6.4
Hauptschulabschluss 46 28.6 17.091 16.1
Mittlerer Abschluss 51 31.7 50.767 46.7
(Fach-)Hochschulreife 14 8.7 32.241 30.3
161 106.380
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ren und gesellschaftlichen Einfluss zu neh-
men, kann den Handlungswillen und die
Handlungsfahigkeit von Jugendlichen be-
einflussen. Auch wenn Arbeitslosigkeit eine
Folge struktureller Umstédnde ist, steht das
Scheitern des Individuums im Vordergrund
und das Risiko devianten Verhaltens - wie
zum Beispiel Sucht - steigt (Walter 2010).

Obwohl ein immer fortwidhrendes Ziel
der Forderzentren Horen und Kommuni-
kation darin besteht, die soziale sowie be-
rufliche Teilhabe der Schiiler*innen sicher-
zustellen und bereits wiahrend der Schulzeit
Vorbereitungen auf die Berufswahl durch
Praktika und Beratungen stattfinden (Gra-
fen & Wessel 2018), kann bei dem Heran-
ziehen der Zahlen zu den Schulabschliissen
(der Schulabschluss gilt als zentraler Ein-
flussfaktor beruflichen Erfolgs; Héfeli &
Schellenberg 2010) vermutet werden, dass
Jugendliche mit Horbehinderung einem
hoheren Risiko ausgesetzt sind, von Ar-
beitslosigkeit betroffen zu sein. Verglichen
mit Schiiler*innen an allgemeinen Schulen
(mit und ohne Anspruch auf ein sonderpé-
dagogisches Bildungsangebot) erreichen
etwa halb so viele Schiiler*innen mit Hor-
behinderung an SBBZ den mittleren Schul-
abschluss oder die Hochschulreife (Desta-
tis 2020; vgl. Tabelle 1).2

Zahlen zur Arbeitslosenquote Jugendli-
cher und Erwachsener mit Hérbehinderung
im deutschsprachigen Raum fehlen (Kaul
& Niehaus 2013). Analysen zur allgemeinen
Betroffenheit von Arbeitslosigkeit bei Men-
schen mit Behinderung belegen, dass diese
Gruppe deutlich hiufiger arbeitslos ist als
Menschen ohne Behinderung. Wahrend die
allgemeine Arbeitslosenquote im Jahr 2016
bei 7.8 Prozent lag, fiel die Quote bei Men-
schen mit Behinderung mit 12.4 Prozent
etwa 5 Prozent hoher aus (Deutscher Ge-
werkschaftsbund 2018).

2 Vermutet werden kann, dass das Abschneiden der
horbehinderten Schiiler*innen mit potenziellen
Auffalligkeiten in der sprachlichen Entwicklung,
mit Besonderheiten in der Sozialisation (geringere
Qualitédt der Eltern-Kind-Interaktion und von
Lernerfahrungen; Hintermair, Knoors & Marschark
2014) und mit Unterschieden in lernrelevanten Be-
reichen zu erkldren sind (unter anderem Chancen
zum beildufigen Lernen und zum Aufbau von Welt-
wissen, Nutzung der geteilten Aufmerksambkeit,
Entwicklung des exekutiven Systems; s. zur Uber-
sicht Hintermair et al. 2014).



Belege fiir eine erhdhte Arbeitslosenquo-
te bei Menschen mit Hérbehinderung finden
sich aufinternationaler Ebene. Verschiedene
systematische Ubersichtsarbeiten zeigen,
dass Menschen mit Hérbehinderung im Ver-
gleich zu hérenden Menschen signifikant
haufiger von Arbeitslosigkeit betroffen sind,
ein deutlich niedrigeres Einkommen haben
und sich im Schnitt ein Jahr ldnger nach Aus-
bildungsabschluss auf Arbeitssuche befin-
den (Dammeyer, Crowe, Marschark & Rosi-
ca 2019; Garberogolio, Palmer, Cawthon &
Sales 2019; Punch 2016; Shan et al. 2020).
Der Zeitpunkt der Diagnose, das Bildungs-
niveau, das Vorliegen einer weiteren Behin-
derung, das Geschlecht und die Herkunft
stehen dabei mit der Ausiibung einer Be-
schiftigung, der Beschéftigungsart und dem
Gehaltsniveau in einem Zusammenhang
(Dammeyer et al. 2019; Garberogolio et al.
2019). Auch hinsichtlich ihrer Karrierechan-
cen sind Menschen mit Horbehinderung
gegeniiber horenden Arbeitskolleg*innen
benachteiligt. Besonders betroffen sind da-
bei hérbehinderte Menschen, die in der In-
teraktion mit hérenden Menschen schwere
Kommunikationsprobleme erleben (Punch
2016). Strauf’ (2012) sieht einen Grund fiir
das erhohte Risiko von Arbeitslosigkeit bei
Menschen mit Hérbehinderung in den aus-
geiibten Berufen?®, deren Nachfrage und Not-
wendigkeit aufgrund fortschreitender Tech-
nologisierung und Globalisierung immer
weiter sinkt. Wie sich demgegeniiber die Si-
tuation von berufstitigen Menschen mit
Horbehinderung gestaltet, wird im Folgen-
den Abschnitt thematisiert.

Berufstatigkeit im Kontext
einer Horbehinderung

Arbeitnehmer*innen und Berufseinstei-
ger*innen mit Horbehinderung sehen sich
im horenden (Arbeits-)Umfeld mit einer
Vielzahl von Barrieren konfrontiert, die nicht
nur die kommunikative, sondern auch die
soziale und strukturelle Ebene betreffen. Da-
runter fallen beispielsweise kommunikative
Herausforderungen wie das Telefonieren,
das Verstehen am Arbeitsplatz bei Hinter-
grundgerduschen sowie die Interaktion mit

3 Nach Sefton (2009) sind dies zum Beispiel
Schuhmacher*in, Schneider*in und Schreiner*in.

Arbeitskolleg*innen in Gruppensituationen.
Aber auch Zuriickweisungen, Vorurteile,
mangelndes Verstidndnis sowie wenig Bereit-
schaft seitens der Vorgesetzten zur Anpas-
sung des Arbeitsplatzes an die Bedarfe von
Menschen mit Hérbehinderung stellen po-
tenzielle Hindernisse in der Erreichung von
Karrierezielen dar (Kaul & Niehaus 2013;
Punch, Hyde & Creed 2004; Punch, Creed &
Hyde 2006; Punch, Hyde & Power 2007).

Die berufliche Integration hérbehinder-
ter Menschen in Deutschland wurde 2011
im Rahmen des GINKO*-Projekts in Zusam-
menarbeit der Forschungsstelle zur Reha-
bilitation von Menschen mit kommunika-
tiver Behinderung (FST) des Deutschen
Schwerhérigenbundes und des Deutschen
Gehorlosenbundes erforscht (N = 4.825).
Uber einen angepassten Arbeitsplatz mit
allen horbehindertenspezifischen Mafinah-
men verfiigen demnach 5.2 Prozent der Be-
fragten, bei 43.3 Prozent wurde keinerlei
Anpassung des Arbeitsplatzes vorgenom-
men (FST o.].). In der aktuellen REHADAT-
Befragung gibt etwa ein Viertel der
Teilnehmer*innen an (N = 753), sich wenig
bis unzureichend zum Thema Beruf in Ver-
bindung mit einer Hérbehinderung und
den damit verbundenen Rechten informiert
zu fiihlen (Lange & Decker 2020). Sowohl
auf Arbeitnehmer*innen- als auch auf
Arbeitgeber*innenseite scheinen demnach
Wissensdefizite hinsichtlich der Unterstiit-
zungsmoglichkeiten zu bestehen.

Da oft keine Hilfssysteme existieren, ent-
scheidet ein Repertoire an Kompensations-
strategien und Problemldsefdhigkeiten {iber
den beruflichen Erfolg von Menschen mit
Horbehinderung (Hintermair, Cremer, Gut-
jahr, Straufd & Losch 2017). Neben einem
selbstbewussten Umgang mit der eigenen
Horbehinderung und dem Beherrschen von
Kommunikationsstrategien geben die Be-
fragten in der Untersuchung von Hintermair
etal. (2017) an, dass eine hohe Schriftsprach-
kompetenz und ein stabiles, vielschichtiges
soziales Umfeld aus hérbehinderten und
horenden Freund*innen wichtige Faktoren
beruflichen Erfolgs sind (a.a.0.). Diese Kom-
petenzen bei Jugendlichen mit Hérbehinde-

4 Gesetzeswirkungen bei der beruflichen Integration
schwerhoriger, ertaubter und gehoérloser Menschen
durch Kommunikation und Organisation

rung zu stirken und sie in einer ihren Kom-
petenzen entsprechenden Berufswahl zu
unterstiitzen, kann als eine Aufgabe des
Schulsystems angesehen werden. Inwieweit
dieser Anspruch umgesetzt wird, steht im
Zentrum des folgenden Abschnitts.

Berufswege und Berufswahl
bei Jugendlichen mit
Horbehinderung

Zur beruflichen Ersteingliederung hélt
Deutschland ein differenziertes au3erschu-
lisches System bereit. Niehaus et al. (2014)
nennen ,die Berufsvorbereitenden Bil-
dungsmafinahmen (BvB), die Berufsausbil-
dung in aufSerbetrieblichen Einrichtungen
(BaE), die ausbildungsbegleitenden Hilfen
(abH), die besonderen Mafinahmen zur
Ausbildungsforderung (Reha-bMA) sowie
[den] Berufsbildungsbereich in den Werk-
stitten [sic] fiir behinderte Menschen (Wf-
bM)“ (Niehaus et al. 2014, S. 57).

Sowohl die Bundesagentur fiir Arbeit als
auch zustdndige Integrationsfachdienste
halten fiir Jugendliche mit Behinderung
spezifische Beratungs- und Unterstiitzungs-
angebote zur Berufs- und Ausbildungswahl
bereit (Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales 2018). Darin inbegriffen sind Leis-
tungen zur Berufsfindung und zur Arbeits-
erprobung. Speziell fiir Jugendliche mit
Hérbehinderung kommt neben der betrieb-
lichen Ausbildung eine aufSerbetriebliche
Ausbildung in einem Berufsbildungswerk
(BBW) infrage. Berufsbildungswerke haben
zum Ziel, die Rehabilitand*innen in den
allgemeinen Arbeitsmarkt einzugliedern
und personlich, sozial und gesellschaftlich
zu integrieren (a.a.0.). Dem Beginn der
Ausbildung kénnen berufsvorbereitende
Mafinahmen sowie das Nachholen eines
Schulabschlusses vorgeschaltet sein.

Von den insgesamt 52 BBW in Deutsch-
land sind sieben auf Menschen mit Horbe-
hinderung spezialisiert und 18 weitere ha-
ben ihr Angebot auf Menschen mit Horbe-
hinderung entsprechend erweitert (Gormar
2011; Kaul & Niehaus 2013). Kleine Lern-
gruppen, geschultes Personal mit und ohne
Horbehinderung sowie angepasste Raum-
akustik sollen, dhnlich wie in spezifischen
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Schulen, fiir optimale Lernbedingungen sor-
gen (Facius 2020). Haufige und typische Aus-
bildungsmoglichkeiten, die in BBW angebo-
ten werden, sind beispielsweise Metall-,
Holz-, Textil- und Drucktechnik sowie KFZ-
Mechatronik und Hauswirtschaft (s. zur
Ubersicht Facius 2020). Das Ausbildungs-
portfolio von BBW steht teilweise in der Kri-
tik, aktuelle Berufstrends unzureichend ab-
zubilden (Straufl 2012). Dass BBW in den
letzten Jahren vor dem Hintergrund sich ver-
dndernder Anforderungen des Arbeitsmark-
tes einem starken Wandel unterworfen wa-
ren und neue Wege der Ausbildung imple-
mentiert haben - wie zum Beispiel seit 2015
den einer ,Verzahnten Ausbildung mit Be-
rufsbildungswerken’ (VAmB; Bundesarbeits-
gemeinschaft der Berufsbildungswerke 2018)
- zeigt eine Dokumentation der Sendung
,Sehen statt Horen' vom 09.01.2021 (Bayeri-
scher Rundfunk [BR] 2020). Neue inklusive
Angebote und ergidnzende Sozialkompe-
tenztrainings sowie Empathieiibungen sor-
gen dafiir, dass etwa ,70 Prozent aller Ab-
gdnger erfolgreich sind auf dem Arbeits-
markt“ (BR 2020, o. S.).

Obwohl zunehmend spezifische Unter-
stiitzungs- und Beratungsangebote - wie
beispielsweise von der Bundesagentur fiir
Arbeit - fiir Jugendliche mit (Hor-)Behin-
derung existieren, sind die Mdglichkeiten
zur Berufsorientierung noch keinesfalls mit
denen horender Jugendlicher zu verglei-
chen. Barrieren im Zugang zu Informatio-
nen (zum Beispiel fehlende Informationen
in Gebardensprache auf Webseiten zur Be-
rufsfindung; eingeschrénkte schriftsprach-
liche und/oder digitale Lesekompetenzen;
Blom et al. 2019) sowie Kommunikations-
barrieren (Fries & Schréttle 2014) und Un-
wissenheit hinsichtlich der beruflichen Op-
tionen bei hérenden Eltern (Schroedel &
Carnahan 1991) kénnen Jugendlichen mit
Horbehinderung eine differenzierte Ausei-
nandersetzung mit Berufswiinschen er-
schweren.

Aber auch im schulischen Umfeld findet
moglicherweise eine unzureichende Berufs-
vorbereitung statt. In der Untersuchung von
Hintermair et al. (2017) geben mehr als die
Hilfte (N = 32) der befragten ehemaligen
Forderschiiler*innen an, nicht addquat von
der Schule vorbereitet worden zu sein.
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Neben strukturellen, umfeld- und per-
sonbezogenen Barrieren sind es mogli-
cherweise eine stirkere Aufmerksamkeit
und Begleitung von Eltern von Jugendli-
chen mit Hérbehinderung insgesamt, wel-
che die auf nationaler und internationaler
Ebene belegte stirkere Einflussnahme von
Erwachsenen auf berufliche Entscheidun-
gen und Entwicklungen von Jugendlichen
mit (Hor-)Behinderung begriinden (Mi-
chael, Most & Cinamon 2013; Sachsenhau-
ser 2012).

Den Transitionsprozess aus empirischer
Perspektive zu betrachten ist Inhalt der fol-
genden Untersuchung.

Fragestellungen

Folgende Fragestellungen stehen im
Zentrum der Untersuchung:

B Uber welche, die berufliche Integration in
ein hoérendes Arbeitsumfeld férdernde
Voraussetzungen verfiigen Jugendliche
mit Hérbehinderung an SBBZ?

B Wie zufrieden sind Jugendliche mit Hor-
behinderung bezogen auf die schulische
Berufsvorbereitung und mit welchen Ge-
fithlen blicken sie auf den Transitions-
prozess?

B Welche Berufswiinsche und konkreten
Ausbildungswege verfolgen Jugendliche
mit Horbehinderung im Anschluss an
das SBBZ?

B Inwieweit lassen diese Entscheidungen
eine Einflussnahme durch bisherige Er-
fahrungen im Beruf im Kontext einer
Horbehinderung, die Angebotsstruktur
des BBW oder eine Lenkung durch Er-
wachsene erkennen?

Methode

Studiendesign und Erhebungs-
verfahren

Die Untersuchung basiert auf einem
qualitativen Forschungsdesign. Zur Beant-
wortung der Fragestellungen werden pro-
blemzentrierte Interviews nach Witzel
(2000) mit Jugendlichen mit Hérbehinde-
rung gefiihrt. Kennzeichnend fiir dieses
qualitative Verfahren ist die Fokussierung
einer zuvor von dem/der Interviewer*in

analysierten gesellschaftlich relevanten
Problemstellung (hier der Transitionspro-
zess im Anschluss an den Schulbesuch bei
Jugendlichen mit Hérbehinderung). Der
Biografieforschung entstammend zielt das
Verfahren auf , eine moglichst unvoreinge-
nommene Erfassung individueller Hand-
lungen sowie subjektiver Wahrnehmungen
und Verarbeitungsweisen gesellschaftlicher
Realitit“ (Witzel 2000, S. 2).

Die Interviewdurchfithrung wurde von
einem Kurzfragebogen zur Erfassung so-
ziodemografischer Daten, einem primar als
Gedichtnisstiitze fungierenden Leitfaden,
Tonaufzeichnungen und einem Postskrip-
tum flankiert. Neben Einleitungsfragen wer-
den Sondierungsfragen und Ad-hoc-Fragen
wiahrend der Interviewdurchfiihrung ge-
stellt (a.a.0.).

Aufbau der Interviews

In der ,Aufwdarmphase’ wurden die Ju-
gendlichen begriif3t, iiber den Ablauf der
Interviews informiert und ihr Einverstand-
nis zur Aufzeichnung des Gespréchs ein-
geholt. AufSerdem wurden Fragen aus ei-
nem Kurzfragebogen zur Erfassung allge-
meiner soziodemografischer Informationen
gestellt. In der Einleitungsfrage wurde auf
den bevorstehenden Ubergang verwiesen
und die Jugendlichen gebeten, von diesem
Prozess zu erzdhlen. Daran ankniipfend
wurden in einer weiteren Erzdhlsequenz
relevante Voraussetzungen beruflichen Er-
folgs, die Zufriedenheit mit der schuli-
schen Vorbereitung auf den Transitions-
prozess, berufliche Erfahrungen im Kon-
text einer Horbehinderung sowie Berufs-
wiinsche und die Rolle der Hérbehinderung
in diesem Zusammenhang thematisiert. In
der Phase des ,Ausklangs’ standen der tat-
sdchliche Ausbildungsweg sowie Wiinsche
an das zukiinftige Arbeitsumfeld im Fo-
kus.

Durchfiihrung

Die Befragung der Teilnehmenden fand
im Juli 2020 an einer Schule mit dem Forder-
schwerpunkt Horen und Sprache in Baden-
Wiirttemberg statt und erstreckte sich iiber
zwei Tage. Die Interviews mit einer Dauer
von circa 45 Minuten wurden wihrend der



Unterrichtszeit durchgefiihrt. Zur Sicherung
der Kommunikation kamen ein Roger
Touchscreen Mic und ein Roger Pass-around
des Herstellers Phonak zum Einsatz. Die In-
terviews wurden in der bevorzugten Kom-
munikationsform der Teilnehmer*innen
durchgefiihrt (hier in Lautsprache und LBG
oder LUG). Vor diesem Hintergrund ist auch
die Entscheidung, neben einem Sprachauf-
nahmegerit zur Tonaufzeichnung eine Vi-
deokamera einzusetzen, zu begriinden.

Auswertemethodik

In einem ersten Schritt wurden die In-
terviews entsprechend dem ,Einfachen
Transkriptionssystem’ von Dresing und
Pehl (2015) aufbauend auf Kuckartz, Dre-
sing, Rddiker und Stefer (2008) transkri-
biert. Die Auswertung der problemzen-
trierten Interviews erfolgte auf Grundlage
der Qualitativen Inhaltsanalyse nach May-
ring (2015). Kennzeichnend fiir dieses Ver-
fahren ist unter anderem die Reduktion
der Datenkomplexitdt und Fokussierung
relevanten Datenmaterials durch die Bil-
dung von deduktiven und/oder induktiven
Kategorien. Die Dichotomie aus generier-
barem forschungsbasiertem Vorwissen
und der Notwendigkeit des Einbezugs neu-
er Erkenntnisse begriindete die Entschei-
dung, die Auswertung des Datenmaterials
dieser Untersuchung sowohl deduktiv als
auch induktiv vorzunehmen.

Ergebnisse
Stichprobe

Die Gruppe der Befragten umfasst drei
Schiiler*innen im Alter zwischen 15 und 16
Jahren (vgl. Tabelle 2). Sie befinden sich in
der achten bzw. neunten Klasse eines SBBZ
mit dem Férderschwerpunkt Héren und
Sprache in Baden-Wiirttemberg.

Alle Schiiler*innen haben einen son-
derpéddagogischen Forderbedarf im Be-
reich Horen und werden zusétzlich nach
dem Bildungsplan fiir den Férderschwer-
punkt Lernen unterrichtet. Die Schiiler*-
innen sind mittelgradig bis an Taubheit
grenzend schwerhorig und mit Hoérgerdten
oder CI versorgt. Bevorzugt kommunizie-
ren sie in der Lautsprache. Einer der Teil-

nehmenden weist einen Migrationshinter-
grund auf.

Voraussetzungen beruflicher
Integration

Akzeptanz und Umgang mit der Horbe-
hinderung

Zwei Teilnehmer*innen geben an, ihre
Behinderung inzwischen weitgehend ak-
zeptiert zu haben. Der Weg der Akzeptanz
wird von einer Teilnehmerin wie folgt be-
schrieben:

Fiir eine Zeit, da war es schwer zu
akzeptieren, weil ich auch mit meiner
Behinderung nicht klarkam. Nicht,
weil ich nicht damit klarkam, sondern
einfach, weil ich mich selber nicht
akzeptieren wollte. Weil zum Beispiel
in meiner / wo ich wohne, da haben
mich Leute immer angeguckt und so.
Und dann dachte ich mir: ,Warum
bin ich nicht normal?. Aber heute
kann ich damit umgehen. Ist doch
gut, wenn man schlafen méchte und
einfach abmachen (zeigt auf ihre CI)
kann (Nele, Z. 74-79).

Die Teilnehmerin Lea steht ihrer Horbe-
hinderung heute ambivalent gegeniiber: Ei-
nerseits sei eine Horbehinderung fiir Lea
ynicht schlimm” (Z. 123) und sie gehe mit
dieser gar humorvoll um; andererseits ver-
stecke sie ihre Horgerdte aufierhalb des
schulischen Settings:

Ich verstecke sie halt immer. Also
wenn ich in der Offentlichkeit bin. Al-

Tabelle 2. Zusammensetzung der Stichprobe

so hier in der Schule trage ich schon
Zopf und so. Aber in der Offentlich-
keit mache ich dann nur unten so ei-
nen Zopf, dass man die Horgerdte
nicht sieht (Lea, Z. 148-150).

Der Wunsch hérend zu sein wird von
Bamir gedufSert:

Ich bin ein bisschen traurig, dass
ich so Horgerite habe [...]. Also, ich
hétte mir gewiinscht, dass ich nicht
Horgerite haben muss, also dass ich
auch mit den Ohren héren kann (Ba-
mir, Z. 160-177).

Soziales Umfeld

Alle Teilnehmenden geben an, iiber ein
Umfeld bestehend aus hoérenden und
Freund*innen mit Hérbehinderung zu ver-
fiigen. Der Kontakt zu gleichbetroffenen
Peers ist fiir Nele und Bamir durch die Mog-
lichkeit des Austauschs bzw. das Gefiihl des
»Gleichseins“ bedeutsam:

Wir sind halt gleich und das fiihlt
sich gut [an] (Bamir, Z. 264).

Eigentlich schon wichtig, weil
dann kannst du manchmal so iiber
Reaktion von Menschen sich austau-
schen. Oder, wenn du jetzt genau ei-
ne Person hast, die genau das gleiche
hat wie ich, zum Beispiel auch zwei
CIs, dann kann ich mich auch austau-
schen und so. Oder man muss ja auch
ein- / zweimal im Jahr Hortests ma-
chen und so und dann kann man sich
auch dariiber austauschen. Und dann

Variable Nele® Lea Bamir
Geschlecht weiblich weiblich mannlich
Alter 15 Jahre 16 Jahre 16 Jahre
Klasse 8 9 9
Bevorzugte Kommunikationsmodalitat Lautsprache Lautsprache Lautsprache
Grad des Horverlusts > 80 dB 41-60 dB >80 dB
Art der apparativen Versorgung 2 Cl 2 Horgerate 2 Cl
Migrationshintergrund nein nein ja

5 Die Namen der Teilnehmer*innen wurden aus Datenschutzgriinden gedndert.
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wissen die auch, wenn du zum Bei-
spiel bestimmte Worter sagst, die nur
im CI-Bereich. Dann sagen andere
Leute immer so: ,H&, was ist das?”
Und dann wissen einfach die Leute,
die auch CIs haben, genau was das ist
(Nele, Z. 267-274).

Was den Kontakt zu engen und héren-
den Freund*innen anbelangt, berichten al-
le Teilnehmer*innen, dass sie mit diesen
offen {iber ihre Horbehinderung sprechen
konnten und diese auch Riicksicht ndhmen.
Insgesamt spielt die Horbehinderung als
solche in Gesprichen oder im Umgang mit-
einander aber keine grofie Rolle:

Ich rede nur mit denen, wenn ich
halt merke, es ist voll der Larm und
so. Dann sage ich halt, dass mich das
voll nervt, weil dann immer voll
schnell Kopfschmerzen kriege. Aber
sonst ist mein Horgerdt-Thema nicht
so grof3 (Lea, Z. 233-236).

Herausfordernder gestaltet sich demge-
geniiber der Aufbau neuer freundschaftli-
cher Beziehungen. Eine Teilnehmerin be-
richtet von Erfahrungen des Unverstidnd-
nisses, nachdem die Horbehinderung
bekannt wurde:

Dann hat sie gefragt, warum ich
nichts hore, oder warum ich nichts
verstehe. Und dann habe ich ihr halt
gesagt, dass ich Horgeréte habe. Und
sie dann zu mir: , Ich kenne das nur
vom Altenheim”“ (guckt zu Boden)
(Lea, Z. 168-171).

Anwendung von Strategien

In der lautsprachlichen Kommunikation
setzen Nele und Lea kommunikationsfor-
derliche Strategien ein und fordern diese in
alltdglichen Kommunikationssituationen
auch gegeniiber ihren Mitmenschen ein:

Ich frage einfach nach. Also halt:
,Kannst du das bitte nochmal wieder-
holen?“. Oder wenn wir (...) laufen,
dann sage ich: ,Bleib mal kurz bitte
stehen. Weil ich muss mich ja auch
auf das Laufen konzentrieren und
dann ist das auch ein bisschen
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schwierig. Vor allem, wenn du im 6f-
fentlichen / Wenn du auf der Strafie
laufst, also nicht auf der Strafie, aber
halt (...) auf dem Gehweg und dann
sind da andere Menschen oder
manchmal auch Fahrrdder und da
mdochte man nicht reinlaufen (Nele,
Z.236-241).

Beide nehmen sich dabei Menschen mit
Hoérbehinderung, die in den sozialen Medien
vertreten sind, zum Vorbild. Bamir hingegen
gibtan, er dufSere seine Kommunikationsbe-
diirfnisse nur ungern und reagiere bei Kom-
munikationsproblemen eher mit Riickzug:

Also wenn ich so sage, kannst du
nochmal deutlich reden oder so.
Wenn er aber dann nochmal nicht
macht, dann geh ich halt weg und ja,
bin sauer (Bamir, Z. 215-217).

Nele und Lea fordern die Beriicksichtigung
von horbehindertenspezifischen Bedarfen
nicht nur im privaten Umfeld ein, sondern
planen auch, ihr Arbeitsumfeld fiir ihre Hor-
behinderung sensibilisieren zu wollen. Soll-
ten diese trotz des transparenten Umgangs
mit der Hérbehinderung unzureichend be-
rlicksichtigt werden, wiirden Nele und Lea
ihr Arbeitsumfeld erneut auf kommunikati-
onsforderliche Strategien hinweisen:

Dann sage ich halt: , Kénnen wir
nochmal miteinander reden.” Und
dann denen nochmal erkldren, dass
ich halt nicht so gut héren kann wie
die. Und ob die bei mir besonders
aufpassen konnen (Lea, Z. 420-422).

Das von Bamir benannte Riickzugsver-
halten beschreibt er auch in Bezug auf sei-
nen Arbeitsplatz. Sollte er mit der kommu-
nikativen Situation unzufrieden sein, wiirde
er den Betrieb wechseln.

Zufriedenheit mit der Berufsvor-
bereitung und Gefiihle bezogen
auf den Transitionsprozess

In Bezug auf Berufsvorbereitung und -ori-
entierung legen alle drei Schiiler*innen dar,
sie fithlten sich subjektiv gut von der Schule
vorbereitet. Als ursdchlich hierfiir werden der
Besuch des naheliegenden Berufsbildungs-

werks (Lea) und die personliche Begleitung
und Beratung durch eine Lehrkraft in der Be-
rufsorientierung und Informationsbeschaf-
fung (Bamir) genannt. Dass das Thema ,Um-
gang mit der Horbehinderung’ im Rahmen
der Berufsvorbereitung im Unterricht behan-
delt wird, bewerten die Teilnehmenden un-
terschiedlich. Einerseits wird es als wichtig
und lehrreich erachtet (Nele), andererseits
gibt Bamir an, er empfinde die Thematisie-
rung dessen als zu haufig. Als Bereicherung
wird von allen Teilnehmer*innen die Unter-
richtung durch selbstbetroffene Lehrkrifte
in diesem Zusammenhang erlebt:

Frau X, das ist ja auch eine horge-
schédigte Lehrerin, also war. Aber die
konnte auch gut héren, aber die hat-
te auch Horgerdte und so. Und ich
find es halt besser, wenn eine Lehre-
rin so wie wir sind. Und die redet
deutlich und wir miissen dann auch
ein bisschen deutlich reden und uns
halt anpassen. (...) Ich weif$ nicht, wie
ich das sagen soll. (...) Aber die ist
halt gleich so und das find ich gut
(Bamir, Z. 307-311).

Ebenfalls wird in diesem Zusammen-
hang von Jugendlichen mit Hérbehinde-
rung die Unterrichtung durch taube Lehr-
krafte positiv beurteilt:

Also bei Herr Y (...). Ich finde das
krass, dass er ja jetzt auch Lehrer ist.
Weil er nicht [lautsprachlich, Erg. d.
Verf.] sprechen kann und ich weifd
nicht, wie er es geschafft hat. Ja, das
ist toll (Bamir, Z. 295-297).

Daneben werden an dieser Beschulungs-
form die geringe Klassenstirke, die ange-
passten Lernbedingungen und der schuli-
sche Erfolg als Vorteile benannt:

Es ist schon halt hier in die Schule.
Also ohne das hétte ich das vielleicht
nicht geschafft, in andere Schule (Ba-
mir, Z. 55-56).

Alle Teilnehmer*innen berichten neben
Freude von Gefiihlen der Angst. Letztere ste-
hen sowohl mit den gestellten Anforderun-
gen als auch mit der neuen Wohnsituation
(Internat) in einem Zusammenhang:



Ich habe halt Angst davor, weil es
sind neue Menschen dort und neue
so (...) Situationen [...]. Dass ich das
Schuljahr auch nicht schaffen werde,
weil das ist ja nur ein Jahr (Lea, Z.
91-94).

Erfahrungen im Berufim
Kontext einer Horbehinderung

Alle drei Befragten haben schon mehre-
re einwdchige Praktika absolviert. Bamir
betont, in seinen Praktika seien keine Pro-
bleme in Verbindung mit seiner Hérbehin-
derung aufgetreten, denn er habe stets alle
anwesenden Personen verstehen konnen.
Nele hingegen berichtet ausfiihrlich von ei-
ner negativen Erfahrung in ihrem Prakti-
kum im Einzelhandel, als sie von einer Kun-
din infolge ihres Nicht-Reagierens angegrif-
fen wurde:

,Ja, ich rufe Sie schon seit fiinf Mi-
nuten!‘, dann hat das aber auch eine
Frau mitbekommen und hat sich
dann ein bisschen eingemischt: ,Jetzt
tibertreiben Sie mal nicht. Sie hitten
auch zu ihr laufen kénnen.” Und dann
hat sie mich was GANZ Schwieriges
gefragt, so ein richtig langes Wort. Ich
dann so: , Entschuldigung, ich habe
das nicht verstanden. Weil, das ist
auch so eine Sache, wenn du neue
Worter lernst, so lange und kompli-
zierte, die muss du erstmal (...) noch-
mal sagen und nochmal wiederholen.
Und dann hat sie irgendwas richtig
leise gesagt, so: ,Ja, oh Mann ey“ (Ne-
le, Z. 324-331).

Sie hitte neben diesen aber auch posi-
tive Erfahrungen gesammelt, welche sich
im Interesse mancher Kund*innen an ihrer
Horbehinderung dufierten:

Die fanden das auch immer voll
spannend (lacht). [...] Das ist schon,
weil man dann weif3, sie interessie-
ren sich auch fiir uns und du kannst
es denen erkldren und so (Nele, Z.
361-364).

Leas berufliche Erfahrungen waren bis-
lang tendenziell negativ geprégt - ein Re-
sultat, das vor allem mit den Zielgruppen

(Kindergartenkinder und Senior*innen) der
jeweiligen Berufe in einem Zusammenhang
steht. Im Kindergarten waren vor allem die
Horanforderungen zu hoch:

Also die im Kindergarten haben
immer oft gefragt, was ich fiir Dinger
im Ohr habe und dann habe ich de-
nen das erkldrt. Und dann haben die
auch Riicksicht genommen. Aber es
wurde dann auch immer voll laut
(Lea, Z. 282-284).

Demgegentiiber gestaltete sich die Kom-
munikationssituation im Senior*innenheim
aufgrund der mangelnden Beriicksichti-
gung von kommunikationsférderlichen
Strategien aufseiten der Bewohner*innen
fiir die Befragte nicht zufriedenstellend:

Dann war ich im Altenpflegeheim,
(...) das war ganz und gar nicht gut.
Weil die waren horgeschédigt, ich war
hérgeschidigt und das war dann nicht
so eine geile Situation. [...] Da wollte
ich erst gar nicht mit denen dariiber
reden. [...] Die waren nicht vergesslich,
aber die haben oft mal was vergessen.
Und das dann immer wieder so zu
wiederholen, war fiir mich blod. Weil
die dann immer lauter oder strenger
geworden sind oder aggressiver. Und
dann habe ich es auch gelassen [...].
Dann hatte ich immer einen so tiefen
Zopf (Lea, Z. 275-292).

Hinsichtlich der Zusammenarbeit mit
Arbeitskolleg*innen berichten Nele und Lea
von durchweg positiven Erlebnissen. Beide
geben an, ihre Horbehinderung und ihre
spezifischen Bedarfe von Anfang an offen
kommuniziert zu haben:

Ich habe dann direkt gesagt: ,Ja,
wenn ich dann was nicht verstehe, wie-
derholt es bitte nochmal und achtet
bitte darauf, dass ihr nicht so schnell
lauft und ich dann hinterhermuss und
ihr dann redet” (Nele, Z. 350-352).

Verfolgte Berufswiinsche und

geplante Ausbildungswege

Bei der Thematisierung der jeweiligen
Berufswiinsche geben zwei Teilnehmer*-

innen an, konkrete Berufswiinsche zu ver-
folgen. Nele ist sich potenzieller Herausfor-
derungen, die ihr favorisierter Beruf (Fri-
seurin) aufgrund ihrer Hérbehinderung mit
sich bringen kdnnte, bewusst, weif$ aber mit
diesen umzugehen:

Vielleicht auch bei dem Fohnen
und so. Aber dann sage ich vielleicht,
wenn die Leute sich beschweren soll-
ten, dass ich einfach taub (...) oder halt
behindert bin und dass ich schwer ho-
ren kann und dass sie nicht so (...),
dass sie mich halt normal behandeln
sollen und so (Nele, Z. 377-380).

Bamir konnte sich zwei Berufe, deren
Ausbildungen am BBW verortet sind, vor-
stellen und mdchte die geplanten Praktika
zur Entscheidungsfindung nutzen:

Ja, also ich muss dann erstmal
schauen, wie man da arbeitet beim
Holz [Fachpraktiker fiir Holzverarbei-
tung, Erg. d. Verf.]. Ist es da schwer
fiir mich da immer zu arbeiten oder
ist es okay? Und bei KFZ muss ich das
auch gucken. Und wenn es dann da
schwerer wird oder da leichter ist.
Oder da ist besser, da ist man besser.
Dann wihle ich mir ein aus (Bamir,
Z.373-376).

Berufliche Perspektivenlosigkeit ist bei
Lea erkennbar. Thren urspriinglichen
Wunschberuf kénne sie aufgrund der Hor-
behinderung nicht ausiiben. Thre Mutter
habe ihr erkldrt, dass ein Einsatz im Poli-
zeidienst mit einer Horbehinderung nicht
moglich sei, da sie nicht mit einem Headset
telefonieren konne:

Weil die da so Dinger in den Ohren
brauchen, damit sie das horen. Falls
ein Unfall passiert ist oder so. Und ich
hore ja voll schlecht ohne Horgeréte.
Und wenn die dann so auf linke Seite,
da hore ich erst recht gar nichts. Und
deswegen hat meine Mama gesagt,
dass Polizei nichts fiir mich ist. [...]
Ich wiére gerne Polizistin geworden
(Lea, Z. 330-335).

Weiter ist die Schiilerin der Auffassung,
sie kdnne eventuell nicht als Pflegekraft in
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einem Krankenhaus arbeiten, da es zu Sig-
nalstérungen zwischen den medizinischen
Gerdten und ihren Horgerdten kommen
konne. Einen beruflichen Werdegang als
Erzieherin im Kindergarten schliefit diese
Schiilerin aufgrund ihrer (Hor-)Erfahrun-
gen in den Praktika aus. Folglich ist die
Schiilerin der Meinung, dass sie nur schwer
eine Ausbildung oder einen anschlieflen-
den Arbeitsplatz finden werde:

Weil viele (...) Geschifte so Leute
mit Horgerdten nicht annehmen wol-
len. [...] Weil die ihre Meinung haben.
Weil bei manchen Geschiften musst
du gut héren und bei manchen Ge-
schiften hast du Gliick und kommst
gut rein (Lea, Z. 376-380).

Am ehesten konne sich Lea derzeit eine
Ausbildung als Malerin am BBW vorstellen.
Dementsprechend geben Lea und Bamir an,
ab dem darauffolgenden Schuljahr ein Be-
rufsbildungswerk mit dem Forderschwer-
punkt Horen besuchen zu wollen mit der
Moglichkeit, den Hauptschulabschluss nach-
zuholen. Dabei sei die Entscheidung, das
BBW zu besuchen, bei Lea eher der Wunsch
ihrer Mutter gewesen. Nele hingegen plant,
am SBBZ zu verbleiben, dort ihren Haupt-
schulabschluss zu absolvieren und anschlie-
end an einer allgemeinen Berufsschule ei-
ne Ausbildung zu beginnen.

Diskussion

Ziel dieser Untersuchung war, Erkenntnis-
se zum Transitionsprozess von Jugendlichen
mit Hérbehinderung im segregierten Schul-
system zu gewinnen. Dabei sollte der Blick
auf die Voraussetzungen fiir die berufliche
Integration in ein horendes Arbeitsumfeld,
die schulische Berufsvorbereitung, die Be-
rufswiinsche sowie die anvisierten Ausbil-
dungswege und mit diesen im Zusammen-
hang stehenden Gefiihle gelegt werden.

Hinsichtlich der die berufliche Integra-
tion in ein hérendes Umfeld fordernden
Voraussetzungen zeigt sich, dass alle Be-
fragten sowohl im hoérenden als auch im
gleichbetroffenen Umfeld iiber ein stabiles
freundschaftliches Netzwerk verfiigen. Auch
beruflich erfolgreiche Menschen mit Hor-
behinderung berichten, dass genau diese

216 HORPAD 4/2021

Ausgewogenheit beider Umfelder von ho-
her Bedeutung ist (Hintermair et al. 2017).
Berufliche Erfahrungen als Mensch mit
Horbehinderung kénnen mit Gleichbetrof-
fenen geteilt, ausgetauscht und validiert
werden. Gleichzeitig haben Kontakte zu h6-
renden Peers das Potenzial, die Integration
in ein horendes Arbeitsumfeld zu erleich-
tern (a.a.0.).

Als weiterer wichtiger Faktor wird in der
Untersuchung von Hintermair et al. (2017)
der selbstbewusste Umgang mit der eige-
nen Hoérbehinderung und die Beherrschung
von Kommunikationsstrategien genannt.
Zwei Teilnehmerinnen verfiigen iiber aus-
gepragte Kommunikationsstrategien und
geben an, diese im beruflichen Kontext be-
reits angewandt zu haben bzw. auch zu-
kiinftig anzuwenden. Sie bringen damit
wichtige Voraussetzungen zur beruflichen
Integration mit. Der dritte Teilnehmer be-
gegnet demgegeniiber herausfordernden
Kommunikationssituationen eher mit Pas-
sivitdt und Riickzug.

Bezogen auf die Berufswiinsche und
Ausbildungswege stellt sich heraus, dass
diese durch bisherige Erfahrungen im Be-
ruf im Kontext einer Horbehinderung, el-
terliche Lenkung und die Angebotsstruktur
des BBW geprigt sind. Bei einer Teilneh-
merin fiihrten erste negative (Hor-)Erfah-
rungen in Kombination mit einer fiir Men-
schen mit Horbehinderung nicht ausfiihr-
baren Berufswahl (Polizistin) zu einer
insgesamt negativ geprégten Sicht auf die
beruflichen Chancen und Mdoglichkeiten.
Verstirkt wurde diese Annahme durch (feh-
lerbehaftete) Informationen zu den beruf-
lichen Optionen von Menschen mit Horbe-
hinderung. Die entstehende Perspektiv-
losigkeit liefd bei dieser Teilnehmerin eine
starke Lenkung durch die Mutter zu. Die
Entscheidung fiel auf einen fiir Menschen
mit Horbehinderung spezialisierten und
bekannten Weg - das Nachholen des Haupt-
schulabschlusses und eine Ausbildung am
BBW. Ob der Weg an das BBW durch Ver-
mutungen horender Eltern hinsichtlich ein-
geschrénkter beruflicher Moglichkeiten
und Anschlussfahigkeit auf dem Arbeits-
markt geebnet wurde (Schroedel & Car-
nahan 1991), kann mit den vorliegenden
Daten nicht beantwortet werden.

Bei einem zweiten Teilnehmer waren es
nicht erste berufliche Erfahrungen oder
Perspektivlosigkeit, die ihn in ein BBW fiihr-
ten, sondern die Ubereinstimmung seiner
Berufswiinsche mit der dortigen Angebots-
struktur und Option der Erreichung eines
Hauptschulabschlusses. Inwieweit diese
Entscheidung kritisch reflektiert (Abgleich
eigener Kompetenzen mit den jeweiligen
Anforderungsprofilen verschiedener Aus-
bildungswege und informiert) oder gelenkt
(Michael et al. 2013; Sachsenhauser 2012;
Wild 2017) erfolgte, kann nicht beantwortet
werden.

Anhand der Aussagen der Schiiler*innen
konnte vermutet werden, dass das System
der segregierenden Beschulung die Integri-
tdt mancher Schiiler*innen in den ersten Ar-
beitsmarkt unzureichend beriicksichtigt. So
werden Besuche eines BBW auf Klassenebe-
ne organisiert, wihrend Berufsbildungsmes-
sen vonseiten der Jugendlichen als Mafinah-
me der Berufsvorbereitung unerwéhnt blei-
ben. Problematisiert und reflektiert wird
diese einseitig wirkende Betrachtung beruf-
licher Perspektiven vonseiten der Jugendli-
chen nicht. Sie geben - im Gegensatz zu den
Befragten in der Untersuchung von Hinter-
mair et al. (2017) - insgesamt eine hohe Zu-
friedenheit mit der schulischen Berufsvor-
bereitung an. Als schulische, den Transiti-
onsprozess fordernde Faktoren werden
vonseiten der Befragten die Unterrichtung
durch selbstbetroffene Lehrkrifte (Trainer
2014) und die personliche Begleitung und
Beratung identifiziert.

Was den Blick auf die Zukunft anbelangt,
scheint bei den Befragten eine alterstypi-
sche und mit hérenden Jugendlichen ver-
gleichbare ,gemischte Gefiihlslage“ aus
Freude sowie Angsten und Sorgen vorherr-
schend zu sein (Antes et al. 2020).

Padagogische Implikationen

Abgeleitet aus den theoretischen und em-
pirischen Erkenntnissen dieser Untersu-
chung folgen abschlieflend stichpunktartige
Anregungen, wie der Transitionsprozess pé-
dagogisch unterstiitzt werden kénnte:

M Erste Erfahrungen im Beruf kénnen die
Wahl des Ausbildungswegs beeinflussen.



Zur Vorbeugung von Fehlinterpretatio-
nen bezogen auf die beruflichen Perspek-
tiven und Optionen sollten berufliche Er-
fahrungen im Kontext einer Hérbehinde-
rung gemeinsam reflektiert und
eingeordnet werden. Auch kann es in die-
sem Zusammenhang sinnvoll sein, mit
Jugendlichen explizit die Horanforderun-
gen verschiedener Berufe zu diskutieren,
Losungsstrategien zu erarbeiten und die
wenigen fiir Menschen mit Hérbehinde-
rung nicht wihlbaren Berufe (zum Bei-
spiel Polizist*in) zu benennen.

M Es gilt, den Jugendlichen verschiedene
Moglichkeiten aufierhalb und innerhalb
des ersten Arbeitsmarktes aufzeigen.
Schulisch organisierte Besuche eines
BBW sollten durch gemeinsame Besuche
von Berufsmessen o. A. ergéinzt werden,
um eine differenzierte Auseinanderset-
zung mit verschiedenen Ausbildungsop-
tionen zu ermoglichen.

B Der Transitionsprozess sollte von Vorbil-
dern mit Hérbehinderung unterschiedli-
cher Professionen begleitet werden. Lehr-
kréfte oder andere pédagogische Fach-
krafte mit Horbehinderung bieten im
schulischen Umfeld dabei eine Méglich-
keit der Identifikation (Trainer 2014). Oh-
ne berufliche Vorbilder werden eigene
Anspriiche an eine eigene Erwerbstitig-
keit niedrig gehalten (Walter 2010). Er-
werbstétige mit Horbehinderung kénnten
entweder im Rahmen des reguldren Un-
terrichts oder einer spezifischen Projekt-
woche in die Schule eingeladen werden,
um Jugendlichen einen Austausch zu er-
moglichen. Auch digitale Formate wéren
hier denkbar.

B Um Jugendliche zu beféhigen, eigene Ent-
scheidungen treffen und eigene Bedarfe
selbstbewusst kommunizieren und ein-
fordern zu konnen, ist eine ressourcen-
und empowermentorientierte Auseinan-
dersetzung mit der eigenen Horbehinde-
rung entscheidend.

Limitationen

Es gilt einschriankend zu berticksichti-
gen, dass die Ergebnisse dieser Untersu-
chung auf den Aussagen von lediglich drei
Teilnehmer*innen beruhen. Sie bieten je-
doch aufschlussreiche Einblicke in den
Transitionsprozess bei Jugendlichen mit ei-

ner Hérbehinderung. Dabei konnte sowohl
die Anschlussféhigkeit an den bisherigen
Forschungsstand verdeutlicht als auch neue
Erkenntnisse gewonnen werden. Zukiinftig
wiren quantitative oder methodenplurale
Untersuchungen mit einer gréfieren Stich-
probe zur ergdnzenden und vertiefenden
Analyse der Transitionsprozesse bei Ju-
gendlichen mit Hérbehinderung wiin-
schenswert.
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In eigener Sache

Liebe Leser*innen,

wie bereits in Heft 03/2021 angekiindigt, haben wir nun fiir
unsere geplanten Berichte aus den Schulen/Einrichtungen ein
»Raster” entwickelt, siehe unten. Das soll dazu dienen, die Be-
richte einfacher und auch strukturierter zu machen, damit die
Verfasser*innen eine Art Leitfaden bekommen und sich nicht ih-
re Kopfe zerbrechen miissen, wie sie die Berichte aufziehen. - Es
macht sicher Sinn, wenn von allen Berichterstattenden Aussagen
zu den verschiedenen Bereichen gemacht werden. Bei ,kritischen”
Fragen, wie bei denen nach der Anzahl der Schiiler*innen oder
nach der GréfSe des Kollegiums, sollte jeder selbst entscheiden,
ob er dazu Angaben machen madchte oder darf.

Das Raster senden wir gerne zu, sobald sich eine Schule/Ein-
richtung fiir einen Beitrag meldet.

Wichtig ist uns, dass auf Besonderheiten, wie Projekte et ce-
tera, eingegangen wird, weil damit spezifische Alleinstellungs-
merkmale von Schulen herausgestellt werden kénnen.

Es ist sehr erfreulich, dass nach unserer ersten Info iiber diese

neue Serie sofort positive Riickmeldungen von Schulen kamen mit
dem Angebot, schon die ersten Berichte zu iibernehmen. Wir méch-
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ten daher auch nicht von uns aus alle Schulen/Einrichtungen an-
schreiben, sondern vielmehr Sie bitten, uns moglichst bald Ihre
Bereitschaft fiir einen Bericht zu signalisieren iiber Redaktion.
HoerPaed@median-verlag.de.

Letztlich konnen und sollen diese Verdffentlichungen - neben
Informationen tiber Bildungseinrichtungen fiir Kinder und Ju-
gendliche mit Horschéddigungen bundesweit - natiirlich auch zu
einer gezielten Werbung fiir die Schulen/Einrichtungen werden,
iiber die sich junge Lehrkrdfte und Mitarbeitende orientieren
und letztlich bewerben kénnen. - Und das mit einem relativ ge-
ringen Aufwand!

Mit der Ausgabe 01/2022 startet unsere Serie. Wir haben schon
etliche Interessenten, die die ersten Berichte iibernehmen maoch-
ten!

Liebe Kollegen*innen, trauen Sie sich, machen Sie mit, - auf,
dass unser Redaktionspostfach bald iiberquillt von Beitragsan-
geboten!

Herzlichst

Ihr ,HorPdd“-Redaktionsteam



Raster Schulen

Eckdaten:

Schulname:

Anschrift / Kontaktdaten:

Schulleitung:

Tragerschaft:

Einzugsbereich:

Anzahl Schiler*innen:

Anzahl Kolleg*innen:

Weiteres Fachpersonal:

Organisationsstruktur:

Aufbau der Schule - Abteilungen etc.

ggf. Ansprechpartner*innen

Padagogisches Profil:

Inhaltliche Schwerpunktsetzungen — Besonderheiten etc.

Foto der Schule - ggf. weitere Fotos

ta

- Anzeige -

BODENSEELANDERTAGUNG - FUR PADAGOGISCHE FACHLEUTE IM HORBEHINDERTENWESEN

aktivieren statt kompensieren!

www.bota2022.ch
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Gezielter fordern in der Inklusion — Eine Samm-
lung und Strukturierung von Forderzielen

Nicola Krick, Damaris Schmidtmann

Idee

Das (Fort-)Schreiben von Foérderpldanen
gehort zu den origindren Aufgaben sonder-
padagogischer Lehrkréfte im Gemeinsamen
Lernen!. In regelméafiigen Abstédnden reflek-
tieren und evaluieren sie, in welchen Berei-
chen Schiiler*innen mit einer Hérbehinde-
rung sonderpddagogische Unterstiitzung
im Forderschwerpunkt Héren und Kommu-
nikation benétigen. Sie formulieren Forder-
ziele und legen geeignete FordermafSnah-
men im Rahmen der gegebenen Mdglich-
keiten fest.

Oftmals wird hierbei das Rad neu erfun-
den, obwohl einige Forderziele aufgrund
der im Gemeinsamen Lernen vorrangigen
Forderbereiche hédufig wiederkehrend sind
und daher auch etliche Kolleg*innen hier-
fiir bereits hilfreiche MafiSnahmen ersonnen
haben. Zudem ist das Arbeitsfeld sonder-
péddagogischer Lehrkrifte an den allgemei-
nen Schulen nicht immer klar umrissen.
Lehrkréften der allgemeinen Schulen ist
nicht immer klar, wofiir wir im Rahmen der
sonderpddagogischen Unterstiitzung im
Forderschwerpunkt Héren und Kommuni-
kation eigentlich zustidndig sind.

Aus diesen Uberlegungen heraus setzten
wir, Nicola Krick von der LVR-Gerricus-Schu-
le, Duisseldorf, und Damaris Schmidtmann
von der LVR-Luise-Leven-Schule, Krefeld,
uns zu Anfang des Schuljahres 2020/21 das
Ziel, gemeinsam mogliche Forderziele und
Vorschlége fiir passende Férdermafinahmen
im Hinblick auf das Gemeinsame Lernen
strukturiert zusammenzustellen. Unser An-
liegen war dabei einerseits, den im Gemein-
samen Lernen tdtigen Lehrkréften unserer
beider Schulen eine Orientierung zu bieten
und sie andererseits bei der Erstellung und
1 géngiger Ausdruck in NRW fiir die sonderpédagogi-

sche Unterstiitzung horbehinderter Schiiler*innen
in NRW
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Forderplanhilfen HK

Zusammenstellung maglicher Farderziele und -mafinahmen

zur Unterstiitzung bei der Farderplanung im Gemeinsamen Lernen

fiir den Forderschwerpunkt Horen und Kommunikation
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SPRACHE

IDENTITAT

ARBEITS- UND KOMPENSATIONSSTRATEGIEN

Konzentration Méndlicke Mitarbeit

Lisengsstrategien ||  Lernen

Eine Kooperation der LVR-Gerricus-5chule Disseldorf und der LVR-Luise-Leven-5chule Krefeld 2021

Abbildung 1: Deckblatt

Fortschreibung der Forderpldne zu unter-
stiitzen, auch um die teilweise knapper wer-
denden Ressourcen zu schonen.

Auch wir mussten dabei das Rad nicht
neu erfinden, denn wir konnten unter-

schiedliche, bereits vorhandene Arbeitser-
gebnisse von Kolleg*innen aus dem Forder-
schwerpunkt Horen und Kommunikation
in unsere Uberlegungen einflieSen lassen:
Die LVR-Gerricus-Schule Diisseldorf hatte
mit einem umfangreichen schulinternen



»,Handbuch Diagnosebogen“ bereits For-
derbereiche und entsprechende Kompe-
tenzen fiir die Schiiler*innen der Stamm-
schule sowie ein schulinternes Empower-
ment-Konzept erstellt. Durch den damaligen
Arbeitskreis Gemeinsamer Unterricht mit
Horgeschidigten in NRW wurde ein Nach-
schlagewerk entwickelt, welches Anregun-
gen und Materialvorschlédge fiir unsere Ar-
beit beinhaltet. Und natiirlich waren in bei-
den Schulen zahlreiche weitere Vorschldge
zu FordermafSnahmen und -materialien
vorhanden.

Struktur

Bei der Arbeit an den Foérderplanhilfen
haben wir - basierend auf den genannten
Quellen sowie der eigenen Erfahrung im
Gemeinsamen Lernen - zunéchst typische
Forderziele gesammelt und kategorisiert.

Einblick Forderplanhilfen

Alle Férderbereiche
und Forderaspekte

Dabei haben sich fiir uns fiinf grofie For-
derbereiche herausgestellt:

Fiir Schiiler*innen mit Hérschadigung ist
es - ganz im Sinne des ,Empowerments” -
von Bedeutung, einen mdglichst selbstbe-
wussten Umgang mit der eigenen Horschi-
digung zu erlangen. Hierfiir brauchen sie
zundchst Wissen im Bereich des Horens
allgemein, um so zum Beispiel die eigene
Horschddigung sowie die eigene Hortechnik
gut zu verstehen und erkldren zu kénnen.
Dem Empowerment sind auch der Bereich
der Hor- und Kommunikationstaktik sowie
der Bereich der Identitit zuzuordnen - al-
so neben dem Umgang auch die Auseinan-
dersetzung mit und letztlich die Akzeptanz
der eigenen Horschédigung. Dariiber hinaus
ist oft eine besondere Férderung im Bereich
der Sprache angezeigt. Die Erarbeitung von
Kompetenzen aus dem Bereich der Arbeits-

exemplarisch: Forderziele des
Forderaspekts ,Horhilfen”

und Kompensationsstrategien kann helfen,
mogliche Einschrédnkungen durch die Hor-
schiddigung im Schulalltag gezielt zu kom-
pensieren.

Jedem dieser fiinf Forderbereiche sind
noch einmal unterschiedliche Férderaspek-
te zugeordnet, unter denen sich dann die
jeweiligen Forderziele finden. SchliefSlich
haben wir zu den Forderzielen verschiede-
ne mogliche Férdermafinahmen sowie -ma-
terialien gesammelt (siehe Abbildung 2).

Parallel zur Arbeit an den Forderplan-
hilfen haben wir ein passendes Férderplan-
Formular konzipiert, das auf dem Deckblatt
die Forderbereiche und -aspekte der For-
derplanhilfen aufgreift. Dadurch erhalten
einerseits die Lehrkréfte der allg. Schulen
einen Uberblick iiber unser Aufgabenfeld
im Gemeinsamen Lernen und andererseits

exemplarisch: FordermaRnahmen
zu zwei Forderzielen

Forderbereich: Empowerment — HOREN
Forderaspekt: Hororgan und Horschadigung
Forderaspekt: Horhilfen

Férderaspekt: digitale Ubertragungsanlage

Forderbereich: Empowerment — HOR- UND
KOMMUNIKATIONSTAKTIK

Forderbereich: Empowerment — IDENTITAT
Forderaspekt: Geflihle und Bediirfnisse
Forderaspekt: Starken und Ressourcen
Forderaspekt: Akzeptanz der Horschadigung

Forderaspekt: Zugehorigkeit zur HK-Community

Forderaspekt: Rechte, Hilfen und Angebote

Forderbereich: SPRACHE
Forderaspekt:

Aud. Wahrnehmung und Merkfahigkeit

Der/Die Schiler*in ...

... benennt grundlegende Bestandteile
der eigenen Horhilfen und erklart ihre
Funktion.

... akzeptiert und benutzt die eigenen
Hoérgerate/Cl.

... weill um den sachgerechten Umgang

mit den Horhilfen und geht sorgféltig mit

diesen um.

... kennt Pflegehinweise zu den eigenen
Horhilfen und beriicksichtigt diese in
besonderen Situationen [Schwimmen,
Sport, Regen, Schwitzen].

... nimmt Stoérungen an den eigenen
Horhilfen wahr, benennt und meldet
diese.

... zieht die eigenen Horhilfen

Forderaspekt:
Forderaspekt:
Forderaspekt:
Forderaspekt:
Forderaspekt:
Forderaspekt:

Phonetisch-Phonologische Ebene
Semantisch-lexikalische Ebene
Morphologisch-syntaktische Ebene
Schriftliche Kommunikation
Kommunikativ-pragmatische Ebene
Manuelle Kommunikation

Forderbereich: ARBEITS- UND
KOMPENSATIONSSTRATEGIEN

Forderaspekt:
Forderaspekt:
Forderaspekt:

Arbeitsverhalten
Miindliche Mitarbeit
Lernen

Abbildung 2: Einblick Forderplanhilfen

selbststandig an und aus.

... fuhrt einfache Funktionen der Horhilfen
aus.

... fuhrt Ersatzbatterien/-akku mit.

... wechselt die Batterien/Akku
selbststandig bzw. ladt den Akku der
Horhilfen selbststandig auf.

e Bestandteile und Begriffe
einander zuordnen (analog als AB
oder digital)

e Horhilfe zeichnen/ausmalen

e Horgerate-/Cl-Dummies
betrachten und mit der eigenen
Horhilfe vergleichen

e einfache Funktionen der
Horgerate/Cls unter Anleitung
ausfiihren

o regelmaRige, kurze
Einzelgesprache mit der GL-
Lehrkraft

e alte Horgerate betrachten und
vergleichen

e Vortrag/Prasentation/Buch in
Book Creator erstellen

e Mitschiiler:innen mit Stetoclips in
Horgerdte hineinhoren lassen
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Aus Theorie und Praxis

Forderbereiche und -aspekte

Empowerment: Horen (H) Sprache (S)

1- Hororgan und Horschadigung O 1 - Auditive Wahrnehmung und Merkfahigkeit ]

2 - Horhilfen O 2 - Phonetisch-phonologische Ebene Od

3 - Digitale Ubertragungsanlage O 3 - Semantisch-lexikalische Ebene O
4 - Morphologisch-syntaktische Ebene O

Empowerment: Hor- und Kommunikationstaktik (K) 5 - Schriftliche Kommunikation O

1 - Hor- und Kommunikationstaktik O 6 - Kommunikativ-pragmatische Ebene O
7 - Manuelle Kommunikation O

Empowerment: Identitat (1)

1- Gefiihle und Bediirfnisse O Arbeits- und Kompensationsstrategien (AK)

2 - Starken und Ressourcen O 1- Arbeitsverhalten O

3 - Akzeptanz der Hrschiadigung O 2 - Miindliche Mitarbeit a

4 - Zugehérigkeit zur HK-Community O 3-Lernen O

5 - Rechte, Hilfen und Angebote O

Abbildung 3: Deckblatt Forderplan (Ausschnitt)

erleichtert es uns eine gezielte Forderpla-
nung (Abbildung 3).

Kollaboration

Die LVR-Gerricus-Schule Diisseldorf
und die LVR-Luise-Leven-Schule Krefeld
kooperieren auf vielen unterschiedlichen
Ebenen. Da wir beiden Kolleginnen gut und
gerne zusammenarbeiten waren wir moti-
viert, die Forderplanhilfen zusammenzu-
stellen. Die pandemiebedingte Schulschlie-
flung hatte zudem den Blick fiir die beste-
henden digitalen Mdéglichkeiten geschérft,
sodass die Zusammenarbeit ausschliefllich
auf Distanz stattfinden konnte: Zur Struk-
turierung der Forderaspekte und -mafinah-
men nutzten wir das Projektmanagement-
Tool ,Trello“ und zur kollaborativen Arbeit
an Dokumenten sowie zur gemeinsamen
Dateiablage ,Microsoft Teams" Passende
Links und o6ffentlich zugéngliche Materia-
lien zu den einzelnen Forderaspekten ha-
ben wir mit Hilfe von ,Padlet” gesammelt.
Wihrend regelmafSiger und umfangreicher
Telefonate tauschten wir uns aus und ka-
men so Schritt fiir Schritt in unserer Arbeit
an den Forderplanhilfen voran.

Nachdem sie den Schulleitungen beider
Schulen vorgelegt und von diesen geneh-
migt worden waren, wurden sie zum Ende
des Schuljahres 2020/21 den beiden Kolle-
gien zur Verfligung gestellt. Zu den einzel-
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nen Férdermafinahmen werden geeignete
Materialien gemaf$ der Struktur der Forder-
planhilfen fortlaufend auf schulinternen
Plattformen durch die Lehrkréfte beider
Schulen zusammengetragen.

Verwendung

Die Forderplanhilfen stellen eine Ideen-
sammlung fiir sonderpddagogische Lehr-
kréfte dar und konnen Orientierung bei der
Entwicklung von Foérderzielen bieten. Die
in den Forderplanhilfen gelisteten Forder-
ziele und -mafinahmen miissen in den For-
derpldnen im Hinblick auf die jeweiligen
Schiiler*innen individualisiert werden.

Die Verwendung ist freiwillig. Es besteht
kein Anspruch auf Vollstindigkeit, vielmehr
ist es angestrebt, dass Ziele, Mafinahmen
und Materialien der Forderplanhilfen fort-
laufend durch die Lehrkréfte der beiden
Schulen ergénzt werden. Die Arbeit mit den
Forderplanhilfen soll zu einem spéteren
Zeitpunkt evaluiert werden.

Bei Riickfragen oder Interesse konnen die
Autorinnen gerne angeschrieben werden.

Autorinnen:

Nicola Krick

LVR-Gerricus-Schule Diisseldorf

E-Mail: nicola.krick@lvr-430.logineo.de

Damaris Schmidtmann
LVR-Luise-Leven-Schule Krefeld

E-Mail: damaris.schmidtmann@lvr-433.
logineo.de
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Auch nach 75 Jahren
ein Zukunftsprojekt!

Ich habe mich sehr dariiber gefreut, als ich gefragt wurde, ob ich
einen Beitrag zum 75-jéhrigen Bestehen der ,HorgeschédigtenPdi-
dagogik“ beisteuern konnte. Schliefslich hat diese Publikation nicht
nur eine hohe Bedeutung fiir die Fachgemeinschaft der Horgeschdi-
digtenpdidagogen, sondern auch fiir unseren Fachverlag.

Seit 1999 gibt die Median-Verlag von Killisch-Horn GmbH
(Median-Verlag) gemeinsam mit dem Berufsverband Deutscher
Horgeschddigtenpddagogen (BDH) die , HorgeschddigtenPddago-
gik“ oder besser die ,,HorPdd" heraus, so wie sie liebevoll in der
Branche und auch von uns genannt wird. Dabei wird die ,Hor-
Péid* nicht nur in Deutschland, Osterreich und der Schweiz gele-
sen, sondern auch von Lesern sieben weiterer europdischer Lénder.
In diesen nunmehr beinahe 22 Jahren ist uns diese Publikation
ans Herz gewachsen, und wir sind stolz darauf, dass diese wich-
tige Fachzeitschrift in unserem Verlag erscheint. Und das ist nicht
nur eine dem Jubildium geschuldete Floskel, denn die Zeitschrift
hat iiber die Jahre hinweg auch unser Selbstverstéindnis als Fach-
verlag ,rund ums Horen" mafsgeblich mitgeprdgt.

Vielleicht kennt der eine oder andere Leser den Median-Verlag
mit seinem Portfolio noch nicht so genau, deshalb vorneweg ein
paar Worte zu unseren Publikationen und unserem Buchpro-
gramm. Der Median-Verlag wurde 1968 von Hans-Jiirgen von
Killisch-Horn in Heidelberg gegriindet. Er hat den Verlag mit seinen
Publikationen auf das Thema Horen ausgerichtet. Diesem Gedan-
ken fiihlt sich der Verlag bis heute verbunden, und das ist auch der
Grund dafiir, dass wir in den iiber 50 Jahren unseres Bestehens
nicht in andere Themenbereiche expandiert haben. Aus unserer
Sicht ist dies eine sehr erfolgreiche Strategie, weil wir lernen durf-
ten, wie wichtig die Vernetzung mit all den Fachgemeinschaften
rund ums Héren fiir die Qualitdit unserer Publikationen ist. Neben
»Spektrum Horen; der grofSten Endverbraucherzeitschrift fiir
Schwerhérige, gibt der Median-Verlag im deutschsprachigen Raum
die fiihrenden Fachzeitschriften fiir die Berufsgruppen der Héra-
kustiker, Audiologen und Hérgeschéidigtenpddagogen heraus. Da-
riiber hinaus verlegen wir Fachbiicher mit einem besonderen
Schwerpunkt auf Autoren der Horgeschdédigtenpddagogik.

Uber die vielen Jahre hinweg haben wir als Verlag mit heraus-
ragenden Personlichkeiten des Berufsstandes zusammenarbeiten
diirfen, die aktiv die Arbeit der Zeitschrift unterstiitzt haben. Stell-
vertretend fiir die vielen hochkardtigen Autoren seien an dieser
Stelle Werner Salz und Professor Armin Lowe genannt. Die BDH-
Bundesvorsitzenden Christiane Hartmann-Borner, Maria Wisnet,
Susanne Keppner und jetzt Christiane Stoppler, die die Zeitschrift
und den Verlag immer engagiert und kollegial unterstiitzt haben.
Im Redaktionsteam der Zeitschrift haben uns im Laufe der Zeit
ausgewiesene Experten wie beispielsweise Gunter Erbe, Hiltrud
Bolling-Bechinger und Professor Dr. Manfred Hintermair zur Sei-
te gestanden. Im Verlag haben sich insbesondere Christina Oster-

wald und ihr verstorbener Enemann Kurt Osterwald fiir die Zeit-
schrift engagiert. Fiir beide war und ist die ,HorPdd” eine
Herzensangelegenheit.

Und auch heute steht fiir die Qualitdt der ,HorPédd” ein mit ex-
zellenten Fachleuten besetztes Redaktionsteam, das von Dr. Sascha
Bischoff, dem stellvertretenden Schulleiter und Fachschuldirektor
vom BBZ Stegen, geleitet wird. Ihm zur Seite stehen Dr. Barbara
Bogner, Akademische Oberriitin an der Péddagogischen Hochschule
Heidelberg, Professor Dr. Johannes Hennies, Professor fiir Gehérlo-
sen- und Schwerhdrigenpddagogik an der Pidagogischen Hoch-
schule Heidelberg, Oliver Schneider, Fachleiter fiir den Forderschwer-
punkt Horen und Kommunikation am ZfsL (Zentrum fiir
schulpraktische Lehrerausbildung) in Diisseldorf, aufSerdem Kristin
Schlenzig, Sonderpdgogin im Hochschuldienst an der Universitdit
zu Koln sowie die ehemalige BDH-Bundesvorsitzende und Schul-
leiterin der LVR-David-Hirsch-Schule, Susanne Keppner. Als Redak-
teurin und Schnittstelle zum Verlag fungiert seit vielen Jahren Chris-
tina Osterwald. Abgerundet wird die ,fachliche Power“ durch einen
wissenschaftlichen Redaktionsbeirat mit dem - so kann man es wohl
sagen - ,,Who is Who" der Branche.

Das Engagement der Mitglieder des Redaktionsteams ist dabei
aus meiner Sicht bemerkenswert. So obliegt dem Team nicht nur
die inhaltliche Planung und Gestaltung der Ausgaben, es akquiriert
auch jegliche Art von Beitrdgen und verfasst - sofern die Zeit es zu-
ldisst - eigene Texte zu Fachthemen oder Veranstaltungen. Dariiber
hinaus betreuen die Redaktionsmitglieder die Autoren im Review-
verfahren und stehen im permanenten Austausch mit der Bundes-
vorsitzenden des BDH und den Kollegen im Median-Verlag.

Dabei verliert das Team die Weiterentwicklung der , HorPdd“
nicht aus dem Blick. Nach der Einfiihrung eines Reviewverfahrens
fiir die Fachbeitrdge und der Einfiihrung einer Genderschreibwei-
se méchte das Redaktionsteam zukiinftig mehr Themenhefte um-
setzen. Voraussetzung dafiir sind aber ausreichend Beitréige, um
eine gewisse Planungssicherheit zu haben.

Deshalb meine Bitte: Reichen Sie Beitrdige ein! Fachbeitriige
und Beitrdige aus der Praxis sind hochwillkommen. Nur tiber den
Jachlichen Austausch kann das international hohe Niveau der
deutschen Horgeschidigtenpddagogik abgesichert werden. Und
fiir diejenigen, die noch nicht so viel Erfahrung mit dem Verfassen
von Texten haben: Wenn Sie eine Idee fiir einen Beitrag haben,
schreiben Sie das Redaktionsteam per Mail an und gehen Sie in
den Dialog, wie man das Thema aufbereiten konnte. Es muss nicht
immer ein Fachbeitrag sein, auch Praxisbeitréige bringen den Le-
serinnen und Lesern wertvolle Impulse. Um die , HorPdd" als die
fiihrende Fachzeitschrift Ihrer Branche lebendig und interessant
zu gestalten, braucht es das Engagement der Fachgemeinschaft,
also von Ihnen.
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Das Gleiche gilt
auch fiir den Bereich
der Fachbiicher. Wer

eine Idee oder vielleicht schon einen Plan fiir ein
Buchprojekt hat, kann mir gerne eine Mail unter
bjoern.kerzmann@median-verlag.de senden. Wir
schauen uns das sehr gerne an.

Eine qualitativ hochwertige Fachzeitschrift
fiir eine relativ kleine Fachgemeinschaft wie die
Horgeschddigtenpddagogen herauszugeben, ist

nur im Zusammenspiel mit dem BDH, den Ex-
perten aus Wissenschaft, Lehre und Schulpraxis,
die sich mit Herzblut in der Redaktion oder als
Autoren fiir die fachlichen Belange der Branche
einsetzen und last but not least den Horgeschdi-
digtenpdidagogen, die bereit sind, iiber ein Abon-
nement ihre Fachzeitschrift am Leben zu erhal-
ten, gelingen.

Daffiir mein herzlicher Dank an Sie Alle!
Bjorn Kerzmann

eine verlegerische Herausforderung. Dies kann

Foto: Median-Verlag

Gruworte zum 75. Geburtstag der HorPad

Was ist die HorPdid fiir Dich? Was wiinschst Du der HorPdd?

Die HérPdd ist fiir mich ein Wegbegleiter seit dem Studium der Horgeschddigtenpddagogik
’ ’ in Heidelberg.

Die HorPdd ist zwischenzeitlich fiir mich aber mehr: sie bietet mir die Moglichkeit in einem wunder-
baren Redaktionsteam diese Zeitschrift mitzugestalten und mit einem Verlag im Hintergrund in
professionellem Austausch zu stehen. AufSerdem darfich Heft fiir Heft neue Autorinnen und Autoren
kennen lernen sowie in bewdhrter Weise den Autorinnen und Autoren, die ich bereits lange kenne,
das Vertrauen schenken, dass gehaltvolle Beitrdge auch im néchsten Heft erscheinen werden.

Als Schriftleiter (v.i.S.d.P.) der HorPdd wiinsche ich ihr zum 75. Geburtstag, dass sie noch viele
Jahre bestehen wird, ...dass sie noch viele Jahre spannende und aktuelle Beitrdge aus der For-
schung, Theorie und Praxis verdffentlichen kann, ...dass es auch weiterhin dem Redaktionsteam
nie langweilig wird bei der Zusammenstellung neuer Hefte, ...dass das Redaktionsteam auch
weiterhin so konstruktiv, wertschétzend und fiir die Sache miteinander im Dialog ist. ‘ ‘

Dr. Sascha Bischoff
Schriftleitung HorPdd (v.i.S.d.P.)

’ ’ 75 Jahre Horpdd! In aller erster Linie verbinde ich die Fachzeitschrift des BDH mit den Na-
men Kurt und Christina Osterwald. Kurt Osterwald hat zeitlebens gegeniiber seinem Verle-
ger immer fiir den Fortbestand der HorPdd gekdmplft, insbesondere dann, wenn die HorPdd auf-
grund niedriger Auflagen rote Zahlen schrieb. Er war es auch, der sich dafiir stark gemacht hat,
dass zu wichtigen Kongressen und Tagungen des BDH entsprechende Beihefte zur Horgeschéidigten
Piidagogik erstellt und herausgegeben wurden. Dem unermiidlichen Engagement von Christina
Osterwald und den ehrenamitlich titigen Redaktionsgremien der vergangenen 75 Jahre verdanken
wir die hohe Qualitéiit und die inhaltliche Bandbreite unserer Fachzeitschrift. Den Autor*innen
und der gesamten Redaktion gelten meine Hochachtung und mein Dank.

Mit einem herzlichen Gruf$ an sie alle verbinde ich die Hoffnung, dass unsere Fachzeitschrift
auch die nédichsten Jahrzehnte in dieser Qualitdit bestehen bleibt, sicherlich irgendwann in di-
gitaler Form. ‘ ‘ Christiane Hartmann-Borner
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Mit meinem Berufseinstieg als Horgeschddigtenpddagoge an der Johannes-Vatter-Schule
’ ’ in Friedberg im Jahr 1984 abonnierte ich die HorPdd als Fachzeitschrift. 37 Jahre sind
seither vergangen und die HorPdd ist bis heute meine treue fachliche Begleiterin geblieben. Es
dnderte sich im Laufe der Zeit das farbliche Layout und das Format, es gab einen Wechsel des
herausgebenden Verlags - es blieb jedoch stets eine positive und bereichernde Konstante in mei-
nem beruflichen Leben.

Foto: privat

Die HorPdd hat sich zu keiner Zeit nur als Mitteilungsorgan des Berufsverbandes der Deutschen
Horgeschddigtenpddagogen (BDH) verstanden, sondern sie hat sich zu einem zentralen , Sprach-
rohr“ unseres Fachbereichs entwickelt. Es ist ihr dabei gelungen, aktuelle Entwicklungen und
Tendenzen der Horgeschddigtenpdidagogik in Hochschule und Praxis abzubilden und eine Brii-
cke zwischen beiden Bereichen aufzubauen.

Die Mitarbeiter*innen der HorPdd-Redaktion sind fachlich und interdisziplindr gut vernetzt.
Sie sind auf allen fiir die Horgeschddigtenpddagogik relevanten Kongressen, Tagungen und Gremiensitzungen prdsent und be-
richten dariiber.

Der HorPdd gelingt es, die nahezu ,familidre” Atmosphdre eines kleinen Fachbereichs abzubilden. Es werden nicht nur niich-
terne fachliche Texte prdsentiert, sondern auch personen- und institutionsbezogene Berichte (beispielsweise Berichte iiber Jubi-
lden, tiber kollegiale Zusammenkiinfte oder Wiirdigungen zum Eintritt in den Ruhestand).

Dass eine Fachzeitschrift 75 Jahre alte wird, spricht fiir ihre Qualitdit. Die Herausforderungen werden jedoch zukiinftig nicht
weniger. Die HorPdd wird sich auch im Hinblick auf digitale Angebote weiterentwickeln miissen. Nur so wird sie mittel- und
langfristig fiir die jiingere Generation von Horgeschddigtenpddagog*innen interessant sein. Eine Fachzeitschrift kann auch im
digitalen Zeitalter ein wichtiges Element der beruflichen Identifikation und Heimat darstellen.

Ich gratuliere der HorPédid zum 75jéihrigen Jubildum und wiinsche ihr, dass sie noch viele Jahre zum Wohle unseres Fachbereichs

wirken kann.
“ Manfred Drach

Herzlichen Gliickwunsch zum Ju-
’ , bildum! Die HorPdd ist fiir mich
ein wichtiges Informationsmedium, das

, , Die ACIR e. V, die Arbeitsgemeinschaft
der LeiterInnen der CI-Centren, gratu-
liert herzlich zum 75-jihrigen Bestehen! Die
dabei hilft, einen Uberblick sowohl iiber HorPdd ist uns, die wir aus unterschiedlichen
wissenschaftliche Projekte als auch iiber Professionen kommen, als einziges (deutsch-
die Praxis und das unterrichtliche Ge- [ sprachiges) wissenschaftliches Sprachohr der
schehen an Schulen mit dem Forder- Horgeschdidigtenpddagogik bekannt. Sie gibt
schwerpunkt Horen zu gewinnen - denn Studien und Artikeln zu den vielféiltigen und
Informationen und Forschungsergebnis- f aktuellen Themen der Horgeschddigtenpdd-
se bei denen die Situation von Menschen agogik, ndmlich Kommunikation, Héren, Au-
mit Horschddigung im deutschen Schul- diologie, Pidagogik... Raum.
system und dariiber hinaus im Fokus
steht sind diinn gesdt. Genau das macht Wir wiinschen der HorPdd weiterhin Bestand
die HorPdd so wichtig. im Wandel der zukiinftigen Themen, die auch
die Arbeit mit Menschen mit Horschédigung
Dem HoérPdd wiinsche ich, dass sie auch weiterhin informativ und in im aufSerschulischen Kontext und vom Sdug-
der Thematik vielféiltig bleibt und dass maéglichst viele Autor*innen und ling bis zum alten Menschen, deren Angeho-
Autoren aus unterschiedlichen Perspektiven sowohl iiber ihre wissen- rige sowie weitere beteiligte Professionen um-
schafftlichen Projekte als auch tiber die schulische Praxis berichten und Jasst! ‘ ‘
dadurch wichtige Beitrdge fiir dieses Fachgebiet leisten. ‘ ‘

Foto: Friedlinde Hiither

Die ACIRe. V.
Alexander Hiither
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"Die HorPdd ist fiir mich ein wichti-
’ ’ ges Organ fiir den wechselseitigen
Wissenstransfer zwischen pddagogischer
Praxis und Forschung. Sie ist deshalb auch
ein Beleg dafiir, dass die Kooperation zwi-
schen Schulen, pddagogischen Einrichtun-
gen und Universitéiten in unserem Fach
gut gelingt. Fiir die Zukunft wiinsche ich
der HorPdd, dass sie ein bedeutendes Me-
dium bleibt, in dem um die gute Praxis in
der Gebdrdensprach- und Audiopdidago-
gik konstruktiv gerungen wird.” ‘ ‘

Viele GriifSe
Claudia Becker

Foto: privat

Fiir mich bedeutet die HorPéd ein
, ’ Biindel an Berichten, Beitrdigen und
Neuigkeiten aus der Theorie und Praxis
der Hérbehindertenpddagogik aus ganz
Deutschland. Berichte aus der Praxis an
HK-Schulen sowie die Vorstellung ganzer
Unterrichtsreihen aus der Lehrer*innen-
ausbildung oder Ideen fiir den Unter-
richtsalltag verfolge ich mit besonderem
Interesse.
“ Liebe Griifse
Simon Jdger
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An meine langjihrige fachliche Begleiterin zum 75. Geburtstag

’ ’ Liebe HorPdd,

wir gehen nun seit ziemlich genau vier
Jahrzehnten gemeinsam unseren Weg durch
die Bildung und Erziehung Horgeschddigter
und doch bin ich bereits zehn Jahre friiher
- exakt zu dem Zeitpunkt, als du deinen jet-
zigen Namen angenommen hattest - mit
einem Beitrag von dir konfrontiert gewesen.
Dabei ging es um einen Artikel zum nicht-
verbalen Intelligenztest von Snijders und
Snijders-Oomen (SON), der als eine der
Grundlagen zu meiner Facharbeit in Psycho-
logie fiir das erste Staatsexamen diente. Wa-
rum ich das erwdhne? Es gab da bereits in der Einleitung eine Andeutung
auf ,einige Hinweise fiir die Anwendung und Bewcdihrung des SON bei Taub-
stummen’ Ob das mit ausschlaggebend war fiir meinen spdteren Weg? Ich
weifS es nicht. Sicher aber ist, dass sich mir damals durch dich véllig neue
Perspektiven erdffnet haben.

Diese neuen Perspektiven sind es auch, die wir wohl alle unentwegt von dir
erwarten. Dabei hast du es wahrlich nicht leicht, denn wie kannst du uns
das anbieten? Es ist hier an der Zeit den vielen Redaktionsmitgliedern und
vor allem der Unzahl von Autor*innen zu danken, die dich mit Leben gefiillt
haben.

Zugegeben, manchmal kam der Gedanke auf, warum du dich nicht intensiv
nur einer bestimmten Thematik widmest; aber das wdre zu Ungunsten der
Jeweils zeitgendssischen Diskussionen gewesen und das war wohl nie dein
Fokus. Aktuell wolltest du immer sein! Dass du das geschalfft hast, verdient
hohe Anerkennung.

Durchaus erbaulich war auch dein neues ,Gewand’; nachdem dich der
Median-Verlag zum Ende des letzten Jahrhunderts iibernommen hat. Was
mich allerdings durchaus befremdet hat, war eine gewissen Engstirnigkeit,
die ich in mancher Zeit empfunden habe. Da haben wir uns nicht wirklich
verstanden.

Diese Zeit aber ist lange tiberwunden. Und heute freue ich mich vor allem,
dass neben den bewdhrten, und - ich bitte mir dieses Wort zu verzeihen -
vielfach ,altgedienten’; auch wieder viele junge, dynamische Kolleg*innen
konstruktiv und héchst produktiv dazu beitragen, dich neu zu beleben.

Meine liebe HorPéd, nun musst du nicht glauben, dass du meine einzige
fachliche Begleiterin bist, aber sei gewiss: Du bist mir eine der sehr wesent-
lichen.

Weitere viele gute Jahre wiinscht dir
Gerlinde

Noch eines aber muss ich unbedingt erwdhnen: Deine Vorgéngerinnen, die
»Bldtter fiir Taubstummenbildung“ und die nachfolgenden ,Neuen Blitter
fiir Taubstummenbildung“ sind ein unschdtzbarer Fundus, wenn wir ver-
suchen wollen, die Gegenwart aus der Historie heraus zu verstehen.

“ Prof. Gerlinde Renzelberg
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Herzlichen Gliickwunsch der HorPdid zum 75.!

’ ’ Meine erste Horpdd habe ich vor etwa 15 Jahren in die Finger bekommen. Ich hatte gerade am LFZ ,Horen” in Giistrow

angefangen zu arbeiten und so gar keine Ahnung von der Materie. Ein Artikel iiber ein Kind mit einem CI hatte mein Inte-
resse geweckt, und so habe ich die erste Horpdd mit nach Hause genommen. Mir gefielen und gefallen die Artikel aus anderen
Bundesléiindern. Ich habe die eine oder andere Idee fiir ein Projekt mit meinen Schiilern daraus mitnehmen kénnen und Anregun-
gen fiir meine Arbeit bekommen. Aktuelle Studien werden, auch fiir den nicht so in allen Fachgebieten Bewanderten, verstdandlich
dargestellt und erklirt. Seit 10 Jahren abonniere ich nun die Horpdd und bin immer gespannt auf jede neue Ausgabe.

Herzlichen Gliickwunsch und weiter so! ‘ ‘ Barbara Uhlendorf

) , Die HorPdd ist fiir mich eine sehr wertvolle Fachzeitschrift zum Thema Horgeschdidigten-

pldagogik. Die Verbindungen zwischen neuen wissenschaftlichen Erkenntnissen, Praxis-
beziigen und Informationen iiber aktuelle Tagungen, Konferenzen oder Fachtreffen sind nicht
nur interessant, sondern bereichern meinen Alltag als Sonderpddagogin und Wissenschafftlerin.
Immer wieder lerne ich etwas Neues, das mir hilft, das Fach an sich und/oder Menschen mit
Horbehinderung besser zu verstehen. Dabei stellen die Beitrédige von Gehédrlosen oder Menschen
mit Horbehinderung iiber Erfahrungen zu bestimmten Themen einen wichtigen Teil dar. Als be-
sonders wertvoll empfinde ich dariiber hinaus den Einblick in die péddagogische und didaktische
Praxis an unterschiedlichen Standorten in ganz Deutschland. Die HorPdd ermaoglicht es so, eine
bundesweite Verbindung des Faches herzustellen.
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Ich wiinsche der HorPdd auch in Zukunft diese hohe Qualitéit und Vielfalt an Beitrdgen, die von

begeisterten Leser*innen wertgeschdtzt werden. Ich hoffe, noch viele Jahre von diesen Beitréigen

zu lernen und neue Sichtweisen, Perspektiven, pddagogische Ansdtze oder wissenschaftliche Erkenntnisse nachzuvollziehen und

gegebenenfalls in meinen Alltag zu integrieren. ‘ ‘
Maren Marx

Ich gratuliere dem Bund Deutscher Hérgeschddigtenpdidagogen und dem Median-Verlag
’ ’ herzlich zum Jubildum der Verbandszeitschrift ,HorPdd als personlicher Freund und
ausdriicklich im Namen des Vorstands der Deutschen Gesellschaft fiir Phoniatrie und Péddau-
diologie (DGPP) und ihrer Mitglieder! In 75 Jahren hat sich durch den medizinischen und me-
dizintechnischen Fortschritt fiir schwerhorende oder taube Kinder sehr viel verdndert. Es gab
einen Wandel von der Notwendigkeit der ausschliefSlichen Gebdrdenkommunikation zumindest
bei tauben Kindern - jahrhundertelang war dies ein grofSer Segen! - zur Moglichkeit der zusditz-
lichen Horgerdteversorgung in den 1960er Jahren und damit neuen Chancen auch lautsprach-
licher Kompetenzen bis hin zu den heutigen Moglichkeiten der ,High-Tech-, Horgerdte und
Horimplantatversorgungen durch aktive Mittelohrimplantate, Knochenleitungsimplantate und
- fiir taube und resthorige Kinder wichtig - Cochlea Implantate. Die HorPdd und ihre Vorldufer
haben diese Entwicklungen stets als Herausforderung verstanden, positiv verarbeitet, neue pdi-
dagogische Losungen publiziert und damit auch international Schritt gehalten. Nur eine Zeit- =
schrift mit aktuellen und vor allem verstdndlich geschriebenen Beitrédigen kann einen solchen fundamentalen Wandel vermitteln
- und dies ist brillant gelungen, denn die pddagogische Friihforderung, Erziehung, (Schul-) Bildung und die Inklusion in
Deutschland - wenn immer sie méglich ist - gilt als vorbildlich und fortschrittlich. Diese Entwicklungen geférdert zu haben, ist
der Zeitschrift mit ihren Redakteuren, Autoren und Lesern nicht genug zu danken!

Foto: UK Liibeck

Die Vorstinde des BDH, der DGPP und der Bundesinnung fiir Horakustik arbeiten seit vielen Jahrzehnten in der Aktion Friih-
kindliches Horen (AFH) der Deutschen Kinderhilfe zusammen und waren in dieser Kooperation wesentlich an der Einfiihrung
eines Universellen Neugeborenenhdrscreenings beteiligt. Daher verwundert es nicht, dass die HorPdd auch stets alle anderen
an der Versorgung schwerhérender Kinder beteiligten Berufsgruppen zu Wort kommen liefs, wie z.B. Pédakustiker, Arzte, Psy-
chologen und Logopdiden. Dieses kontinuierliche Interesse tiber Berufsgrenzen hinaus wiinsche ich der HorPdd auch fiir die
Zukunft. Fiir die Fachdrzteschaft kann ich versichern, dass wir das Engagement der ,,HorPdd”“ und ihrer Redaktion, Autoren
und Leser fiir unverzichtbar halten! ‘ ‘

Prof. Dr. Rainer Schénweiler
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Die HérPdd ist fiir mich ein langjdhriger
’) Begleiter, der mein Leben nicht nur in Form
der Zeitschrift, sondern auch in Form von Be-
gegnungen bereichert und fiir den ich dankbar
bin.
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Zum 75. Geburtstag - welch ein Jubildum (!) - wiin-
sche ich der HorPdd, dass sie im Kern bewahrt wie
sie ist, zugleich jedoch weiterhin am Puls der Zeit
bleibt und es auch zukiinftig schalfft, die Vielfalt in
unserem Fachbereich abzudecken, ohne zeitgleich
die Fahigkeit zu verlieren, Neues zu entdecken. ‘ ‘

Prof. Dr. Andrea Wanka

Die HorPdid wird 75!

Gangz ehrlich: Ich freue mich jedes Mal, wenn ein neues Heft der HorPéid in meinem Brief-
’ ’ kasten liegt. Das ist so seit 1981, als ich erstmals von der Zeitschrift gehort habe! Ich gebe
aber ebenso ehrlich zu, dass ich mich genauso dariiber freue, wenn eine neue Ausgabe der Zeit-
schrift,,DAS ZEICHEN “ erscheint oder wenn friiher ein neues Heft der Zeitschriften ,horgeschdi-
digte kinder“ oder ,, DEGS-Forum* erschienen war (leider gibt es die beiden letzten Zeitschriften
seit einigen Jahren nicht mehr). Ich schdtz(t)e die Unterschiedlichkeit in der inhaltlichen Aus-
richtung der Zeitschriften und die damit verbundene inhaltliche Vielfalt, die in den letzten Jahr-
zehnten zugenommen hat und die auch was mit der HorPdd ,gemacht” hat.
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So hat sich das Format der HorPdd (dufSerlich wie inhaltlich) tiber die Jahre weiterentwickelt
- und wie ich finde, vor allem, was die fachlichen Diskurse angeht, in vieler Hinsicht zum Po-
sitiven. Man findet mittlerweile nahezu alle relevanten Themenbereiche in der HorPdéd reprd-
sentiert - sofern sich Autor*innen dazu aufraffen, etwas zu schreiben. Spannende Themen und
Inhalte sind an die Stelle von ideologisch geprdgten Positionierungen (und zuweilen Anfeindungen) getreten!

Allerdings ist die HorPdd schon immer auch mehr gewesen als ein rein fachwissenschaftliches Organ - und das ist gut so! Sie
umfasst verschiedenste Rubriken, durch die man auf dem Laufenden gehalten wird, was in den Bildungseinrichtungen fiir
horgeschdidigte Kinder gerade so los ist: Es ist enorm wichtig und vor allem informativ zu erfahren, welche Aktivitdten woan-
ders stattfinden, von wo man sich was ,,abgucken” kann etc. Es ist aber auch interessant zu erfahren, wer neu an den Einrich-
tungen tdtig ist und wer verabschiedet wurde. Das zu schétzen mag fiir Manche*n nach der Mentalitéit eines ,Ka-
ninchenziichter*innenvereins“ klingen, hat aber in meinen Augen eine wichtige soziale Funktion des Informiertseins und des
gemeinsamen Austauschs und Eingebundenseins. So gesehen assoziiere ich mit dem Namen HorPéd immer auch so was wie
Vertrautheit. Man bewegt sich in einer Szene und denkt und fiihlt mit, was so alles passiert, was sich verdndert und man hat
die Moglichkeit, selber dazu beizutragen, was sich noch verdndern kdnnte/sollte.

Grundsdtzlich natiirlich mindestens nochmals so viele Jahre! Wobei man heute nicht so recht weifs, ob man im Jahre 2096 noch
HorPéd lesen wird/will angesichts der aktuellen Lage, in der sich die Welt befindet. Ich wiinsche mir aber auf jeden Fall noch
mehr Schreiber*innen und vor allem auch Leser*innen fiir die HérPédd. Wie ich hire, gehen die Abonnent*innenzahlen fiir die
HorPéd zuriick. Das ist schade und das hat die Zeitschrift nicht verdient. Sicherlich verdndert das ,Digitale” die Lesegewohn-
heiten vor allem der jungen Kolleg*innen. Auch die HorPdd wird sich mit dieser Entwicklung in der Zukunft auseinandersetzen
und darauf Antworten finden miissen.

Inhaltlich wiinsche ich der HorPdd, dass sie ihr fachliches Profil weiter schéirft und dariiber dann noch mehr als wissenschafft-
liche Zeitschrift wahrgenommen und anerkannt wird. Das wiederum hdngt natiirlich entscheidend von der Bereitschaft und
dem Interesse potenzieller Autor*innen ab, in der HorPéd zu publizieren. Ich wiirde es der HorPdd sehr wiinschen, dass in bal-
diger Zukunft das E-Mailpostfach der Schriftleitung nur so iiberquillt mit neuen interessanten Beitragen zu Themen aus unse-

rem Fach! ‘ ‘
Prof. i.R. Dr. Manfred Hintermair
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GrufSwort zu 75 Jahre HorPdid
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Die HorPdd bedeutet fiir mich:
’ ’ Ich bin mit meiner Profession,
Horgeschddigtenpddagoge, angespro-
chen. Meine Profession blickt auf die
Praxis vor Ort und iiber den Teller-
rand der eigenen Profession hinaus.
Ich bin verbunden mit vielen die mei-
ne Ausbildung, meine Profession und
mein Engagement teilen. Wenn ich die
HorPdd lese, dann bin ich iiber aktu-
elle Entwicklungen in der Horgeschd-
digtenpddagogik informiert und weifs,
was an aktuellen Verdffentlichungen
auf dem Markt ist. Die Horpdid ist DER
SPIEGEL meines Berufsverbandes und
eine unverzichtbare Verbindung zur
Arbeit meines Berufsverbandes.

Ich wiinsche der HérPdd

alles Gute zum 75. Geburtstag und
immer Menschen im Redakti-
onsteam, die sie ,auf der Héhe der
Zeit halten (kénnen).

dass die Inhalte auf interessierte
Leserinnen und Leser treffen

dass sie in der breiten (Fach)Offent-
lichkeit Gehor und Anerkennung
findet und damit der Horgeschdidig-
tenpddagogik als eigenstindiger
sonderpddagogischer Fachrichtung
mit ihren vielfdltigen Ausfiicherun-
gen den Riicken stdirken kann

dass viele Abonennten*innen und
Abonenten Werbung machen und
mit eigenen Beitrédgen das Bild
bunt halten.

Ich wiinsche dem Redaktionsteam
und damit der HorPdd und dem Me-
dian Verlag alles Gute fiir die néichs-
ten 75 Jahre.

‘ ‘ Johann Biirgstein

75 Jahre Horpdd - danke!

75 Jahre HorPdd - etwas nachdenklich bliit-
)) tere ich durch das aktuelle Hochglanzheft vor
mir auf dem Schreibtisch. Hatte diese Zeitschrift
[riiher nicht einen anderen Namen? In Gedanken
erscheint vor meinem Auge der Blick auf den Bii-
cherschrank im Arbeitszimmer meines ldngst ver-
storbenen Vaters mit einer langen Reihe grauer
Heftriicken mit der Aufschrift ,Neue Bliitter fiir
Taubstummenbildung Zugegeben, das liegt schon
60 Jahre zuriick, und wenn ich damals - ich war
10 Jahre alt - in der Schule nach dem Beruf des
Vaters gefragt wurde, dann gab man ,Taubstum-

menoberlehrer” an. Dazu passte das graue (spdter
grau-griine bzw. grau-braune) sehr seriose Outfit der ,,Neuen Blditter"

Allerdings: der Inhalt hatte es auch damals schon in sich. Das merkte ich spd-
testens im Studium, wenn man bei der Literaturrecherche immer wieder un-
weigerlich auf die Fachbeitrdge dieser Zeitschrift stief. Es gab in den vergan-
genen 75 Jahren mit Sicherheit kein fachliches Thema, das nicht seinen
Niederschlag in einem Hérpdd - Artikel gefunden hdtte. Und wiirde man aufs
Geradewohl aus jedem der 75 Jahrgdnge einen Beitrag herausgreifen, hdtte
man wahrscheinlich ein ziemlich vollstindiges Kompendium der Fachgeschich-
te beieinander: vom systematischen Sprachaufbau und phonetisch versierten
Artikulationsunterricht zum Initialen Sprachaufbau oder zur strukturalen
Bildergrammatik, iiber diverse Manualsysteme wie PMS oder GMS und Er-
satzperzeptionshilfen, vom analogen Horgerdt bis zum modernen Cochlear
Implant und zur Audiopddagogik, von der Ablehnung jeglicher Gebdrde hin
zum Miinchner Gebdrdenpapier und zur LBG und schliefSlich zur Akzeptanz
von DGS und bilingualem Unterricht, von der Entwicklung der Inklusion oder
der faszinierenden medialen Revolution - jedes Thema, jede Diskussion, jede
Entwicklung findet ein Pendant in HorPdd (selbst das Layout ist vom seridsen
Grau zum modernen farbigen Hochglanz mutiert...)

Nun fiillt sich eine Zeitschrift aber nicht automatisch, quasi von selbst, mit Inhalt.
Es bedarf aufmerksamer und fachlich versierter Autoren, es bedarf einer ebenso
fachlich versierten (und vor allem geduldigen!) Schriftleitung, eines Verlags mit
langem Atem und es benétigt vor allem ganz viel Idealismus, um iiber so viele
Jahre hinweg Qualitdit und Kontinuitdt zu garantieren. Den zahlreichen Kollegin-
nen und Kollegen, die sich dieser Arbeit so erfolgreich verschrieben haben und es
hoffentlich weiterhin tun, gebiihrt Dank und Anerkennung. Moge Hérpdd auch
in zukiinftigen Jahren ein verldsslicher fachlicher Begleiter fiir Studierende und
Lehrende in Hochschulen und Universitdten, fiir Referendare in Studiensemina-
ren, fiir Kolleginnen und Kollegen in Schulen, Forderzentren und Landesbildungs-
zentren sein - ad multos annos. ‘ ‘

Ulrich Moller
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SPMACHrFORDERUNG

75 Jahre HorPdd verdient eine
) ) Wiirdigung. Herzlichen Gliick-
wunsch. Die vielseitigen interessan-
ten, wissenschaftlich fundierten in-
terdisziplindiren  Beitrdige und
aktuellen Informationen habe ich
immer mit grofSem Interesse und
»Zugewinn” gelesen. Weiter so , im-
mer aktuell, kritisch ,informativ
tiber neue wissenschaftliche Er-
kenntnisse in Pddagogik , Medizin
und (Hor)Technik berichten , Infos
iiber besondere Veranstaltungen
und Ereignisse. Gute Wiinsche fiir
das zukiinftige Wirken, Gesundheit
fiir alle Mitarbeiter und Dank fiir
die hervorragende bisherige redak-
tionelle Arbeit. ‘ ‘

Uta Dorfer
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Die HorPdd ist fiir mich eine
’ ’ tolle Mischung aus neuen wis-
senschaftlichen Beitrdgen und au-
thentischen, lebensnahen Berichten
aus dem Alltag von Horgeschddigten-
pldagog*innen. Da ist fiir Jede/n
etwas dabei!

Ich wiinsche der HorPdd, dass sie

weiterhin von dieser Vielfalt lebt. ‘ ‘

Annika Seltmann
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’ ’ Ganz herzlichen Gliickwunsch der HorPdd

zu ihrem 75.Geburtstag: Angefangen mit den
alten ,Bldttern fiir Taubstummenbildung“ bis hin
zur heutigen modernen Zeitschrift , Hérgeschddig-
tenpddagogik” - modern sowohl der Inhalt als
auch das Layout !
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In Erinnerung habe ich noch gut die Zeit der klei-
nen roten DIN A5-Hefte, die ich vor iiber 40 Jahren
erstmalig kennenlernte; ganz interessant, aber nur
aus vertexten Artikeln ohne Bilder bestehend. Was
ist das fiir eine grofsartige Entwicklung bis zum
Jjetzt ansprechenden farbigen Zeitschriftenformat
mit einem weiten inhaltlichen Spektrum. So macht
es richtig Spafs, die heutige HorPdd zu lesen, sich zu informieren und sich mit
Kolleginnen iiber aktuelle Inhalte auszutauschen. Obwohl ich seit fast 8 Jahren
im Ruhestand bin, begleitet sie mich noch immer und weckt stets neu mein Inte-
resse an aktuellen Themen der Horgeschddigtenpdidagogik.

Moége die HorPdd noch Jahrzehnte weiter so attraktiv sein und die Leserinnen und
Leser in vielfdiltiger Weise interessieren und faszinieren. Also ganz herzlichen Dank
an den Median-Verlag und die zahlreichen ehrenamtlichen Mitglieder des Redak-

tionsteams ! ‘ ‘

Jiirgen Harke

dium und ist bis heute mit jeder neuen Aus-
gabe eine wichtige Informationsquelle zu aktuellen \
Forschungarbeiten und Praxisthemen - schén,

Foto: privat

rd
dass auch immer mehr Friihférderthemen aufge- :
griffen werden. AufSerdem schditze ich als Autorin | .
die Zusammenarbeit mit dem Redaktionsteam, ?
die tiber all die Jahre immer erfreulich war. v

’ ’ Die Hérpdid begleitet mich seit meinem Stu- N -

'y

Zum Jubildum wiinsche ich dem HorPédd-Team wei-
terhin viel Freude an der Themenvielfalt unseres
Fachgebietes, der Zusammenarbeit mit den Fachleu-
ten aus Pddagogik, Medizin und Hortechnik und P
Autor*innen, die piinktlich vor Redaktionsschluss abgeben. ‘ ‘

Gisela Batliner

’ ’ "Die HoOrPdd ist fiir mich unverzichtbar,

wenn es darum geht, regelmdfSig aktuelle
Entwicklungslinien und Diskussionen in der
Horgeschddigtenpddagogik mit zu verfolgen. Ich
wiinsche auch weiterhin allen Beteiligten alles
Gute und jede Menge Energie und Kreativitdit
fiir viele unterschiedliche Beitrédge aus Theorie

und Praxis!" ‘ ‘
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Bernd Giinter
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Herzlichen Gliickwunsch
zum Jubildum!

’ , Die Artikel in der HorPdid hal-

ten mich immer auf dem neu-
esten Stand. Die Inhalte kann ich
gut in die Seminararbeit einbezie-
hen. Vielen Dank an alle, die zur
HorPdd beitragen! ‘ ‘

Nicole Brand
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’ ’ Die HorPdd ist eine wichtige
Schnittstelle zwischen Wissen-
schaft und Praxis: Einerseits konnen
wissenschaftliche Erkenntnisse iiber
diese Fachzeitschrift in die Bildungs-
praxis transferiert, andererseits Be-
darfe der Bildungspraxis von der
Wissenschaft identifiziert werden.

Weiterhin am ,Puls der Zeit” zu
bleiben und den Lerser*innen somit
Einblicke in aktuelle Entwicklungen
im Feld zu erméglichen. ‘ ‘

Laura Avemarie

Die Deutschsprachige Gesellschaft fiir Sprach- und Stimmheilkun-
de e.V. (DGSS) gratuliert der ,,HorPid“ recht herzlich zum 75. Ju-
bildum!

’ ’ Als internationale Dachorganisation deutschsprachiger Gesellschaften und

Verbdinde, die sich mit Sprache, Sprechen und Stimme wissenschaftlich, di-
agnostisch und therapeutisch beschdiftigt, ist fiir uns der enge Kontakt und gegen-
seitige Austausch mit den Berufsverband Deutscher Hirgeschéidigtenpdidagogen
extrem wertvoll. So wird unsere interdisziplindre Arbeit seit vielen Jahrzehnten
durch Hérgeschddigtenpddagog:innen unterstiitzt und mitgetragen, zuletzt von
Frau Susanne Keppner und Herrn Johann Biirgstein. Dafiir gilt ein ganz beson-
ders grofSer Dank!

Fiir die Unterstiitzung und Forderung von Menschen mit Horschédigung ist die
Arbeit der Horgeschddigten-Pddagogik unverzichtbar. Die Veroffentlichung fach-
spezifischer Artikel in der Zeitschrift ,HorPdd*“ ist ausgesprochen wichtig, nicht
zuletzt um ein breites Publikum iiber die Hintergriinde und aktuelle Forschungs-
ergebnisse der Horgeschddigten-Pddagogik zu informieren.

Wir wiinschen der ,HorPdd dass sie noch viele weitere Jahre erfolgreich und en-
gagiert ihre Fachzeitschrift herausbringt und freuen uns auf die weitere, fortwdh-
rende und enge Zusammenarbeit. ‘ ‘

’ ’ Herzlichen Gliickwunsch HorPédd zum 75jéh-

rigen Jubildum und Herzlichen Gliickwunsch
uns allen, die mit Engagement und Leidenschaft
an und in der Bildung von Kindern und Jugendli-
chen mit Horschddigung arbeiten. Herzlichen
Gliickwunsch zu einer Fachzeitschrift, der, mit ei-
nem hohen Maj$ an Kontinuitdt, die Verbindung
von Wissenschaft und Praxis gelingt. Kolleginnen
und Kollegen aus dem gesamten Verbreitungsgebiet
kommen zu Wort und liefern in ihren Beitriigen
wertvolle Impulse fiir die unterrichtliche Praxis der
Lesenden.

Was bedeutet die HorPdd fiir mich: Sie ist ein kontinuierlicher Begleiter meiner
beruflichen Tétigkeit. Nach der ersten Anndherung wéhrend der Ausbildung, wur-
de sie immer mehr zu einem fachlichen Identifikationspunkt. Sie wurde zu einem
Instrument der Vernetzung, ist heute fiir mich das Medium, die eigene Mitarbeit
in den Arbeitskreisen des BDH in die Fachwelt zu tragen und ist Inspiration fiir
die Arbeit als Schulleiter der Johannes-Vatter-Schule.

Was wiinsche ich mir fiir uns alle zum Jubildum: Mégen sich auch in Zukunft
viele Kolleg*innen aus der Praxis trauen, von ihren Projekten an den Schulen
und in den Arbeitskreisen, der Fachwelt zu berichten. Dazu ist die HorPdd das
Instrument und leistet einen wichtigen Beitrag das Leben an unseren Schulen
bunter und vielféltiger zu gestalten. ‘ ‘

Bernhard Hohl
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’ ’ Fiir mich ist die HorPdid eine Verbandszeitschrift, die mich iiber die Arbeit, Aktivitdten und
Vorhaben des Verbandes sowie Entwicklungen des Faches aktuell und kompetent infor-

mieren soll.

Ich wiinsche der HorPdd
weitere 75 (und noch mehr) Jahre
interessierte Leserinnen und Leser

Autorinnen und Autoren, die die Breite und Interdisziplinaritdit des Faches prdsentieren

UND

ein motiviertes Herausgeberteam, dem es gelingt, alle Leserinnen- und Leserwiinsche , unter

einen Hut zu bringen® ‘ ‘

i
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’ Mit der Horpdd ist man sowohl in der Vorbereitung auf das erste Staatsex-
amen als auch im Vorbereitungsdienst immer auf dem neuesten Stand! ‘ ‘

Romina Rauner (links) und Markus Stecher (rechts) vom Seminar fiir Ausbildung
und Fortbildung der Lehrkrdfte Freiburg mit den Anwdrterinnen Merle Both,
Katharina Englert, Carina Bader und Carolin Dallwig (von links nach rechts).

’ ’ Die HorPdd ist fiir mich das Forum der Hor-

geschddigtenpddagogik. Hier zeigen Praxis,
Wissenschaft und Verband gemeinsam Priisenz.
Dabei steht die Horgeschddigtenpddagogik mit all
ihren Facetten im Mittelpunkt.

Mein Wunsch ist, dass es der HorPdd weiterhin
gelingt, die horgeschédigtenpdidagogische Praxis
in ihrer unglaublichen Vielfalt abzubilden.

‘ ‘ Dr. Markus Westerheide
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Annette Leonhardt
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, , Die HorPdd verbindet Wis-
senschaft und Praxis in be-
sonders gelungener Form und be-
gleitet mich seit iiber 20 Jahren. Die
wissenschaftlichen Beitrdge sind da-
bei ein zentraler Baustein mit hoher
Qualitdt. Die Berichte aus den Ein-
richtungen, den Schulen und von
Veranstaltungen sind fiir mich
ebenfalls sehr wichtig, da sie einen
guten Einblick in aktuelle Entwick-
lungen der Forderung und Bildung
hérgeschddigter Kinder und Jugend-
licher bieten.

Ich wiinsche mir, dass das Konzept
beibehalten wird, dass aber die
HoérPdd auch digitaler wird und
neue Zielgruppen erschliefst.

Herzlichen Gliickwunsch fiir 75 Jah-
re und vielen Dank fiir die tolle Ar-
beit aller Redaktionsmitglieder so-
wie Autor*innen. ‘ ‘

Dietmar Schleicher
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’ ’ Fiir mich ist die Horpdd schon wéhrend des

Studiums eine spannende Lektiire gewesen,
mittlerweile darf ich ab und zu selbst schreibend
zu den Inhalten beitragen.

Ich hoffe, dass sich auch weiterhin viele Menschen
auf ihrem Weg ins Berufsleben, wihrenddessen
und dartiber hinaus von den vielféltigen Themen
begeistern lassen!

Herzlichen Gliickwunsch zum Geburtstag, liebe
Horpdd, und danke an das fleifSige Team im Hin-

tergrund! ‘ ‘

Jun.-Prof. Dr. Karolin Schdifer

Die Hor-Pdd war mir in meiner pddagogische Arbeit immer eine wertvolle
Begleiterin - vielseitig, aktuell, informativ und anregend!

Der HorPdd wiinsche ich alles Gute fiir die Zukunft! Moge die HorPdd weiterhin
die wichtigen Fragestellungen der Horgeschddigtenpdidagogik bewegen und eine
Plattform fiir Perspektivenvielfalt aus Forschung, Lehre und Praxis bieten!

Ursula Belli-Schillinger

1969 begann ich mein erstes Berufsjahr an
’ ’ einer Gehorlosenschule.

Im Lehrerzimmer lagen die "Neue(n) Blitter fiir
Taubstummenbildung” aus. Die Fachzeitschrift,
die meinen Berufsweg begleiten sollte: Wéihrend
des Studiums zur "Taubstummenoberlehrerin” gab
sie mir den Uberblick aus der Fachpiidagogik und
mit den Sonderheften die Vertiefung in wesentli-
chen Bereichen. Ganz besonders schditzte ich den
ausfiihrlichen Quellennachweis, der mir das Lite-
raturstudium erleichterte.

Vieles hat sich gedndert: Vor 75 Jahren die Umbenennung in "Fachzeitschrift fiir
HORGESCHADIGTENPADAGOGIK". Aus dem/der Taubstummenoberlehrer*in”
wurde das Lehramt Sonderschulpddagogik mit der Fachrichtung Horgeschddig-
tenpddagogik.

Medizinischer Fortschritt, neue Horgerdtetechnik, Integration und spdter Inklusi-
on, Anerkennung der Gebdrdensprache ... haben viele neue Impulse hervorge-
bracht, die in der HORPAD ganz besonders im Bereich "von der Praxis fiir die
Praxis" richtungsgebend wurden.

Mir war "unsere” Fachzeitschrift in allen Jahren unentbehrlich.

Zum 75-jdihrigen Bestehen gratuliere ich mit dem besonderen Wunsch, dass die-
se hohe Wertschéitzung der HORPAD weiter Bestand hat. ‘ ‘

Veronika Fuchsmann
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’ ’ Eine gelungene Mischung aus
neuen wissenschaftlichen Er-
kenntnissen, hdufigvon Kolleg*innen,
die man kennt und die aus ihrer Pra-
xis heraus wissenschaftliche Frage-
stellungen entwickeln, einerseits und
Verbandsnachrichten andererseits.

Ich wiinsche mir, dass die Horpdid
offen bleibt fiir Beitrdge aus ver-
schiedensten Disziplinen und sich
immer genug Autor*innen finden,
die ihr Wissen iiber Entwicklungen
in den Fichern teilen. ‘ ‘

Prof. Annerose Keilmann
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’ In der Horgerdite-Welt spielt die
Versorgung der Kinder seit je
her eine besondere Rolle und hat so-
wohl fiir KIND als auch fiir die KIND
Horstiftung eine besondere Bedeu-
tung. Aber was wiire das alles ohne
die Begleitung durch die Schwerhéri-
gen-Pddagogik, die wesentlich bei-
tréigt, den Kindern den Weg ins Leben
zu ebnen. Und die ,HorPdd“ sorgt
Jjetzt schon seit 75 Jahren fiir die Kom-
munikation und die Verbreitung der
neuesten Erkenntnisse aus Wissen-
schaft und Praxis, dazu herzliche
Gliickwiinsche und die besten Wiin-
sche fiir die Zukunfft.
‘ ‘ Martin Kinkel
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T Fiir die Zukunft:

A5 s Direkte Kommunikation

fuir Gehorlose und Horende.

Im November 1946 erschien die erste Ausgabe der ,, Neuen Blditter fiir Taubstummenbildung“ - der Vorldufer
der ,HorPdd" , Der bis in das Grundgefiige des sozialen und pddagogischen Lebens und Wollens reichende
Umbruch unserer Zeit weist auch der Taubstummenbildung ihren Weg.“ So schrieben Dr. Otto Pfeffer und als
Schriftleitung Studienrat Alfred Tritschler im Geleitwort. Das war eben 1946. Mittlerweile sind viele Jahre und
gesellschaftliche Verdnderungen vergangen, doch ,unsere” Zeitschrift hat sich gehalten und wird dies noch
lange tun. Gunter Erbe zeigt im folgenden Text die wesentlichen Grundlagen auf.

HorPid: Liebe Frau Osterwald, lieber
Herr Erbe, die ,,Horgeschdidigtenpiidago-
gik“ - oder kurz ,,HorPdd" - wird ehrwiir-
dige 75 Jahre alt. In diesem Interview wol-
len wir einen Blick zuriickwerfen und zu-
gleich die Zukunft ins Visier nehmen.
Vielleicht zu Anfang die Frage: Wie kam es
zu der Zusammenarbeit mit der Zeitschrift
und welche Bedeutung hat die ,,HorPdid"“
fiir Ihren beruflichen Werdegang gehabt

Erbe: Die Zeitschrift HorP4ad war von An-
fang an mein permanenter Berufsbegleiter.
Ich habe 1969 in der Staatlichen Gehorlo-
senschule in Heidelberg angefangen, dann
in einem Aufbaustudium die Horgeschédig-
tenpadagogik kennengelernt. Schon als Stu-
dierender war ich Mitglied im Berufsverband
Deutscher Taubstummen-Lehrer BDT und
habe alle Werdegénge, alle Entwicklungen
mitgemacht. Die HorPad war bereits wéh-
rend des Studiums ein absolut zuverladssiger
und informativer Begleiter, ohne den ich mir
mein Berufsleben nicht vorstellen konnte.
Als mich mein Kollege Manfred Breitinger
Anfang der 90er Jahre fragte, ob ich ins Re-
daktionsteam kommen wiirde, kam es zu
einer entscheidenden Zésur. 1995 wurde ich
ins Team berufen: mit Herr Breitinger, Frau
Dr. Bolling-Bechinger, und spéter noch Karl-
Ludwig Profit und Frau Osterwald. Obwohl
Manfred Breitinger und ich beruflich an den
Polenden standen - er in der Vorschulerzie-
hung, ich in der beruflichen Bildung und
Entlassung des horgeschidigten Schiilers in
die Berufswelt, in die private Welt - mochten
wir uns von Anfang an. Ich habe immer wie-
der bei ihm um Hospitation in der Friiher-
ziehung gebeten, um zu sehen, wie die Start-
rampen sind in der Entwicklung gehorloser
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Kinder. Und spiter auch in der Erwachse-
nenbildung, die mich auch sehr stark inter-
essiert hat. Die HorP4ad war meine Familie,
man hat sich auf Tagungen und Veranstal-
tungen kennengelernt, ich hatte das Gefiihl:
Da gehore ich hin.

HorPdd: Welche Intentionen und Ziele
verfolgten die Griinder aus Ihrer Sicht zu
Beginn der Zeitschrift?

Erbe: Zunéchst einmal ging es darum, der
Horgeschidigtenpdadagogik mehr Gehdr zu
verschaffen - das war damals alles noch in
der Diskussion. Gerade anfangs, als junger
Lehrer, machte ich die Erfahrung, dass die
Pidagogik, die mit Hordefiziten zu tun hat,
immer etwas abseits stand - gerade im Ver-
gleich mit der Sehgeschédigtenpddagogik.
Sie wurde nicht fiir voll genommen.

HorPiid: Welche Rolle hat die Zeit-
schrift in den grofsen berufspolitischen
Auseinandersetzungen gespielt, wenn
man beispielsweise an Themen wie , laut-
sprachliche Erziehung versus Gebdrden-
sprache” oder , Inklusion” denkt? Kénnen
Sie uns Beispiele nennen?

Erbe: Ein ganz Klares Ziel der HorPad war
die Verteidigung einer lautsprachlich orien-
tierten Bildung. Das traf fiir alle zu, sowohl fiir
die Schwerhérigen als auch fiir die Spater-
taubten und die Geburtstauben. Das wurde
vehement verfochten bis Mitte der 1970er
Jahre. Die ganzen Akademiker zumindest im
Heidelberger Raum standen dahinter, aber
auch die &lteren Kollegen. Die zweite Rich-

tung war, dass man landeriibergreifend die
Karrieresituationen und die Entlohnung der
Taubstummen-Lehrer*innen, der Lehrer*-
innen fiir Horgeschédigte angleichen wollte.
Es gab da von Bundesland zu Bundesland
verschiedene Einstufungen und Titel. Das Be-
streben der HorPad war, durch regelmafSige
Beitrége hier eine Nivellierung zu schaffen.
Das wurde berufspolitisch auch durch die
Teilnahme an Tarifdiskussionen betrieben -
natiirlich immer lénderspezifisch, wir sind ja
immer noch alle Landesbeamt*innen. Das
waren fiir mich die zwei Hauptrichtungen.

HorPiid: Welche Stimmen standen
denn gegen die lautsprachliche Erzie-
hung?

Erbe: Die Kritik kam ganz klar aus dem
Norden, aus Hamburg. Ein Prof. Prillwitz
hatte dort die Fithrung {ibernommen, der
in der deutschen Gebdrdensprache und der
gebédrdensprachlichen Orientierung, auch
in der Bildung sehr wichtig war. Diese Kri-
tik wurde im Siiden - Bayern, Baden-Wiirt-
temberg und auch Rheinland-Pfalz - vehe-
ment abgelehnt. Es hatte sich eine regel-
rechte Kriegsstimmung entwickelt. Ich
habe Professor Prillwitz dann bei einem
Vortrag in der PH Heidelberg kennenge-
lernt, iiber die Kommunikation mit Deut-
scher Gebirdensprache (DGS). Ich war ab-
solut kritisch eingestellt, bis er diesen Satz
sagte: ,Deutsche Gebardensprache ist alles,
was der Kommunikation hilft Also auch
Lautsprache, Mimik, Kérpersprache, nicht-
strukturierte Gebardensprache. Da dachte
ich mir: Das ist gut. Ich hatte das Gliick, als
Vorstandsmitglied des Badischen Verban-



des fiir Gehorlose eine Exkursion in den
Osten der USA zu machen, um dort im Gal-
laudet College, diesem Tempel der Gehor-
losenbildung, diese ,Total Communication“
zu erleben. Damals habe ich geahnt, dass
sich dort etwas entwickelt, das zur Gebar-
denkommunikation, ich sage mal kérper-
sprachlichen Kommunikation dazugehort,
und da war dieser Satz von Prof. Prillwitz
fiir mich wie ein Bibelspruch. Innerhalb des
BDH war ich mit dieser Haltung damals
noch isoliert, in der Redaktion hief§ es, man
solle die Bedeutung der lautsprachlichen
Bildung nicht verwéssern. Heute ist das
kein Thema mehr.

HorPiid: Die ,,HorPid“ hat die Ent-
wicklung der deutschen Horgeschddigten-
péddagogik eng begleitet. Welchen Einfluss
hatte die Zeitschrift in dieser Zeit?

Erbe: Die Entwicklung von der laut-
sprachlichen Verteidigung hin zur toleran-
ten Verteidigung war erkennbar, aber
schmerzhaft. Es gab im Stiden immer noch
Inseln, Schulen, da wusste man genau, dass
orale Bildung absolut dominant war. Hor-
Pdd reagierte zundchst sehr zuriickhaltend
und es gab immer wieder Beitrdge, deren
Intention es war, mehr Toleranz fiir die Ge-
bardensprache zu schaffen. Die technische
Entwicklung hat dies gefordert: Mit den
1980er Jahren gab es zunehmend Veranstal-
tungen, speziell fiir Horgeschédigte, die in
Scharen dazugestromt kamen. Bei solch
grofien Veranstaltungen hilft das Ablesen,
der Grundstein der oralen Kommunikation,
nicht mebhr, es ist einfach nicht mehr mog-
lich. Dann brauche ich entweder bildhafte
Vergroflerungen - die waren damals noch
nicht so verbreitet, und so floss zunehmend
die manuale Kommunikationsform mit ein.
Zunichst einmal in der Form, dass sie die
Lautsprache begleitete - die LBG. Aber
dann allméhlich auch in der Form, dass die
Jugend sich zunehmend dem Artikulations-
unterricht verweigerte. Da hat sich die Hor-
Pad gedffnet. Und es war auch in der kont-
roversen Darstellung der Problematik im-
mer wieder ein Reinlesen, eine Spannung:
Wer hat in dieser Ausgabe etwas dazu ge-
schrieben? Man konnte es schon am Deck-
blatt erkennen, welcher Autor dort ange-
fithrt war, fiir welche Seite argumentiert

wurde. Ich habe das genossen, und ich
weifs, dass auch andere diese Auseinander-
setzungen genossen haben.

HorPdid: Gab es Beitrdge in der ,, Hor-
Piid? die Diskussionen in der Fachgemein-
schaft angestofsen haben oder Kritik her-
vorgerufen haben?

Erbe: Das gab es. Einmal hatte ein Bei-
trag zur oralen Erziehung sogar zur Folge,
dass der Schulleiter einer Gehorlosenschu-
le unter Protest aus dem BDH ausgetreten
ist. Diese heftige Reaktion hat die Diskussi-
on unter den Kolleg*innen auch immer wie-
der angeheizt.

HorPdéd: In der HorPdéid haben viele he-
rausragende Horgeschdidigtenpdidagog*-
innen geschrieben. Welche Autor*innen
haben Sie besonders beeindruckt?

Erbe: Mich hat Professor Manfred Hin-
termair sehr beeindruckt. Er war einer der
Akademiker*innen, die diese kontroverse
Entwicklung beobachtet haben und auch
deren Bedeutung erkannten. Das hat er in
allen Beitrdgen zum Ausdruck gebracht. Wir
sind immer wieder in Diskussion gegangen,
ich war dann auch an verschiedenen Pro-
jekten zur gebédrdensprachlichen Kommu-
nikation und Bildung beteiligt. Das hat er
sehr geschickt akademisch behandelt, aber

Gunter Erbe
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auch padagogisch fiir Praktiker*innen ent-
wickelt. Das hat grofien Eindruck bei mir
hinterlassen.

HorPdéid: Gab es besondere Ausgaben,
Personen, Ereignisse oder Anekdoten, die
Ihnen in dieser Zeit besonders in Erinne-
rung geblieben sind?

Erbe: Es gab diese Bundeskonferenz, Bu-
DiKo, iiber die ich fiir die H6rP4d berichten
sollte. Meine Anfrage hat eine Welle der
Emporung innerhalb der BuDiKo entfacht,
meine Berichterstattung wurde abgelehnt
und ich ausgeladen. Daraufhin habe ich ei-
ne sehr ironische und spitze Seite fiir die
HorPad geschrieben. Es gab noch kleinere
Episoden - in einer Bodenseeldndertagung
safd ich pl6tzlich alleine am Tisch mit Frau
Hartmann-Borner, einer Verfechterin der
oralen Bildungsperspektive. Hinterher stell-
te sich heraus, dass Kurt Osterwald das ex-
tra inszeniert hatte, damit wir uns mal klar
aussprechen. Das hat wenig gebracht, aber
man ist sich kollegial begegnet. Das war ei-
ne von vielen Auseinandersetzungen dieser
Art, die ich in der Diskussion - drei Jahr-
zehnte hat sie etwa gedauert - mitgemacht
habe. Einmal habe ich als Vertreter des Kul-

Christina Osterwald
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tusministeriums iiber eine Tagung in Bad
Urach berichtet. Geistliche, sowohl von ka-
tholischer als auch von evangelischer Seite,
waren mit Gebédrden iiberhaupt nicht ver-
bunden und nachdem man mich als Ver-
treter der Gebdrdensprache erkannt hatte,
kam es zu einer Auseinandersetzung. Dann
bin ich aufgestanden und habe gesagt:
Wenn ihr so weitermacht, mich mit allen
Waffen beschiefdt, nehme ich meine Koffer
und berichte das auch so. Dann hat man
zwar noch weiter kontrovers diskutiert, aber
es ist ruhig geworden. Das war eine der hef-
tigsten Auseinandersetzungen, die ich per-
sonlich erlebt habe.

HorPdd: Hat sich die Ausrichtung der
Zeitschrift iiber die Jahre hinweg verdin-
dert? Welche Themen wurden friiher in
der Zeitschrift aufgegriffen, welche Trends
und Entwicklungen gab es?

Erbe: Spontan fillt mir die Problematik
der lautsprachlichen Artikulation der deut-
schen Sprache bei Horgeschidigten und
Gehorlosen ein. Das war immer wieder ein
Thema in der HorPad, sehr oft phonetisch
betont. Da war Prof. Schulte dabei, der mit
Siemens diese Phonatoren entwickelt hat.
Diese Beitrdge waren klar lautsprachlich
orientiert. Auf der anderen Seite gab es ab
und zu auch Beitrdge von Gehdrlosen selbst
- es gab in Hamburg den Prof. Rademacher,
einen sehr toleranten Menschen, mit dem
man gut diskutieren konnte. Diese Stim-
mungslagen hat HérPad auch wiedergege-
ben. Es war zunehmend zu erkennen, dass
die Toleranz da war. Dass das Thema ,Laut-
sprachliche Erziehung” weiter aktuell sein
wird, war fiir mich sonnenklar, aber die Ne-
gation einer oralen Bildung auf diese Art
und Weise fortzusetzen, was H6rPad uiber
Jahrzehnte ja auch gemacht hat, das war
absolut unmoglich. Die Zeitschrift wére un-
tergegangen. Anfangs gab es tatséchlich
Abbestellungen von HorPad, mit der Argu-
mentation: Die HorPad unterstiitzte die
Oralen, sie vergewaltigen die Gehorlosen,
indem sie diese Artikulations-Initiativen
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entwickeln. Einige sind dann ausgetreten
aus dem BDH und haben die Zeitschrift ab-
bestellt. Das hat sich dann beruhigt, aber
diese Entwicklung wurde vom Verlag natiir-
lich nicht gern gesehen.

HorPdd: Wie wiirden Sie die inhaltli-
che Ausrichtung der ,,HorPdd“ heute be-
schreiben? Fiir welche Inhalte steht die
Zeitschrift?

Erbe: Heute bietet die HorPad genau das,
was wir als Horgeschidigten-Péddagog*innen
iiber Jahrzehnte vermisst haben: Die volle
Breite der Orientierung der Horgeschadig-
tenbildung. Die Gehorlosen sind erwacht,
sind selbstbewusst geworden. Man kann mit
Gehorlosen diskutieren, was man zu der
Zeit, als ich junger Lehrer war, noch nicht
konnte, denn die Sprachmittel waren noch
nicht vorhanden.

Horpiid: Sie waren mit Frau Osterwald
iiber viele Jahre hinweg zusammen im Re-
daktionsteam tiitig, aber in unterschied-
lichen Rollen. Wie wiirden Sie Ihre Rolle
beschreiben und wie hat sich die Arbeit
des Redaktionsteams iiber die Jahre ent-
wickelt und verdndert?

Erbe: Zu manchen Themen gab es zwar
kontroverse Haltungen, aber im Groflen
und Ganzen war es sehr homogen iiber vie-
le Jahre. Dies lag vor allem in der Person
von Manfred Breitinger begriindet, der
selbst lautsprachlich ausgebildet wurde und
nicht gebdrden konnte, diese Entwicklung
aber tolerierte. Durch seine Fiihrung
herrschte eine durchweg erkennbare, ho-
mogene Stimmung und das war sehr ange-
nehm. Frau Osterwald hat die journalisti-
sche Sichtweise mit eingebracht. Fiir mich
war es eine sehr angenehme Arbeit, die ich
in guter Erinnerung behalten werde.

HorPdd: Wie miissen sich die Leser*-
innen das Verhdiltnis von Redaktionsteam
und dem BDH als Tréiger der Zeitschrift
vorstellen? Wie ist das Verhdiltnis zuein-
ander und welche Dinge werden gemein-
sam abgestimmt?

Erbe: Da muss man wieder die Entwick-
lung betrachten, die Situation Ende der
1960er Jahre und was sich dann gedndert
hat. Der BDH nahm die Position ein: Wir
sind der Herausgeber*innen, und letztlich
bestimmen wir, was veroffentlicht wird.
Dagegen haben wir uns in der Redaktion
immer gewehrt, in das operative Geschift
wollten wir uns nicht hineinreden lassen.
Das wurde zwar immer wieder versucht,
als Redaktion haben wir das aber abge-
wehrt. Und so wurden Kompromisse ge-
schlossen. Es gab einmal den Gedanken,
einen wissenschaftlichen Beirat zu etablie-
ren. Dazu hat Kurt Osterwald gesagt: Das
brauchen wir nicht. Thr seid wissenschaft-
lich ausgebildet und in der Praxis tétig,
eure Meinung ist genug. Da gab es andere
Stimmen: Karl-Ludwig Profit war die Stim-
me des BDH in der Redaktion. Die ver-
schiedenen Meinungen waren erkennbar,
aber es ist nie zum Eklat gekommen. Auch
mit dem Verlag waren wir in technischen
Dingen immer d'accord. Ich hatte die Idee,
den Titel H6rPéd in zwei Farben zu dru-
cken. Da gab es kurz Diskussionen, damals
noch mit dem Julius-Groos-Verlag. Herr
Breitinger hat mich darin unterstiitzt und
wir durften dann Farbe zeigen. Mit dem
Median-Verlag unter Kurt Osterwald kann
ich mich an keine Kontroverse erinnern.

HorPid: Wesentliche Partner*innen
fiir das Redaktionsteam waren und sind
die wissenschaftlichen Lehrstiihle der
Horgeschidigtenpddagogik. Wie war und
wie ist die Zusammenarbeit? Gab es auch
Konflikte in der Vergangenheit?

Erbe: Ich kann mich an keine Konflikte
erinnern. Es gab Leute, die sehr wenig ver-
offentlicht haben. Manfred Hintermair da-
gegen hat bis heute in fast jeder Ausgabe
Beitrige, auch thematisch in mehreren Va-
riationen. So hatten wir auch Autoren, die
sehr gerne in HorPad verdffentlicht haben,
andere Autor*innen haben sich lieber in an-
deren Organen gezeigt.

HorPdid: Was hat Sie bei Ihrer Arbeit
fiir die Zeitschrift motiviert und an wel-
chen Stellen gab es Frustrationen? Konnen
Sie uns Beispiele nennen?



Erbe: Bereits im Studium habe ich Fach-
literatur sehr gerne gelesen - die HorPéd,
aber auch die Neuen Blétter fiir Taubstum-
menbildung. Auch die ganze geschichtliche
Bildung und Historik der Gehorlosenbil-
dung haben mich sehr interessiert. In der
Redaktion habe ich Editorials zu einigen
Themen geschrieben, Berichte iiber Tagun-
gen und dergleichen: Man hatte eine Platt-
form wo man zeigen konnte, wer man war.
Man hatte auch eine Plattform, auf der an-
dere Leute standen, die man noch nicht
kannte oder falsch eingestuft hatte, und die
sich nun anders zeigten. Das hat mich mit
Ho6rP4ad immer verbunden, heute noch: So-
bald die neue HorPdad kommt, sitze ich am
Tisch und gehe erst einmal durch, wer et-
was beigetragen hat. Die Arbeit hat mir in
erster Linie Freude gemacht. Eine zwar ne-
benberufliche und ehrenamtliche Tatigkeit,
der ich aber immer noch sehr verbunden
bin. Frustrationen gab es dabei nicht, zu
keiner Zeit.

Horpiid: Wie verlduft die Arbeit im Re-
daktionsteam derzeit, liebe Frau Oster-
wald? Aus wie vielen Personen besteht das
Team, wer ,, hat den Hut auf’; wie sieht die
Zusammenarbeit aus?

Christina Osterwald: Das Redakti-
onsteam umfasst sechs Personen: Barbara
Bogner, Johannes Hennies, Susanne Kepp-
ner, Kristin Schlenzig, Oliver Schneider so-
wie Sascha Bischoff, den ,,Boss”. Das sind die
Fachleute. Ich bin nur die Redakteurin und
habe den Job bei einer Tageszeitung gelernt.
Die Zusammenarbeit funktioniert ausge-
zeichnet. Wir treffen uns wenn méglich zu
Préasenzsitzungen, sonst per Zoom. Die Ar-
beit mit der , H6rPad“ macht Spaf3, kein Ar-
ger, kein Frust - die Arbeit ist aus meiner
Sicht einfach ein Vergniigen.

HorPdid: Herr Erbe, wie schiitzen Sie
die Verwertbarkeit der Inhalte der Zeit-
schrift fiir die praktische Arbeit der
Horgeschiidigtenpdidagog*innen ein? War
und ist man nah genug an der Praxis
dran?

Erbe: In der neueren Zeit ist das vielleicht
etwas problematisch geworden: Wenn wir

heute in die Schulen schauen, hat sich sehr
viel gewandelt: Die klassische Gehorlosen-
Formation, Anzahl 6-10 Schiiler*innen, alle
stark horgeschédigt egal auf welcher Stufe,
ob Kindergarten oder im beruflichen Bereich
- das gibt es nicht mehr. Heute haben wir im
Grunde genommen eine Mischung von
Schiiler*innen, die eines gemeinsam haben:
Sie haben eine gestérte Kommunikation.
Und so kommen die Lehrer*innen, die dort
unterrichten, weg von der Gehorlosenpad-
agogik. Immer wieder wird gefragt, gibt es
das tiberhaupt noch? Die Politik zeigt schon
seit vielen Jahren in die Richtung, dass son-
derméflig ausgebildete Pddagog*innen in
der Lage sein miissen, auf allen Feldern, die
es da gibt, zu agieren. Es ist nicht mehr sel-
ten, dass eine , Korperbehinderten-Lehr-
kraft” an einer Schule fiir kommunikativ Be-
hinderte, sprich Hérgeschidigtenschule lan-
det. Das ist eine sehr gefdhrliche Sache. Es
ist kein Profil mehr da, so wie es noch zu
meiner Zeit gewesen ist, in den 1960-70er
Jahren. Schon Mitte der 1980er Jahre ist die
Sache sehr diffus geworden.

HorPdid: Welche Inhalte der ,,HorPédd“
sprechen die Leser*innen in der Regel am
meisten an? Sind diese Interessen iiber die
Jahre hinweg gleich geblieben?

Erbe: Aktuell kann ich nur spekulieren,
aber ich gehe mal zuriick in die Zeit, die ich
erlebt habe: Da gab es immer wieder
Leser*innenanfragen nach mehr prakti-
schen Beitrdgen aus dem Unterrichtsge-
schehen, aus der praktischen Piddagogik.
Aber dieser Wunsch kam eben vor dem
Hintergrund, dass die Klassen homogen
sind, und das waren sie auch weitgehend.
Dass dazwischen immer wieder ein sprach-
behindertes Kind war, das wurde mitgetra-
gen. Das habe ich in der Berufsschule auch
erlebt. Damals, als junger Lehrer und in der
Folgezeit, da wurden solche allgemeinen,
breit angelegten Praxisbeitrdge sehr ge-
schétzt. Da gab es Leser*innenbriefe, da gab
es Diskussionsgrundlagen ab und zu. Es gab
immer wieder von Seiten der Praxis die Kri-
tik, die wissenschaftlichen Beitrége seien
zwar interessant, aber man wolle nicht wei-
ter akademisieren, sondern Bildung iiber-
tragen und dazu brauche es Hilfen und Hin-
weise. Deswegen wiirde ich spontan sagen,
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dass das Lesen von wissenschaftlichen Bei-
tragen eine grofle Gruppe anspricht, aber
nicht der Hauptfokus ist von H6rPéad. Das
ist eine Meinung aus meiner Zeit - wie das
heute aussieht, wage ich nicht zu beschrei-
ben. Diese heterogene Situation in den
Klassen fiir Horgeschédigte, wie es heute
heift, ist sehr problematisch geworden.
Wenn man hier nach Beitrdgen aus der Pra-
xis fragt - wie sollen diese Beitrdge ausge-
richtet sein?

HorPdid: Wie wiirden Sie die jeweilige
Rolle der HorPdd fiir die Student*innen,
den wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen
an den Hochschulen, den Horgeschiidigten-
pddog*innen im Schulbetrieb und den Fiih-
rungskrdiften in Schulen, Verwaltungen
und Verbéinden beschreiben? Kann eine
Zeitschrift wie die ,HorPid" die unter-
schiedlichen Erwartungen aus Ihrer Sicht
abdecken?

Erbe: Praktizierende Piddagog*innen
wihlen natiirlich darauf aus, praxisnahe
Beitrdge zu suchen in den Ausgaben, und
diese zu lesen. Die Studierenden sind sehr
wohl immer an wissenschaftlichen Beitri-
gen interessiert, obwohl es sich mit Sicher-
heit inzwischen auch differenziert hat: Heu-
te gibt es ein breitgefdchertes Angebot an
Wissenschaft auf unserem Gebiet: Bildung,
Inklusion, Integration. Was ich in der Hor-
Pid schon immer vermisse, sind die Eltern.
Die sind praktisch zu Mit-Pddagog*innen
geworden, die sehr interessiert sind, die
sehr kritisch sind, und die viele Fragen ha-
ben. Ich wiirde mir wiinschen, dass sich
HorPad als Fachzeitschrift des BDH, auch
an Eltern wendet, z.B. bei horgeschéidigten
Kindern, dass Beitrdge erscheinen, die die
private Erziehung thematisieren, und auch
wissenschaftliche Beitrdge fiir die Erzie-
hung dieser Kinder.

Horpdd: Wiirden Sie die , HorPid“ als
eine reine Fachzeitschrift bezeichnen?
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Erbe: Ich erkenne die HorPdd noch als
solche. Aber ich denke, wir kénnen uns
als Pddagog*innen nicht so elitdr beneh-
men, dass wir die Kompetenz besitzen
und alle Werkzeuge fachlicher, paddagogi-
scher und psychologischer Art, um Kinder
zu erziehen.

Christina Osterwald: Weitgehend ja,
aber sie ist auch eine Verbandszeitschrift,
da sie vom BDH herausgegeben wird. Auch
hier gibt es keine Reibereien.

HorPdd: Wie hat sich das Feedback der
Leser*innen entwickelt? Welche Anregun-
gen oder Kritik gab es und wie hat sich das
bis heute verdndert?

Erbe: Der Dialog Leserschaft-Redaktion/
Herausgeber*innen war immer wieder ein
Thema in den Redaktionssitzungen. Leser*-
innenbriefe zur Verdffentlichung waren im-
mer ein grofier Wunsch in der Redaktion,
wir waren bereit sogar zwei Seiten dafiir zu
opfern. Wir haben zwar individuell per Brief
Leser*innen Auskunft gegeben, aber es kam

selten zum Dialog. Das hat sich {iber die gan-
ze Zeit, in der ich in der Redaktion war, so
manifestiert. Heute sehe ich mehr Leser*-
innenbriefe, auch wenn es immer noch nicht
genug sind.

Christina Osterwald: Na ja, ich hitte ger-
ne mehr Feedback von den Leser*innen, d.h.
mehr Leser*innenbriefe und mehr Anregun-
gen.

HorPiid: Wo sehen Sie mogliche Wei-
terentwicklungen fiir die Zeitschrift, sei es
inhaltlicher Natur oder in der Erschei-
nungsform? Wie sehen Sie die Themen On-
line und Social-Media? Sollte die Einbin-
dung der Leser*innen, was Anregungen
und Kritik betrifft, verbessert werden?

Erbe: Das konnte ich mir gut vorstellen.
Gerade auch mit der Verfiigbarkeit der Platt-
formen, die sich da anbieten, Facebook etc.
Fiir den Verlag wiére das eine Herausforde-
rung, man braucht aber Personal und Aktivi-
taten, die das am Leben erhalten. Wiinschens-
wert wire es allerdings, und es wiirde die
Moglichkeit eréffnen, die Eltern zu Wort kom-
men zu lassen. Es beutetet viel weniger Auf-
wand, hier mit ein paar Zeilen einen Beitrag
zu verdffentlichen. Und es wiirde auch inter-

essierten Betroffenen, Erwachsenen und Ju-
gendlichen, die Moglichkeit geben, sich hier
zu zeigen. Diese digitale Darstellung der Hor-
Pad wiirde ich mir schon wiinschen.

Horpdd: Wo sehen Sie die grofSen Bau-
stellen und Themen der Horgeschdidigten-
péddagogik in der Zukunft und wie sollte
die ,HorPid” als Informationsmedium
damit umgehen?

Erbe: Im Blick auf die Technik erwarte
ich weitere Entlastungen hinsichtlich der
Kommunikation. Prof. Waibel forscht an der
Universitdt Karlsruhe an einem Projekt, das
mit Hilfe von Sensoren auf der Haut Spra-
che erkennt. Die Muskelbewegungen, die
Sensorik im Sprechraum, wird abgefiihlt
und iiber einen Prozessor umgewandelt -
zundchst in Schriftsprache, dann in Laut-
sprache. Das wire fiir mich eine gigantische
Revolution: Direkte Kommunikation fiir Ge-
horlose und Horende. Da wird sich einiges
bewegen. Status Quo ist allerdings, dass die
Horgeschadigtenpddagogik um ihre Exis-
tenz kdmpfen muss. Die Griinde: ich habe
sie angedeutet wie die Schulen heute aus-
sehen. Die HorPad wird sich darauf einstel-
len miissen, diese sichtbare und erlebbare
Situation besser darzustellen.

Ein Meilenstein der Bildungspolitik:
Der Fachlehrplan Deutsch-Schweizerische
Gebardensprache (DSGS) wird vorgestellt

Am 17. September 2021 luden das Pada-
gogische Zentrum fiir Héren und Sprache
HSM in Miinchenbuchsee, das Zentrum fiir
Gehor und Sprache ZGSZ in Ziirich und die
SEK3 - Oberstufe fiir Gehorlose und Schwer-
horige in Ziirich zur Prasentation des neuen
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Fachlehrplans Deutsch-Schweizerische Ge-
bérdensprache (FLP DSGS) an der Interkan-
tonalen Hochschule fiir Heilpddagogik HfH
ein. Der FLP setzt einen wichtigen Meilen-
stein in der Bildung von gehorlosen und hor-
behinderten Menschen, da in der Schweiz

damit zum ersten Mal ein gemeinsamer
Lehrplan mit Standards der bilingualen Bil-
dung zur Verfiigung steht. Mit der Umset-
zung des FLP werden vorhandene Liicken
geschlossen und ein Werkzeug vorgelegt, das
von Schulen fiir Schulen entwickelt wurde



und ihren gehorlosen Kindern Zugang zu
Bildungsinhalten des Lehrplans 21 der 6f-
fentlichen Schule verspricht. Dieser wurde
in enger Zusammenarbeit mit Profesor Dr.
Johannes Hennies vom Institut fiir Sonder-
pédagogik der Pddagogischen Hochschule
Heidelberg entwickelt.

Die Tagung wurde von Isabelle Cicala
und Andreas Blaser, beides Fachleute fiir
Kommunikation in Gebédrdensprache/DS-
GS eroffnet, die als Moderator*innen durch
den Tag fiihrten. Der Projektleiter FLP und
Co-Institutionsleiter der SEK3, Peter Bach-
mann, fithrte in den FLP ein. Bachmann
erlduterte in seinem Referat, dass mit dem
FLP mehrere Ziele verbunden werden: Der
FLP soll dabei helfen, dass die Gebarden-
sprache eine noch breitere Anerkennung in
der Fachwelt findet und in Form der bilin-
gualen Bildung eingesetzt werden kann.
Der FLP soll in der Zukunft seinen Platz im
offiziellen Lehrplan21 finden und dadurch
eine volle Inklusion gewdahrleisten. Bach-
mann wies auf die politische Arbeit des
Schweizerischen Gehorlosenbundes hin,
die wichtige Schritte zu einer Bildungsge-
rechtigkeit gelegt hétten. Der FLP beabsich-
tigt ebenfalls, Vorgaben fiir die kiinftige
Weiterbildung der Lehrkréfte zu definieren.
Und als letztes beabsichtigen die Instituti-
onen auf der Basis des FLP Lehrmittel zu
produzieren mit dem der FLP im Unterricht
operationalisiert werden konnen. Der FLP
ist jetzt vorhanden, und weitere Schritte wie
die Entwicklung von Lernmaterialien miis-
sen nun folgen. Bachmann &dusserte die
Hoffnung, dass alle Akteur*innen zusam-
menarbeiten, um den FLP zu einem Erfolg
zu machen. Insbesondere informierte er die
Vertreter*innen des Gehorlosenbundes,
dass er mit der Organisation eng zusam-
menarbeiten mdchte.

Barbara Fah, Rektorin der HfH, begriisste
die Teilnehmenden im Namen der Interkan-
tonalen Hochschule fiir Heilpddagogik HfH.
Sie wies auf die Bedeutung des FLP im The-
ma Inklusion hin, die fiir die HfH ein zentra-
ler Wert sei und das Angebot der HfH be-
stimmte. Insbesondere sei sie stolz, dass die
HfH in Zusammenarbeit mit dem Gehorlo-
senbund im Friihling 2022 den Lehrgang
Gebirdensprachlehrer*in umsetzte, der wich-
tige Impulse vom FLP aufnehmen diirfte.

Anschliessend lieferte Regierungsritin
Dr. Silvia Steiner, Vorsteherin der Bildungs-
direktion des Kantons Ziirich und Présiden-
tin der Schweizerischen Konferenz der kan-
tonalen Erziehungsdirektor*innen EDK, ihr
Grusswort an die Teilnehmenden der Ver-
anstaltung. Dr. Steiner betonte in ihrer Rede,
dass alle Kinder und Jugendliche ein Recht
auf eine ihren Fédhigkeiten entsprechende
Bildung besitzen. Der FLP sei ein Beweis da-
fiir, dass MafSnahmen getroffen werden miis-
sen, um den Bediirfnissen der Schiiler*innen
gerecht zu werden. Jede Form der Sprache
hilft dabei, die zwischenmenschlichen Be-
ziehungen zu stirken und die eigene Ent-
wicklung zu beférdern. Insofern bildet der
FLP mit seinem Stellenwert der Gebarden-
sprachen ein unabdingbares padagogisches
Instrument. Regierungsratin Steiner versi-
cherte in ihrem Referat ihre Unterstiitzung
fiir die Anwendung des FLP.

In seinem Grusswort verwies Erwin Som-
mer, Vorsteher Amt fiir Kindergarten, Volks-
schule und Beratung AKVB des Kantons
Bern, auf die Geschichte der Entstehung der
Gehorlosenschule Miinchenbuchsee im
Kanton Bern. 1960 wurde dann zur weiteren
Unterstiitzung der gehorlosen und horbe-
hinderten Kinder und Jugendlichen der Au-
diopddagogische Dienst gegriindet. Sommer
verwies ebenfalls auf die Umsetzung des
Stoffplanes «Pro Gehorlosenkultur», mit
dem Elemente der Gehdrlosenkultur fiir
Horbehinderte in den Schulstoff aufgenom-
men wurden. Sommer wiirdigte die Wich-
tigkeit des FLP mit einem Satz aus dem Leit-
bild der HSM: «Jede/jeder hat das Recht zu
verstehen und verstanden zu werden». Das
Ziel miisse eine verbesserte Inklusion der
gehorlosen und hérbehinderten Menschen
in der Schweiz sein. Sommer zitierte dafiir
den Slogan der Kampagne des Schweizeri-
schen Gehorlosenbundes: «Wir sind gehor-
los, sei du nicht taub. Wir héren genau hin,
wenn es um die Anliegen der gehorlosen
Menschen geht.» Der FLP bildet einen wich-
tigen Baustein zu diesen Zielen.

Als letzte trug Christa Notter, Prasidentin
der Berufsvereinigung der Gebardensprach-
lehrer*innen BGA, ihr GrufSwort vor. Fiir die
BGA birgt der FLP gleich mehrere Mehr-
werte fiir die Bildung von gehdérlosen und
horbehinderten Kindern und Jugendlichen.

Der FLP unterstiitzt die Unterrichtsvielfalt,
indem er mittels Deaf-Didaktik und den
dazugehorigen Lernmaterialien Bildungs-
inhalte vorlegt, die speziell fiir Gebarden-
sprachbenutzer*innen konzipiert wurden.
Der FLP beriicksichtigt die Interkulturalitét,
indem er auf die Unterschiede zwischen der
Kultur der Gehérlosen und Hoérenden ex-
plizit in die Vermittlung aufnimmt. Dadurch
kann das interkulturelle Verstédndnis gesi-
chert werden. Der FLP beriicksichtigt eben-
falls die Diversitidt, und damit kénnen in
Zukunft Gebidrdensprachkompetente
Schiiler*innen ihren wertvollen Beitrag zur
Gesellschaft einbringen.

Der FLP fordert die Gebédrdensprache als
vollwertige Sprache, indem er allen bewusst
macht, wie wichtig es ist, dass von allem An-
fang an beide Sprachen gleichberechtigt ge-
nutzt werden. Notter weist daraufhin, dass
der Zeitpunkt fiir die Verdffentlichung des
FLP genaurichtigist - denn am 15. April 2021
wurde der Beruf Gebérdenspachlehrer*-
in vom Staatssekretariat fiir Bildung, For-
schung und Innovation (SBFI) eidgendssisch
anerkannt, im Bundeshaus wird aktuell die
mogliche Anerkennung der Gebérdenspra-
chen debattiert und in der Arbeitswelt wird
Diversitdt immer mehr nachgefragt.

Nach den Grufiworten, fiihrte Lic. phil.
Christian Trepp, ehemaliger Gesamtleiter
der HSM und aktueller Prasident des
Schweizerischen Horbehindertenverban-
des Sonos, in die Entstehung des FLP ein.
Als einige Akteur*innen im Jahr 2014 Lern-
materialien fiir gehorlose und hérbehinder-
te Kinder und Jugendliche entwickeln woll-
te, wies Trepp darauf hin, dass vor der Ent-
wicklung von Lernmaterialien ein Lehrplan
stehen miisse, der den strategischen Rah-
men absteckt. In der Phase 1 musste eine
Bestandesaufnahme der géngigen Praxis
gemacht werden. In der Phase 2 wurde das
Konzept des FLP erstellt, mit dem die Fra-
gen: «Was miissen wir wissen und tun?»
beantwortet wurden. In der Phase 3 steht
die Umsetzung des Konzepts in die Realitdt
im Vordergrund.

In den Diskussionen unter den Akteur*-
innen wurde schnell klar, dass ein gemein-
sames und einheitliches Verstindnis von
«Bilingualitidt» nicht vorhanden war, son-
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dern erst gemeinsam entwickelt werden
musste. Denn je nach Institution, Unter-
richt und individuellen Kompetenzen meint
Bilingualitdt etwas anderes. Trepp betonte
in seinem Referat, dass das Ziel des Kon-
zeptes nicht sein kann, dass am Ende bilin-
guale Expert*innen ausgebildet werden,
sondern dass die Kinder und Jugendliche
durch den bilingualen Unterricht befahigt
werden, zu verstehen und verstanden zu
werden und mit jhrer Umwelt in wertvolle
Beziehungen treten konnen. Es geht dabei
nicht darum, eine Sprache perfekt zu be-
herrschen, sondern mit ihrem Erlernen die
Ziele der Kommunikation zu erreichen.
Schon diese Ziele erforderten grosse Ver-
dnderungen innerhalb der Schulen: es
mussten gebédrdensprachorientierte Struk-
turen etabliert, gebdrdensprachorientierte
Praktiken entwickelt und gebardensprach-
orientierte Kulturen geschaffen werden. Die
Entwicklung des Konzeptes FLP half dabei
bei den Akteur*innen begriffliche Klarun-
gen vorzunehmen, eine Unité de doctrine
zu definieren, die institutionellen Ziele aus-
zuformulieren und Umsetzungsideen zu
entwickeln.

Der néchste Referent Emanuel Nay, di-
plomierter Gebdrdensprachlehrer an der
SEK3, gab eine detaillierte Einfithrung in
die Struktur und den Inhalt des Fachlehr-
planes. Dieser weist folgende Kompetenz-
bereiche auf: 1. Rezeption, 2. Produktion,
3. Deutschschweizerische Gebérdenspra-
che (DSGS) im Fokus und 4. Gehorlosen-
und Gebérdensprachkultur im Fokus. Wei-
tere Informationen finden sich auf der Web-
page www.fachlehrplan-dsgs.ch. Nay
betonte in seinem Referat, dass dem FLP
das Konzept eines lebenslangen Lernens
zugrunde liegt, das nicht mit der Schule ab-
geschlossen werden kann. Nay rundete sein
Referat mit Unterrichtsbeispielen der Pro-
jektgruppe ab, die in eindriicklicher Weise
darstellten, was der FLP bewirken kann.

Nach dem Mittagessen wurden Videos
mit Gebdrdensprachpoesie gezeigt, die die
Gebédrdensprachlehrer*innen der Projekt-
gruppe und ihre Schiiler*innen produziert
hatten. In eindriicklicher Weise zeigten sie
die Kreativitét, die mittels der Gebardenspra-
che zum Ausdruck gebracht werden kann.
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Danach referierte Christa Notter, des.
Leiterin des Lehrgangs Gebérdensprach-
lehrer*in, {iber den neuen Lehrgang an der
HfH. Der Lehrgang ist eine Umsetzung im
Rahmen des eidgendssischen Berufsbildes
Gebédrdensprachlehrer*in, das im letzten
Jahr vom SBFI anerkennt und zum eidge-
nossischen Fachausweis (EFA) fiihrt Fiir
weitere Informationen zu den Zulassungs-
bedingungen und Empfehlungen verweist
Notter auf die Homepage www.hfh.ch.

Es folgte das Podium als néchster Pro-
grammpunkt, welches durch Professor Dr.
Tobias Haug, Professor fiir Gebdrdenspra-
che und Partizipation bei Hérbehinderung
der HfH, er6ffnet wurde.

Ariane Gerber, dipl. Gebéardensprach-
lehrerin und Vertreterin der AUDIKO, be-
richtete iiber ihre Erlebnisse bei der Erar-
beitung des FLP. Gerber schilderte, dass die
gehorlosen Mitarbeiter zuerst darauf poch-
ten selber den Fachlehrplan zu erarbeiten,
da es ja ihre Gebédrdensprache und Kultur
wire. Erst im Verlauf des Projektes haben
sie die Unterstiitzung der horenden
Mitarbeiter*innen angenommen und ein-
gesehen, dass die gemeinsame Zusammen-
arbeit Erfolg bringen konnte. So konnte im
Verlauf des Projektes ein gegenseitiges Ver-
trauen aufgebaut werden, das sich nun im
FLP spiegelt. Christian Trepp wies noch-
mals darauf hin, wie wichtig die Erarbei-
tung eines gemeinsamen Verstdndnisses zu
den Anforderungen des FLP gewesen und
wie wertvoll die Begleitung von Professor
Dr. Johannes Hennies der Pddagogischen
Hochschule Heidelberg gewesen waren.

Dr. Tatjana Binggeli wies darauf hin,
dass es fiir den Gehorlosenbund ein poli-
tisches Ziel sei, dass der FLP in den offizi-
ellen Lehrplan21 integriert werden kann.
Sie wies ebenfalls darauf hin, dass es
grundsétzlich zwei konkrete Moglichkei-
ten gédbe dieses Ziel zu verfolgen. Einer-
seits werde in den nidchsten Wochen ein
Bericht des Bundesrates zum Postulat fiir
die mogliche Anerkennung der Gebérden-
sprachen publiziert. Darin listet der Bun-
desrat einen Strauf8 von Mafinahmen, mit
denen die Forderung der Gebardenspra-
chen verbessert werden konnen. Der Ge-
hérlosenbund wird diesen Mafinahmen-

katalog als Basis fiir weitere politische
Vorstofle benutzen, darin liefle sich die
Forderung mit Blick auf den FLP stellen.
Zum anderen wird die Schweiz im Rah-
men der UNO-BRK in néichster Zukunft
iiberpriift werden. Im Bericht der Schwei-
zer Regierung an den UNO-Expertenrat
wird die Entwicklung des FLP bereits er-
wihnt. Dies konnte man zur Gelegenheit
nehmen, dass die Regierung den FLP wei-
ter umsetzt und so besser in die Bildungs-
landschaft verankert. Binggeli dusserte
den Wunsch nach einer engeren Zusam-
menarbeit des Gehorlosenbund mit den
Akteur*innen des FLP in der weiteren Um-
setzung.

Regula Herrsche - die fiir Professor Jo-
hannes Hennies einspringt, der leider
krankheitsméssig abwesend war - schilder-
te ihre Erlebnisse mit dem FLP. Fiir sie war
es wichtig, dass die Inhalte des dlteren
Schulstoffes «Pro Gehorlosenkultur» in den
FLP Eingang gefunden haben. Zuerst war
sie selber nicht begeistert, dass eine Integ-
ration von Pro Ge stattfinden sollte, sie hat
sich aber im Verlauf des Projektes tiberzeu-
gen lassen, dass manchmal ein neuer Weg
besser ist als auf dem alten zu beharren. Sie
ist sehr gliicklich, dass im FLP die ehema-
ligen Pro Ge-Inhalte eine starke Beriicksich-
tigung bei den Handlungskompetenzen ge-
funden haben.

Als kronender Abschluss der Tagung
zeigten die Veranstalterinnen eine Video-
botschaft von Dr. Penny Boyes Braem, Psy-
cholinguistin und Gebérdensprachforsche-
rin. Boyes Braem war fiir die linguistische
Erforschung der Gebdrdensprache in der
Schweiz wegweisend. Mit diesen Abschluss-
worten schloss die Veranstaltung.

Die Veranstaltung bot ein reichhaltiges
Bild des Fachlehrplans Deutsch-Schweize-
rische Gebdrdensprache. Mit der Publika-
tion des FLP wurde ein Meilenstein in der
Bildungspolitik der Schweiz fiir gehorlose
und hérbehinderte Menschen und den In-
stitutionen gelegt. Zum ersten Mal wird im
Thema der Bilingualitdt ein Standard ge-
setzt, der die Lehrpléne der Gehorlosenin-
stitutionen beeinflussen wird. Das politi-
sche Fernziel muss dabei die Integration
des FLP in den offiziellen Lehrplan21 der



offentlichen Schulen sein. Der Wille zur Zu-
sammenarbeit aller Akteur*innen war an
dieser Tagung spiirbar und die Motivation
unter allen Akteur*innen ist hoch, die Um-

setzung des FLP weiterzutreiben. Fernziel
ist dabei, dass der Standard fiir alle Sprach-
regionen kiinftig umgesetzt werden kann.
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Dietmar Schleicher in den Ruhestand

verabschiedet

In der letzten Schulwoche vor den Som-
merferien fand die Verabschiedung von
Dietmar Schleicher nach 13 Jahren Schul-
leitertédtigkeit an der Hermann-Schafft-
Schule in den Ruhestand statt.

Coronabedingt musste die geplante gro-
e Verabschiedungsfeier in drei Teile (Ver-
abschiedung im Kreis von offiziellen
Vertreter*innen, Verabschiedung von den
Schiiler*innen, Verabschiedung durch das
Kollegium der Schule) gesplittet werden,
was fiir den zu Verabschiedenden den Vor-
teil hatte, gleich dreimal feiern zu diirfen.

Er6ffnet wurde der Reigen der Feierlich-
keiten durch die ,offizielle” Verabschiedung.
Die besonderen Verdienste von Dietmar
Schleicher um die Férderung der hér- und
sehgeschidigten Kinder und Jugendlichen
wurden in diesem Rahmen durch die Beitra-
ge von Ministerialrat Daniel Bognar aus dem
hessischen Kultusministerium, Beigeordne-
ten Dieter Schiitz vom Landeswohlfahrtsver-
band als Schultrdger, dem Schulamtsleiter
Stephan Uhde, dem Biirgermeister der Stadt
Homberg (Efze) Dr. Nico Ritz sowie zahlrei-
chen Wegbegleiter*innen gewdirdigt.

Bei einem von Kolleg*innen organisier-
ten ,Rundflug” durch die Abteilungen und
Klassen ,seiner” Schule wurde der schei-
dende Schulleiter von den Schiiler*innen,
die Beitrdge unterschiedlichster Art vorbe-
reitet hatten, verabschiedet.

Im letzten Teil der Verabschiedungstrilo-
gie wurde der Stellenwert des scheidenden
Schulleiters fiir ,,seine“ Mitarbeiter*innen
nochmal deutlich. Mit kreativen Programm-
beitrdgen und Aktionen entlief das Kollegi-

um ,seinen“ Chef in den wohlverdienten
Ruhestand.

Dietmar Schleicher begann vor 33 Jahren,
nach dem Studium fiir das Lehramt an For-
derschulen in K6ln und dem Referendariat
in Friedberg, seine Tédtigkeit an der Her-
mann-Schafft-Schule in Homberg (Efze). Er
wurde zunéchst in der Friihférderung und
dann als Lehrer im Schuldienst eingesetzt.
Neben der Tatigkeit als Klassenlehrer und
Fachlehrer fiir Sport, interessierte er sich
sehr friih fiir die Pddagogische Audiologie
und baute diesen Bereich in den folgenden
Jahren an der Schule in Homberg (Efze) kon-
tinuierlich auf. Dariiber hinaus arbeitete er
in der neu geschaffenen ,ambulanten For-
derung horgeschédigter Schiiler*innen an
Allgemeinen Schulen (mobiler Dienst)"

Aufgrund der Erfahrung in der prakti-
schen Tatigkeit als Friihforderer war er pré-
destiniert dafiir, in 1995 die Leitung der
»Pddagogisch-Audiologischen Friihforder-
stelle” zu {ibernehmen. Mit der Ernennung
zum zweiten Konrektor 2001 iibernahm er
die Leitung des iiberregionalen Beratungs-
und Forderzentrums mit den Abteilungen
Frithférderung, Beratungsstelle, Pidagogi-
sche Audiologie und mobiler Dienst.

Mit der Ernennung zum Schulleiter der
Hermann-Schafft-Schule im Jahr 2008 setz-
te er einen besonderen Schwerpunkt auf
die Entwicklung der Hermann-Schafft-
Schule zur Ganztagsschule sowie den Auf-
bau des Schulzweiges fiir den Forder-
schwerpunkt Sehen.

Es ist Dietmar Schleichers Verdienst, die-
se Entwicklung in enger Zusammenarbeit

Foto: privat

mit dem Schultrdger sowie gemeinsam mit
dem Schulleitungsteam und dem Kollegi-
um mafigeblich vorangebracht zu haben.
Dabei ist er seinem Ziel, der bestmdglichen
Bildung und Foérderung fiir Schiiler*innen
mit Hor- und Sehschéddigung, im Laufe der
Jahre immer treu geblieben.

Dietmar Schleicher war die Zusammen-
arbeit mit Kolleg*innen in der Schule - aber
auch in regionalen und iiberregionalen Netz-
werken - wichtig und stets eine Herzensan-
gelegenheit. So ist er seit 2004 als Landesre-
ferent fiir Horgeschidigtenpddagogik im
Verband Sonderpadagogik tétig, kooperier-
te eng mit dem Landesverband des BDH,
den Schulen und Friihforderstellen in Hes-
sen, engagierte sich in verschiedenen Ar-
beitskreisen und war Referent auf Fachver-
anstaltungen und Fachkongressen.

In seiner Funktion als HKM-Experte fiir
den Forderschwerpunkt Horen setzte er
sich in besonderem Maf3e fiir gute Bedin-
gungen in der Bildung und Férderung hor-
geschédigter Kinder und Jugendlicher in
Hessen ein. Gemeinsam mit den Schullei-

HORPAD 4/2021 241



tungen sowie Kolleg*innen der drei Schwes-
terschulen in Frankfurt, Friedberg und Bad
Camberg konnten strukturelle Verbesserun-
gen erreicht werden, wie zum Beispiel im
Bereich der BFZ-Arbeit, der Einsatz fiir die
Deutsche Gebardensprache als Unterrichts-
fach sowie fiir grundlegende Inhalte der
schulischen Bildung horgeschadigter Kin-
der und Jugendlicher.

Fiir Dietmar Schleicher war ein immer
wichtiger Grundsatz, dass man miteinan-
der in Netzwerken viel erreichen kann, was
er auch in vorbildlicher und iiberzeugen-

der Weise lebte. In dieser Konsequenz
setzte er sich auch fiir eine Stdrkung der
Bundesdirektorenkonferenz (BuDiKo) ein,
die er als Vorsitzender sechs Jahre lang lei-
tete. Fiir ihn war ein besonders emotiona-
ler Moment, die Wiederaufnahme der Bu-
DiKo in die Deutsche Gesellschaft der Hor-
behinderten auf der Mitgliederversamm-
lung 2012 vertreten zu diirfen. Damit
wurde der Grundstein fiir eine enge Ko-
operation der BuDiKo mit den Mitglieds-
verbianden der Deutschen Gesellschaft ge-
legt, die auch heute noch erfolgreich fort-
gesetzt wird.

Bei seiner Verabschiedung liefs Dietmar
Schleicher durchblicken, dass er sich aus
seinem ,Unruhestand” auch weiterhin fiir
die Belange der hor- und sehgeschédigten
Kinder und Jugendlichen einsetzen wird.

Wir wiinschen Dietmar Schleicher im
Namen der Schulgemeinde der Hermann-
Schafft-Schule fiir seinen neuen Lebensab-
schnitt alles Gute, vor allem aber Gesund-
heit und alle Zeit der Welt, um lang geheg-
te Vorhaben in die Tat umzusetzen.

Joachim Baier (Verwaltungsleiter)
Wolfgang Ernst (komm. Schulleiter)

Prof. Dr. habil. Annette Leonhardt !!!

iii — innovativ,

»Dem sind keine Grenzen gesetzt,
der sie nicht hinnimmt.”

Dieses japanische Sprichwort um-
schreibt in vielerlei Hinsicht die Schaffens-
jahre von Professorin Annette Leonhardt,
die im diesem Herbst in Ruhestand gegan-
gen ist. Thre iiber Jahrzehnte gepflegten
engen internationalen Kontakte spiegeln
sich genauso darin wider wie ihr Engage-
ment wihrend ihrer gesamten Zeit als Or-
dinaria: Grenzen sind da, um tiberwunden
zu werden, um nach Losungen und Mog-
lichkeiten zu suchen, um neue Wege zu
beschreiten.

Im Folgenden sollen verschiedene Wir-
kungsbereiche und die damit einhergehen-
de Leistung von Prof. Leonhardt anhand
der drei ,,iii - innovativ, inklusiv, internati-
onal“ gewiirdigt werden. Auch hier lassen
sich in jeder Hinsicht Verkniipfungen zum
eingangs gewdhlten Sprichwort finden.

Prof. Leonhardt nahm schon zwei Jahre
nach ihrer Habilitation (1990) im Jahr 1992
den Ruf als Ordinaria auf die C4-Professur
des Lehrstuhls fiir Gehorlosen- und Schwer-
horigenpadagogik an der Ludwig-Maximi-
lians-Universitit (LMU) Miinchen an. Zu-
nichst zogerte sie und bendtigte einige Be-
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inklusiv, international

Sehr geehrte Frau Prof. Leonhardt,

i - innovativen
i - inklusiven
i - internationalen und
i - insgesamten

Verdiensten wdéhrend Ihrer langen
und erfiillten Zeit als Inhaberin
des Lehrstuhls fiir Gehérlosen- und
Schwerhdrigenpdidagogik an der
LMU Miinchen.

Wir wiinschen Ihnen fiir Ihre Zukunft
alles erdenklich Gute!

Ihr Lehrstuhlteam gratuliert Ihnen zu Ihren
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denkzeit. Nach ihrer Zusage war sie die
erste Wissenschaftlerin aus Ostdeutsch-
land, die nach der Wiedervereinigung in
Westdeutschland als Professorin berufen
wurde - niemand war schneller als sie!

Annette Leonhardt iibernahm den Lehr-
stuhl fiir Gehorlosen- und Schwerhorigen-
péddagogik an der LMU Miinchen, der {iber
langere Dauer nicht besetzt war. Damit be-
gann eine Zeit der Neuorientierung und

-organisation des Lehrstuhls, die im Fol-
genden mindestens

i - innovativ
i - inklusiv
i - international

von ihr erfiillt wurde. Nun, im Oktober
2021, tritt Prof. Leonhardt in ihren wohlver-
dienten Ruhestand. Sie ist inzwischen die
dienstilteste Professorin der LMU und kann



auf die bisher ldngste Amtszeit einer Pro-
fessur zuriickblicken.

i — innovativ

Prof. Leonhardts innovatives Lebenswerk
ist allein schon quantitativ reprasentativ: Sie
hat circa 500 Publikationen sowohl als Her-
ausgeberin von Biichern als auch Verfasserin
von Buch- beziehungsweise Zeitschriftenar-
tikeln veroffentlicht. Thr Werk ,,Grundwissen
Horgeschédigtenpadagogik” erschien 2019 in
4. Auflage. Kein anderes Buch ist bekannt, das
sich in diesem kleinen Fach der Gehorlosen-
und Schwerhérigenpiddagogik bis in diese
Auflagehdhe beweisen konnte. Die praxiso-
rientierte Handreichung ,Schiiler mit Hor-
schidigung im inklusiven Unterricht’; wurde
erstmals 2015 herausgegeben, erreichte 2020
die 3. Auflage. Das Werk ,,CI fiir Kinder. Infor-
mationen fiir gehorlose und schwerhérige
Eltern tiber das Cochlea Implantat” wurde
seit seinem deutschsprachigen Erscheinen
im Jahr 2009 in zahlreiche andere Sprachen
iibersetzt und bildlich angepasst, zum Bei-
spiel fiir die Lander Polen, Tschechien, Russ-
land, Tiirkei und Griechenland. Selbstredend,
dass sich in den Zahlen nicht nur Quantitat,
sondern auch Qualitdt widerspiegeln.

Beides zeigt sich dariiber hinaus in der
unermiidlichen und sehr erfolgreichen Ein-
werbung von Drittmitteln fiir Forschungs-
projekte im In- und Ausland sowie mehr-
monatige Forschungsaufenthalte von Prof.
Leonhardt im Ausland (Japan, Athiopien).

Als Hauptforschungsschwerpunke kris-
tallisierten sich die Themen , Schulische In-
Klusion“ und ,,CI-Versorgung von gehdrlosen
Kindern gehorloser Eltern heraus. Im Rah-
men dieser Forschungsprogramme entstan-
den mebhr als 20 Dissertationen sowie zahl-
reiche Bachelor- und Masterarbeiten. Uber-
dies gab es weitere Forschungsprojekte und
wissenschaftliche Studien. Insgesamt beglei-
tete Prof. Leonhardt circa 30 Promovenden
bis hin zu deren erfolgreicher Disputation.

Auferst innovativ war Prof. Leonhardt
als es darum ging, sich der Herausforderung
zu stellen, einen Modellstudiengang (den
einzigen seiner Art an der LMU) im Lehr-
amt zu entwickeln, der seit 2008 am Lehr-
stuhl angeboten wird (vgl. https://www.

edu.lmu.de/gsp/studium/index.html). Der
Aufwand fiir die Planung und Organisation
war immens, aber die Zeit sehr knapp. Die
Sitzungen schienen meist endlos und sind
unzdhlbar, ganz zu schweigen von den ein-
gebrachten Arbeitsstunden. So war es nicht
nur erfreulich fiir alle geladenen Géste, son-
dern erneut innovativ, dass Prof. Leonhardt
zehn Jahre spéter zur Feier der Einfiihrung
der neuen Studiengénge einlud.

Andere Tagungen und Konferenzen, die
Prof. Leonhardt initiierte und organisierte,
waren zum Beispiel das internationale Sym-
posium “Hororientierter Spracherwerb
hochgradig horgeschédigter Kinder“ (1998),
die Vortragsreihe , Ethik - Molekulare Me-
dizin - Behinderung* (2002/2003), die Bo-
denseeldndertagung (2007), ein mehrtégi-
ger Gastvortrag von Warren Estabrooks
(2007), eine Gordenkonferenz mit Teilneh-
mern aus Japan (2012), Ringvorlesung , In-
klusion“ mit Referenten verschiedenster
Lénder (2016/2017), Tagung ,,200 Jahre Ge-
horlosen- und Schwerhérigenpdadagogen-
(aus)bildung in Bayern“ (2018), jahrliche
mehrtdgige Tagung der bayerischen
Schulleiter*innen der Forderzentren fiir
Horgeschédigte oder die beiden Konferen-
zen der kleinen Facher Hor- und Sehge-
schidigtenpidagogik (2018, 2019).

Die Liste der Innovationen von Prof. Le-
onhardt liefe sich um Einiges mehr ergdnzen.
Erwihnt soll noch die jahrliche feierliche
Zeugnisiibergabe werden, die sich seit der
Einfiihrung der PIR- Bachelor- und PIR-Mas-
terstudiengénge am Lehrstuhl auf Betreiben
von Prof. Leonhardt etabliert hat. Sie ist auf-
wiéndig zu organisieren, findet aber enormen
Anldang bei den Absolvent*innen sowie de-
ren Familien und Freunden. Von deren Seite
ergeht alljahrlich ein grofler und herzlicher
Dank an die Lehrstuhlinhaberin.

Methodisch innovativ ging Prof. Leon-
hardt beispielsweise an die Gestaltung ihrer
Seminare heran. Sie waren sehr forschungs-
orientiert ausgerichtet. Die Studierenden
konnten ihr Fach- und Forschungsmetho-
denwissen einbringen. Im Zuge dessen ent-
standen einige Zeitschriftenartikel und im
Jahr 2016 wurde ihr sogar das Signet , Bay-
ern barrierefrei - Wir sind dabei“ als Aner-
kennung der wissenschaftlichen Arbeit am

Lehrstuhl zur Umsetzung von Barrierefrei-
heit verliehen.

i — inklusiv

Es klang bereits an (vgl. i - innovativ),
dass sich Prof. Leonhardt den Facetten der
Inklusion, insbesondere der schulischen
Inklusion von Kindern und Jugendlichen
mit Horschddigung an allgemeinen Schu-
len, im Laufe ihrer wissenschaftlichen Lauf-
bahn ganz besonders widmete. Darunter
lassen sich seit 1999 bisher mehr als 20 Teil-
projekte zum Thema Inklusion und Hor-
schidigung subsummieren. Das ist einma-
lig in der horgeschéddigtenpddagogischen
Forschungslandschaft. Dariiber nicht zu
vergessen, dass Prof. Leonhardt auch nach
ihrer verdienten Emeritierung aktuell lau-
fende Forschungsprojekte bis zum Ab-
schluss begleiten wird.

Es ist eine intensive und weitreichende
Forschungsreihe entstanden, die Anlass fiir
neue Fragestellungen und Projekte bot und
weiterhin bieten kann. Alles in Allem erge-
ben sich aus diesem umfassenden Inklusi-
onsforschungsprojekt Sichtweisen und Er-
fahrungen auf die schulische Inklusion von
unterschiedlich mittel- bis unmittelbar be-
teiligten Personen:

B von Horschddigung betroffene lautsprach-
lich kommunizierende Schiiler*innen

M deren Mitschiiler*innen

B deren Lehrer*innen

B deren Lehrer*innen vom Mobilen Son-
derpéddagogischen Dienst

B deren Eltern

und

B von Horschiddigung betroffene gebarden-
sprachlich kommunizierende Schiiler*-
innen

M deren lautsprachlich kommunizieren-
den Mitschiiler*innen

B deren lautsprachlich kommunizieren-
den Lehrer*innen

B deren Dolmetscher*innen

B deren lautsprachlich und gegebenenfalls
auch gebardensprachlich kommunizie-
rende Lehrer*innen vom Mobilen Son-
derpéddagogischen Dienst
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B deren gebérdensprachlich kommunizie-
renden Eltern

sowie

B Fachreferent*innen fiir Sonderpadagogik
der Kultusministerien der Bundesldnder.

Prof. Leonhardt war mehrfach in Bera-
tungen hinsichtlich inklusiver Beschulung
involviert und wurde um Gutachtertatigkeit
angefragt. Sie hat sich nachhaltig zum The-
ma Nachteilsausgleich eingebracht, und dies
nicht nur im schulisch inklusiven, sondern
auch im universitdr inklusiven Kontext.

Dass die Forschung fiir die Praxis gewinn-
bringend ist, beweist die unter der Federfiih-
rung von Prof. Leonhardt entstandene Hand-
reichung ,Schiiler mit Horschddigung im
inklusiven Unterricht“ (vgl. i - innovativ).
Weitgehend empirisch basierend auf den ei-
genen Forschungsprojekten wurde das Werk
fiir Lehrer*innen entwickelt, die Kinder und
Jugendliche mit Horschédigung an allgemei-
nen Schulen unterrichten. Die Absatzzahlen
(3. Auflage innerhalb weniger Jahre) spre-
chen fiir enormen Beratungs- und Unter-
stiitzungsbedarf in den Schulen.

i — international

Prof. Leonhardt arbeitete seit Beginn ih-
rer wissenschaftlichen Laufbahn internati-
onal orientiert. Bereits zuvor, als Promoven-
din, war sie mehrere Monate in Tschechien
und der Slowakei. Im Jahr 2002 verbrachte
sie einen mehrmonatigen Studienaufent-
halt in Japan. Diesem folgten weitere Auf-
enthalte, geférdert zum Beispiel durch die
Japan Society for the Promotion of Science
(JSPS) oder den Deutschen Akademischen
Auslandsdienst (DAAD). Beim DAAD war
Prof. Leonhardt {iber mehrere Jahre auch
Gutachterin und brachte sich mit sehr viel
Engagement in diese Rolle ein. Sie war
ebenfalls Gastprofessorin in Wien und
mehrmals zu Studienzwecken in Athiopien,
Japan, Tschechien und der Slowakei.

Weltweit war sie ein hdufig geladener
Gast und hielt zahlreiche Vortrdge vor in-
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ternationalem Publikum. Im Jahr 2009 ver-
lieh ihr der slowakische Verband fiir Son-
der- und Heilpddagogik fiir ihren Einsatz
und ihr Engagement eine Ehrenmedaille.
Im Jahr 2010 kiirte die Schweizer Stiftung
,Hear the World Foundation” Prof. Leon-
hardt als Gewinnerin des ,Hear the World
Awards” (Category Solutions).

Durch die Tétigkeit von Prof. Leonhardt
im Ausland kamen immer wieder Interes-
sent*innen aus verschiedenen Lindern auf
sie zu, mit der Bitte bei ihr promovieren zu
konnen. So betreute sie Promovenden aus
Athiopien, Tansania, Nepal und Kenia.
Auch Studierende anderer Linder, be-
spielsweise Russland, Frankreich, Tsche-
chien, Georgien, kamen zu ihr an den
Lehrstuhl und nahmen an Lehrveranstal-
tungen teil.

Von den internationalen Kontakten pro-
fitierten auch viele Mitarbeiter*innen sowie
Studierende des Lehrstuhls. Sie konnten im
Rahmen von Forschungsprojekten diverse
Lénder bereisen, Forschungsergebnisse eru-
ieren und publizieren. Selbstverstiandlich
kamen auf Betreiben von Prof. Leonhardt
auch auslidndische Wissenschaftler*innen
an den Lehrstuhl und bereicherten das Stu-
dienangebot mit Seminar- und/oder Konfe-
renzbeitragen.

Bis zum letzten Semester setzte sich
Prof. Leonhardt intensiv fiir einen regen
internationalen studentischen Austausch
ein, vermittelte Kontakte und unterstiitzte
bei Antragstellungen und Mitteleinwer-
bungen. Die Anzahl der auslandinteres-
sierten Studierenden des Lehrstuhls fiir
Gehorlosen- und Schwerhdorigenpadago-
gik nahm tendenziell zu. Das spricht fiir
die wohlwollende, professionelle Beratung
und Unterstiitzung durch Prof. Leonhardt.
Zudem brachte sie sich langjdhrig als Be-
ratungsmitglied beim Referat , Internatio-
nale Angelegenheiten“ der LMU Miinchen
ein.

ein letztes i — insgesamt

Es konnen in diesem Beitrag nicht alle
Leistungen und Verdienste aufgelistet wer-

den, die das Werk von Prof. Leonhardt iiber
eine so lange Dienstzeit angemessen wiir-
digend aufzeigen. Es wiirde noch sehr viel
mehr zu erwdhnen geben.

Ungenannt soll an dieser Stelle nicht
bleiben, dass sie zwei Jahre als Vizedekanin
und vier Jahre als Dekanin der , Fakultét fiir
Psychologie und Padagogik” an der LMU
Miinchen tétig war. Dariiber hinaus enga-
gierte sie sich in zahlreichen weiteren ver-
schiedenen Gremien.

Sie hat sich jederzeit entschlossen fiir den
Fachbereich der Gehorlosen- und Schwer-
hérigenpéadagogik sowie dessen Weiterent-
wicklung eingebracht. Neben ihrem wissen-
schaftlichen Engagement, brachte Prof. Le-
onhardt viel Zeit, Geduld und Energie fiir
diverse Belange der Studierenden ihres Lehr-
stuhls auf. Beispielhaft sei die Etablierung
von Gebdrdensprachkursen im Lehrkanon
fiir angehende Gehdrlosenpddagog*innen
erwdhnt. Diese werden seit vielen Semestern
sogar mit Tutorien ergénzt. Daneben war sie
immer auch fiir die Anliegen ihrer
Mitarbeiter*innen zu erreichen und setzte
sich fiir sie ein. Herzlichen Dank, Prof. Le-
onhardt!

Ein Faible von Prof. Leonhardt blieb ihr
bis zum Ende ihrer Dienstzeit und bleibt ihr
vermutlich dariiber hinaus erhalten: Das
Interesse an der Geschichte ihres Faches,
geschichtliche Zusammenhinge und Ent-
wicklungen sowie diese mit Verdnderungen
in anderen Fachbereichen wie der Audio-
logie, Horhilfentechnik, Medizintechnik,
Sehgeschidigtenpddagogik, aber auch in-
ternationalen Entwicklungen zu reflektie-
ren.

Im Februar 2012 wurde
Prof. Leonhardt das
Bundesverdienstkreuz verliehen.

iii Kein Wunder !!!

Dr. Kirsten Ludwig und

Dr. Melanie Pospischil
Ludwig-Maximilians-Universitdt Miinchen
Lehrstuhl fiir Gehorlosen- und
Schwerhérigenpdidagogik



...den Staffelstab erfolgreich tibergeben...

»Nur kurz“ wollte Susanne Keppner den
Bundesvorsitz des BDH tibernehmen, aber
dann sind es doch neun Jahre geworden, in
denen sie die Geschicke des Berufsverban-
des mit Herz und viel Engagement gelenkt
und geleitet hat. Auf dem BDH-Bundeskon-
gress 2012 ist sie erstmals zur Vorsitzenden
gewdhlt worden.

Neun Jahre, in denen sie Hiirden tiber-
wunden, Zeit und Kraft darauf verwendet
hat, den BDH in verschiedensten Bereichen
zu vertreten und weiter zu etablieren. Ob auf
politischer Ebene mit Schreiben an die KMK
oder durch die Zusammenarbeit mit ande-
ren Gremien, Vereinen und Verbanden, Su-
sanne Keppner war prasent und hat sich Ge-
hor verschafft und zur Vernetzung des Be-
rufsverbandes beigetragen. Zum Beispiel im
Austausch mit der Bundesarbeitsgemein-
schaft der Behindertenverbande oder im
Rahmen der Bundesdirektorenkonferenz
und im Arbeitskreis , Pddagogische Audio-
logie’, der sich fiir Nachwuchs und Qualifi-
kation auf diesem Gebiet einsetzt, war sie
aktiv. Auf den jédhrlich stattfindenden , Feu-
ersteintagungen” mit ihren aktuellen Neue-
rungen auf technischen sowie hoérgescha-
digtenspezifischen Gebieten war Susanne
Keppner immer zu finden.

Europaweit war sie auf Veranstaltungen
und Kongressen wie der BOTA oder der FE-
APDA im Interesse unseres Berufsverban-
des unterwegs.

Hier alles aufzuzihlen, was sie in den
vergangenen Jahren geleistet und wofiir sie
sich eingesetzt hat, wiirde wohl den Rah-
men dieses Artikels sprengen, aber man
ahnt, welche Bedeutung und Verantwor-
tung die Arbeit als BDH-Vorsitzende mit
sich bringt und dass es schon auch Beru-
fung sein muss, all diese Hiirden nehmen
zu wollen. Susanne Keppner hat sie mit Bra-
vour genommen.

Zu gern hitten wir ihr eine ,grofe Biih-
ne“ geben wollen, um ihr fiir ihre Arbeit zu
danken. Pandemiebedingt konnte aber der
Kongress 2021 leider nur digital stattfinden,
eine weitere Hiirde, die wir aber unter ihrer
Leitung und mit ihrem Organisationstalent
sehr gut gemeistert haben. So war es also
nur eine kleine Delegation von BDH-Mit-
gliedern, die ihr im Mérz 2021 nicht nur
herzlich fiir ihre Arbeit als BDH-Vorsitzen-
de gedankt hat, sondern auch fiir die vielen
Sitzungen, die von ihr strukturiert, sachlich,
konstruktiv, kooperativ und immer zielfiih-
rend geleitet wurden.
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Interessenvert

Susanne Keppner (links) iiberreicht nach
neun Jahren als BDH-Chefin die Leitung
an Christiane Stoppler (rechts)

Auf dem digitalen Kongress 2021 hat Su-
sanne Keppner nach neun erfolgreichen
Jahren den Staffelstab nun an Christiane
Stoppler iibergeben.

Wir wiinschen Susanne Keppner alles
erdenkliche Gute und sind uns sicher, dass
sie auch in Zukunft herzlichst mit ,, unserer
Sache” verbunden bleiben wird.

Im Namen des BDH
Barbara Uhlendorf

California — here we come...

Sechs Schiiler*innen und vier Lehrer*innen der Schule an der Marcusallee in Bremen besuchten in den
Herbstferien 2019 die California Schoof for the Deaf in Fremont, Kalifornien, im Siiden von San Francisco.

Wie alles begann...

Im Sommer 2017 bekamen wir eine neue
Kollegin, die gebiirtige Amerikanerin ist. Be-
reits auf ihrem ersten Kollegiumsausflug
nach Hamburg an einem unserer Présenz-
tage trdumten wir von einem Besuch an ih-
rer ehemaligen Schule, der California School
for the Deaf (CSD), in Fremont, Kalifornien.
Was lange als ,spinnerte” Idee in einigen

Kopfen herumgeisterte, konkretisierte sich
dann im Herbst 2018. Da die Bremer Schule
eine kleine Schule ist, ist so ein Austausch
nicht mit jedem Jahrgang realisierbar. Zu
diesem Zeitpunkt boten aber der 8. und 9.
Jahrgang sowohl von den Schiiler*innen als
auch von den dort unterrichtenden
Kolleg*innen die Chance, den Traum in die
Wirklichkeit umzusetzen. Weihnachten 2018
gab es ein erstes Planungstreffen, infolgedes-

sen die lockere Bereitschaft der CSD uns auf-
zunehmen, zu einer festen Zusage wurde.
Schnell fanden sich sechs Schiiler*innen, die
Interesse hatten mitzufahren.

Aus personlichen Griinden konnte un-
sere amerikanische Kollegin den Austausch
dann doch nicht begleiten. Wir fanden aber
sehr schnell kompetenten Ersatz - unser
Kollege Knut Weinmeister, tauber Gebar-
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densprachdolmetscher fiir DGS und ASL,
der ein Jahr in Gallaudet studiert hatte,
sprang gern ein.

Es wird ernst

Die néchsten Wochen waren gepragt von
Vorbereitungen: Fliige mussten gebucht, Vi-
sa beantragt, Formulare und Infoschreiben
erstellt und verteilt werden. Neben allem Or-
ganisatorischen wurde der Kontakt zur Schu-
le intensiviert und natiirlich auch mogliche
Ausflugsziele recherchiert. Es fand ein Vor-
bereitungstag fiir die Schiiler*innen statt, an
dem sie unter anderem auch einen Crash-
Kurs in ASL bekamen. Aufierdem haben sie
iiber Fotos und Steckbriefe einen ersten Ein-
druck von ihren Partner-Schiiler*innen be-
kommen. Auch die Eltern wurden an einem
Elternabend auf die grofie Reise einge-
stimmt.

Am 30.09. um 4 Uhr morgens war es
dann wirklich so weit. Trotz einiger nicht-
licher Straflensperren in Bremen, nicht
kommender Taxen und plotzlicher Angst
vor der eigenen Courage waren alle piinkt-
lich zum Abflug da. Nach circa 14 Stunden
war es geschafft. Wir landeten zur Mittags-
zeit in dem sonnigen San Francisco. Der
erste Blick {iber die Bay Area erfolgte schon
aus dem Flugzeug.

Wir sind da!

Nach einem ersten Bad im Pazifik an der
malerischen Half Moon Bay erreichten wir
abends den Campus der CSD, wo uns unser
eigenes Cottage zur Verfiigung gestellt wurde.

Uberblick iibers Schulgeliinde
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Established 1860

Gut ausgeschildert

Am ersten Tag bekamen wir eine ausfiihrliche
Schulfiihrung und haben erste Kontakte zu
den Lehrpersonen gekniipft. Bereits am zwei-
ten Tag nahmen wir am Unterricht der Inter-
national Class teil und unsere Schiiler*innen
bekamen ihre Partner-Schiiler*innen zuge-
wiesen, die sie im Laufe der néchsten Tage
begleitet haben. Der Kontakt beschrankte sich
nicht auf den Unterricht, sondern breitete sich
schnell auch auf den Freizeitbereich aus.
Amerikanische Schiiler*innen standen vor
unserem Cottage und holten unsere
Schiiler*innen zu Freizeitaktivititen ab, an
denen sie dann auch ganz selbstverstandlich
teilnahmen. Cheerleading, Volleyball, Ame-
rican Football, Anfeuern ... unsere Schiiler*-
innen waren, wenn sie es wollten, mittendrin,
wurden ganz selbstverstédndlich miteinbezo-
gen. Es spielte dabei keine Rolle, welchen
Horstatus oder welche Basissprache die
Schiiler*innen hatten. Unsere Sorge, wie un-
sere schwerhorigen Schiiler*innen von einer
gebardensprachlich ausgerichteten Gemein-
schaft aufgenommen werden wiirden, stellte

Foto: privat

sich als unbegriindet heraus. Jedem einzel-
nen wurde vollig unvoreingenommen begeg-
net und - mit Hilfe der Smartphones - wur-
den kreative Ideen zur Sicherstellung der
Kommunikation entwickelt.

Damit die amerikanischen Schiiler*innen
auch Einblicke in unsere Schule und in un-
sere Kultur bekamen, haben die Bremer
Schiiler*innen Vortrége in den verschiede-
nen Klassenstufen gehalten.

Das Interesse und die Offenheit der ame-
rikanischen Schiiler*innen machte es ihnen
immer leichter sich auch vor gréfSerem Pu-
blikum von 40 - 50 Schiiler*innen zu pra-
sentieren.

Wihrend die Schiiler*innen regulér am
Unterricht teilnahmen, haben wir Einblicke
in die verschiedenen Abteilungen bekom-
men. Beeindruckt waren wir von der Offen-
heit und Herzlichkeit, mit der uns begegnet
wurde. Bereitwillig wurden Konzepte und
Informationen iiber Aufbau und Philoso-
phie der Schule weitergegeben. Gleichzeitig
begegnete uns ein grofies Interesse an uns
und unseren Konzepten. Die Kommunika-
tion lief ausschliefilich in ASL. Unser Kol-
lege hat es dankeswerterweise fiir uns in
DGS iibersetzt.

Die Schule

Die California School for the Deaf ist eine
der zwei Horgeschéddigtenschulen in Kali-
fornien. Ihr Einzugsgebiet umfasst den nord-
kalifornischen Raum. Sie liegt am Rande des
Silicon Valleys in der Bay Area siidlich von
San Francisco. An der Schule werden circa

Foto: privat



400 Schiiler*innen im Alter von 3 bis 21 Jah-
ren vom Kindergarten bis zum Ende der 12.
Klasse unterrichtet. Die CSD ist eine Inter-
natsschule. Die Schiiler*innen sind auf dem
Schulgeldnde in Cottages getrennt nach Al-
ter und Geschlecht untergebracht. Circa 80
Prozent der 150 dort beschiftigten Men-
schen ist gehorlos, selbst die hérenden
Kolleg*innen beherrschen die Amerikani-
sche Gebdrdensprache flieflend.

Das Schulkonzept sieht vor, dass die Ame-
rikanische Gebdrdensprache Kommunika-
tions- und Unterrichtsprache ist, sodass
nicht spiirbar ist, wer tatsdchlich gehorlos
oder hérend ist. Das geht einher mit einer
beeindruckenden Selbstverstandlichkeit,
Zwang oder Kiinstlichkeit ist nicht spiirbar.

Auch Musik und Sprechen haben ihren
Raum, bei gleichzeitiger Pramisse der Ge-
bardensprachausrichtung. Neben ASL wird
Englisch in Schriftform vermittelt. Das bi-
linguale Konzept der Schule hat eine lang-
jahrige Tradition, es findet bereits in dem
Buch ,Stumme Stimmen* von Oliver Sacks
Beachtung. Die Schule hat im nordameri-
kanischen Raum eine absolute Vorreiter-
rolle. Unterrichtsentwicklung und Quali-
tétssicherung haben einen grofien Stellen-
wert und sind sicher ein weiterer Grund fiir
das hohe Ansehen der Schule.

Die Schiiler*innen werden nicht nach
Horstatus eingeteilt, sondern besuchen
Kurse, die dem individuellen kognitiven
und auch kommunikativen Leistungsstand
Rechnung tragen. Im Unterricht wird viel
Wert auf den Einsatz von neuen Medien ge-
legt. Jeder Klassenraum ist entsprechend
ausgestattet.

Die Schule beinhaltet neben den auch
in Deutschland tiblichen Standards einen
breit geficherten beruflichen Bereich. Ne-
ben klassischen Werkstétten ist ein gut aus-
gestatteter hauswirtschaftlicher sowie ein
medientechnischer Bereich vorhanden. Die
Verkniipfung von Studien- und Berufsori-
entierung mit dem klassischen Unterricht
wird dadurch erheblich erleichtert.

Der Nachmittagsbereich zeichnet sich
durch ein hohes Maf$ an kreativen und vor
allem auch sportlichen Aktivitdten aus. Sport-

Vergniigte Ausfliigler

liche Wettkdmpfe finden regelméflig in der
Region mit hérenden Schulen oder aber auch
mit der zweiten Horgeschidigtenschule Ri-
verside aus dem Siiden Kaliforniens statt.

Die Schulphilosophie ist neben der Bi-
lingualitdt auch sehr auf Vielfalt und Gleich-
berechtigung ausgerichtet. Die individuel-
le Entwicklung eines jeden Schiilers steht
im Vordergrund. Auffillig ist, dass die Leit-
sdtze iiberall im Schulgebdude und im
Schulalltag zu finden sind.

Wir hatten das grof3e Gliick, wahrend der
Homecoming-Woche dort sein zu diirfen.
Auffillig war hier, dass ein GrofSteil der Akti-
vitdten von den Schiiler*innen selbst geplant
und durchgefiihrt wurde. Die Schulsprecher*-
innen haben einen sehr grofien Stellenwert
im Schulleben. Die Betreuer*innen hatten
hier eher eine aufsichtsfiihrende Rolle. Be-
sondere Tage wie der ,Pyjama Day*“ oder der
»Punk Day“ wurden auch von den
Lehrer*innen, der Schulleitung und den
Betreuer*innen mitgetragen, alle sind in der
Woche verkleidet zur Schule gekommen.

Beschulung horgeschadigter
Schiiler*innen in Kalifornien

So beeindruckend die Schule an sich ist
- konzeptionell und im Miteinander - desto
schwieriger erscheint uns die Gesamtlage

der Beschulung horgeschédigter Schiiler*-
innen in den USA. Von circa 18.000 horge-
schédigten Schiiler*innen in Kalifornien be-
suchen circa 800 eine der beiden Horgescha-
digtenschulen. Ein weiterer Teil besucht
sogenannte ,main stream“-Schulen, Schwer-
punktschulen, in denen zum Teil auch
Horgeschidigtenpddagog*innen tétig sind.
In der Region von Los Angeles sind das zum
Beispiel circa 2000 Schiiler*innen. Der gro-
f3ere Teil der horgeschidigten Schiiler*innen
besucht allerdings Regelschulen ohne be-
sondere Unterstiitzung. Einen Mobilen
Dienst gibt es nicht.

Die Entscheidung, ob eine Regelschule,
,main-stream“-Schule oder auch eine Hor-
geschidigtenschule besucht wird, hiangt
meist vom Kommunikationsbedarf der
Schiiler*innen ab, oft allerdings auch da-
von, ob die Kommune bereit ist, einen In-
ternatsaufenthalt zu finanzieren.

Das wars?

Neben den Schulaktivitdten haben wir
natiirlich auch viele Ausfliige gemacht!

B Wir sind zwischen Mammutbdumen ge-
wandert.

B Wir sind {iber die Golden Gate Bridge
gelaufen und haben uns San Francisco
angesehen.

B Wir haben im Pazifik gebadet.
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B Wir haben Robben, Pelikane, Kolibris
und Monarch-Falter bestaunt.

B Wir haben in Santa Cruz einen Einblick
in den ,Californian Way of Life“ bekom-
men.

B Wir waren shoppen in einer typisch ame-
rikanischen Mall.

Und wir haben festgestellt, dass man-
ches Bekannte anders aber auch vieles bes-
ser schmeckt!

Von Erdbeben blieben wir verschont, zu-
mindest waren sie nicht spiirbar- nur der
offentliche Nahverkehr war etwas einge-
schriankt. Allerdings haben wir dann haut-
nah den ersten flichendeckenden ,Public
Safety Power Shutoff“ in Nordkalifornien er-
lebt. Millionen Haushalte in einem Gebiet,
das gréflenmiflig der Hilfte von Deutsch-
land entspricht, wurden von jetzt auf gleich
aufgrund akuter Waldbrandgefahr vom
Stromnetz genommen. Dort, wohin wir die
Tage vorher noch unsere Ausfliige unter-
nommen hatten, wurde der Ausnahmezu-
stand ausgerufen. Geschifte wurden ge-
schlossen und Wasservorrite leer gekauft,
Ampeln funktionierten nicht mehr, abends
wurden Ausgangssperren verhdngt.

Die Schule wurde geschlossen, alle
Schiiler*innen wurden nach Hause ge-
schickt. Nur das Silicon Valley und San
Francisco blieben verschont. Auch wenn
uns eine ausreichende Anzahl an Taschen-

lampen, ein Gasgrill und eine riesige Kiihl-
box zur Verfiigung gestellt wurden, war uns
bei aller Gelassenheit des Schulpersonals
die Aussicht auf mehrere Tage auf einem
dunklen, menschenleeren Campus ohne
Ausflugsmoglichkeiten zu unsicher. Nach
zdhen Verhandlungen mit der Fluggesell-
schaft konnten wir umbuchen und am
nichsten Tag abreisen. Auf dem Weg zum
Flughafen sahen wir aus den Bergen hinter
San Francisco Rauchsdulen aufsteigen, so-
dass dann auch die sehr enttduschten
Schiiler*innen die Entscheidung akzeptie-
ren konnten. Denn beim Abschied von den
amerikanischen Schiiler*innen waren auf
beiden Seiten viele Tranen geflossen.

So endete unser Abenteuer vier Tage frii-
her als geplant am Freitagabend wieder in
Bremen auf dem Flughafen.

Und wie wars ...

...grandios wars!

Auch wenn es nur 13 Tage waren, war es
doch eine unbezahlbare Austauscherfah-
rung fiir unsere horgeschidigten
Schiiler*innen und uns Lehrer*innen. Das,
was fiir horende Schiiler*innen mittlerwei-
le vollig selbstverstandlich ist, ist fiir unse-
re Schiiler*innen bisher immer noch nur in
Ausnahmefillen machbar - Eintauchen in
eine andere Kultur, Teilnehmen am Schul-
alltag in einem anderen Land, Kommuni-

zieren in einer anderen Sprache barrierefrei
tiben, Aufbauen und Erhalten von Kontak-
ten und Freundschaften weit {iber Landes-
grenzen hinaus. Der Zugang zu Englisch ist
bei allen ein anderer geworden. Das Selbst-
bewusstsein ist nachhaltig gewachsen.
Spannend ist fiir uns Lehrkrifte gewesen,
dass der Kontakt zu den amerikanischen
Schiiler*innen unseren Schiiler*innen am
wichtigsten war. Die Ausfliige waren auch
schon, sie wiinschten sich aber sehr viel
mehr Zeit in der Schule.

Der Blick {iber den Tellerrand hat fiir viel-
faltige und unvergessliche Erfahrungen und
Eindriicke gesorgt, die uns allen lange in Er-
innerung bleiben werden und unseren Alltag
nachhaltig beeinflussen. Drei der sechs
Schiiler*innen planen bereits ein Austausch-
jahr! Knut Weinmeister baut den Kontakt zur
California School for the Deaf weiter aus:
Schiiler*innen aus unserer Grundschule tau-
schen Videobotschaften mit amerikanischen
Grundschiilern aus. Der nichste Besuch
wird gedanklich schon vorbereitet.

California - here we come - again!

www.csdeagles.com
www.schulemarcusallee.de

Saskia Burchard-Bohl
Sabine Kolbe

Inga von Seggern
Knut Weinmeister

Leitlinien guter Unterricht

www.bdh-guter-unterricht.de - Eine neue Webprdisenz des BDH Arbeitskreis Unterricht

Anfang 2019 wurde der Arbeitskreis Un-
terricht von der damaligen Bundesvorsit-
zenden Susanne Keppner initiiert. Aus-
gangspunkt war die Frage, was einen guten
Unterricht im Forderschwerpunkt Horen
und Kommunikation kennzeichnet.

Auch wenn es auf diese Frage bereits

viele gute Antworten gibt, so stammen die-
se doch entweder von Einzelpersonen oder
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von Autor*innengruppen aus einem glei-
chen beruflichen Kontext. Daher war es das
Bestreben des BDH einen Arbeitskreis zu
etablieren, der sich dieser Frage multiper-
spektivisch ndhert und Leitlinien guten Un-

terrichts im Férderschwerpunkt Héren und
Kommunikation formuliert.

Insofern bilden die Arbeitsergebnisse des
Arbeitskreises Unterricht ein Novum, als



dass es eben eine solche mehrschichtige Be-
trachtung der Frage nach gutem Unterricht Die fobgende Aubidung 2eigt Koghichkenen zur Gestallung optemaler Kemmusdabensbeangungen i Klassenzimmer aut
im Forderschwerpunkt Héren und Kommu-

nikation im deutschsprachigen Raum in die- i o o b Hisryugaben und Teemine
ser Form noch nicht gegeben hat. Natoen s fevian Pz
Zur Veroffentlichung der Leitlinien guten wisualint e v T

Unterrichts hat sich der Arbeitskreis schlief3-
lich gegen eine Verdffentlichung im Print
und fiir eine Homepage entschieden.

Es zeigte sich zum einen, dass viele As-
pekte des Unterrichtes miteinander ver-
netzt sind. Mdgliche Verbindungen und
Querverweise konnen in der digitalen Form
deutlich einfacher nachvollzogen werden
als in der chronologischen Reihenfolge ei-
nes Buches.

Zum anderen war sehr schnell offen-
sichtlich, dass Unterricht ein dynamischer
Prozess ist, der einem stetigen Wandel un-

terliegt. Um mit den Arbeitsergebnissen auf Sizordnung
einem aktuellen Stand bleiben und auf et- Eina: geignete Sitzondnung wnd ein mégichst oplimater Stzpists ermaghchen £5 Schifier'innen ma einer HOrbEhincerung
waige Verdnderungen zeitnah reagieren zu msglichs! viele kommunicse und inferakiive Vorgange such visuell zu verfoigen

konnen, erschien fiir die Versffentlichung
daher ein ebenso dynamisches und flexib-  Abbildung: siehe www.bdh-guter-unterricht.de/Kommunikationsbedingungen
les Medium folglich konsequent.

ﬁ Berufsverband Deutscher Hérgeschidigtenpiddagogen I

Leitlinien guter Unterricht

Arbeliskrels Unterricht

‘Wir freuen uns sehe, Ilinen hier unsene
Aubeitsergebnisse prissntieren 2u kénnen,

Zislsetzung

f und wisserschalishasion quglech S denen
o Wadanantwickdung von Linteimicht m
Fordsschwanpunkt Honen und
Komenunioin

Herzlich Willkommen auf der Seite des Arbeitskreises Unterricht des BDH mﬁmmm"ﬁmmmmmm”

Erieaafiinis s mil prakirschsn Ertstingen

Guter Unterricht im Férderschwerpunkt Horen und Kommunikation

Zislgrupps
Der Arbedtskreds Uintedricht wurtde Anfang 2019 von der damaligen Buncesvorsilzenden Susanne Keppner initilen. Ausgangspunkl Zsigruppe der Lelinken snd Lebriaie
war dié Frage, was einen guien Unterricht im Forderschwerpunkt Hiren und Kommunikation kennelchnet. Shagaepnds scved Lehramisanwaniasnnan
Spannend war el dieser Frage vor aliem, ob sk vergleichbar beantworbet wird, unabhingig davon, ob mit Ausbilter”innen dar 1. e im Forderschweepunit Honen und
und 2. Ausbidungsphase, mit Kolleg'innen, die an der Farderschuse oder km Gemeinsamen Lernen unterichien oder ob mit e s e CHUR. 29
Berufsankinger”innen cder mil Kolleg®innen mit langjdhriger Berulserfahrung gesprochen wird. Ebenso war offen, ob regionass Sehub das. G sBmen Laanens Bl

Unierschiede festrusteden sind.

Abbildung: siehe: www.bdh-guter-unterricht.de
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Aktuell finden sich auf der Homepage
Leitlinien zur Ermittlung der Lernvorausset-
zungen der Schiller*innen, zur Gestaltung
optimaler Kommunikationsbedingungen
im Unterricht, zum Arbeiten in multiprofes-
sionellen Teams, zur kognitiven Aktivierung
der Schiiler*innen, zur Lehrer*innensprache,
zur Strukturierung des Unterrichts, zur Kom-
munikationsforderung und Sprachentwick-
lung, zum Vorliegen von Mehrsprachigkeit,
zur Sicherung von Sprach- und Textverstind-
nis und zur Forderung des Selbstkonzepts.
Alle Leitlinien sind nach einem gleichen
Schema aufgebaut. Nach einer Definition der
Thematik, einer Darstellung der Relevanz fiir
die Zielgruppe und wissenschaftlichen
Grundlagen werden Prinzipien und Mafinah-
men fiir den Unterricht dargestellt. Abschlie-
flend werden konkrete Beispiele aus dem
Unterricht und praktische Tipps présen-
tiert.

Die vorliegende Struktur unterstreicht,
dass die hier entwickelten Leitlinien praxis-

orientiert und wissenschaftsbasiert zugleich
sind. Sie sollen der Weiterentwicklung von
Unterricht im Férderschwerpunkt Hoéren
und Kommunikation dienen. Der besonde-
re Mehrwert in den Leitlinien liegt daher in
der Verkniipfung wissenschaftlicher Er-
kenntnisse mit praktischen Erfahrungen.

Insofern wendet sich der Arbeitskreis Un-
terricht mit der Verdffentlichung seiner Leit-
linien gleichermafien an Lehrkrifte als auch
an Studierende und Lehramtsanwarter*-
innen, die im Forderschwerpunkt Héren und
Kommunikation tétig sind, unabhéngig da-
von, ob der Forderort eine Forderschule oder
ein inklusives Setting ist.

Die nun freigeschaltete Homepage spie-
gelt den aktuellen Abseitsstand des Arbeits-
kreises Unterricht im Oktober 2021 wider.

So wie Unterricht ein dynamischer und
vielschichtiger Prozess ist, so werden auch
die Mitglieder des Arbeitskreises die aktuel-

len Unterrichtsentwicklung im Blick haben,
diskutieren und darauthin die Homepage
regelmifiig evaluieren und weiterentwi-
ckeln.

Und gerne konnen Sie, lieber Leser*in,
sich in diesen Diskussionsprozess einklin-
ken. Denn der multiperspektivische Ant-
wortversuch lebt vom Diskurs, nicht nur un-
ter den Mitarbeiter*innen des Arbeitskreises,
sondern mit allen Beteiligten. Daher méch-
ten wir Sie einladen, uns Riickmeldungen,
Vorschldge und Anregungen zu geben. Wir
freuen uns iiber Thre Meinung.

Arbeitskreis Unterricht

Oliver Schneider

Johannes Hennies

Simon Jiger

Romina Rauner

Karolin Schiifer

Wolfgang Schulz

Markus Stecher

E-Mail: oliver.schneider@zfsl-duesseldorf.de

Der Weltbericht zum Horen
(World Report on Hearing)

Die Weltgesundheitsorganisation (WHO)
verdffentlichte am 3. Marz dieses Jahres - am
Welttag des Horens - erstmals einen ,,World
Report on Hearing“ (WRH) (WHO 2021a, b).
Er diirfte ein Ausdruck dafiir sein, welche
Bedeutung dem Horen in der Gegenwart
beigemessen wird. Der Bericht schliefst an
die 2017 von der Weltgesundheitsversamm-
lung verabschiedete Resolution (,,Prevention
of deafness and hearing loss“) (WHO 2017)
an und zielt darauf ab, den Mitgliedsstaaten
eine Handlungsempfehlung zur Vermeidung
und Versorgung von Ohrerkrankungen und
Horverlust zu geben.

Er wurde in einer 252-seitigen Langfas-
sung und in einer Kurzfassung (,,Executive
Summary“) mit zwolf Seiten vorgelegt. Letz-
tere enthilt nur Kernaussagen und vermit-
telt einen groben Uberblick iiber den Ge-
samtbericht, der die globale Situation hin-
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sichtlich der Ohr- und Gehérversorgung
beschreibt. Zahlreiche Erhebungen und
Grafiken sowie Fallstudien geben einen an-
schaulichen Einblick in die Situation in ver-
schiedenen Lindern und Regionen, wobei
auch deutlich wird, welche Unterschiede
zwischen Lindern mit niedrigem, mittle-
rem und hohem Einkommen bestehen.

Im Folgenden soll ein kurzer Uberblick
iiber die Inhalte und Anliegen des im Ori-
ginal sehr umfangreichen Berichts gegeben
werden, wobei nicht auf alle Details einge-
gangen werden kann.

Der Weltbericht gliedert sich in vier Tei-
le: Bedeutung des Horens im Lauf des Lebens
- Losungen im Lauf des Lebens: Horverlust
kann behandelt werden - Herausforderun-
gen bei der Versorgung von Ohr und Gehér
- Der Weg in die Zukunft: ein Aktionsrah-

men fiir die Versorgung von Ohr und Gehor
im Bereich der dffentlichen Gesundheit (Das
»H.E.A.R.LN.G.“-Programm). Diese Gliede-
rung wird nachfolgend zur besseren Orien-
tierung iibernommen.

Bedeutung des Horens
im Lauf des Lebens

Zunéchst wird die Bedeutung des Horens
im Lauf des Lebens erldutert. Neben Anga-
ben zu Atiologie und Privalenz von Horschi-
digung wird beschrieben, durch welche Fak-
toren das Horvermogen beeinflusst wird. Die
moglichen Auswirkungen von Horstérun-
gen, zum Beispiel auf Sprache und Sprechen
sowie Kommunikation, aber auch auf die
kognitive Entwicklung, auf Bildung, soziale
Beziehungen und letztlich auf Erwerbstitig-
keit und Lebensqualitdt, die sowohl von Art



und Grad des Horverlusts als auch von Ver-
sorgung und Rehabilitation abhéngig sind,
werden dargestellt.

Die Wichtigkeit des Themas wird an fol-
genden Zahlen verdeutlicht: 20 Prozent der
Weltbevolkerung (mehrheitlich in Lindern
mit niedrigem und mittlerem Einkommen)
sind von irgendeiner Art von Horverlust be-
troffen und sogar 65 Prozent der {iber
60-Jahrigen erleiden einen altersbedingten
Horverlust.

Ein angeborener Horverlust besteht bei
50 Prozent der betroffenen Kinder auf
Grund einer genetischen Ursache, hiufig
syndromal bedingt. Weitere 40 Prozent der
Horschidigungen bei Geburt werden durch
intrauterine Infektionen verursacht (wie
Rételn, Toxoplasmose, Cytomegalovirus,
Herpes, HIV, Zika, ...). Perinatal erworbene
Horstérungen lassen sich vor allem auf Sau-
erstoffmangel wihrend der Geburt zuriick-
fithren, der einen Zellschaden in der Coch-
lea verursachen kann, sowie auf Folgen ei-
ner Neugeborenengelbsucht, Infektionen
und die Gabe ototoxischer Medikamente.
Friihgeborene sind eher gefihrdet, einen
Horverlust zu erleiden. Als problematisch
wird auch der hohe Lirmpegel auf Inten-
sivstationen fiir Neugeborene genannt, der
bis zu 120 dB betragen kann.

In der Phase der Kindheit sind Mittel-
ohrentziindungen auch auf Grund ihrer
Héufigkeit besonders problematisch, da sie
oft einen Horverlust zur Folge haben. Nach
Angaben des Berichts erkranken pro Jahr
700 Millionen Menschen an einer akuten
Mittelohrentziindung, insbesondere Kinder
unter fiinf Jahren, hinzu kommen mehr als
30 Millionen Fille von chronischer Mittel-
ohrentziindung. Hier zeigen sich deutliche
regionale Unterschiede: in Zentraleuropa
liegt die Inzidenz bei 3,64 Prozent, in Teilen
des afrikanischen Kontinents siidlich der
Sahara bei 43 Prozent; auch einzelne Be-
volkerungsgruppen sind besonders betrof-
fen: fiir die indigene Bevolkerung in Aus-
tralien gibt die australische Regierung die
Privalenz von Mittelohrentziindungen bei
den 0 bis 5-Jdhrigen sogar mit 90 Prozent
an, wobei die Halfte dieser Kinder einen
Horverlust erleidet. Auch die amerikani-
schen Ureinwohner sowie indigene Bevol-

kerungsgruppen in Kanada, Alaska und
Gronland sind besonders betroffen.

Weitere Griinde fiir erworbene Horsto-
rungen bei Kindern und Jugendlichen sind
Erkrankungen wie Meningitis, aber auch
Masern und Mumps sowie weitere Virus-
Erkrankungen.

Im fortgeschrittenen Erwachsenenalter
kommt es zunehmend zu altersbedingtem
Horverlust. Weltweit gesehen sind von den
iiber 60-Jahrigen 12,7 Prozent, von den iiber
80-Jahrigen 43,6 Prozent und von den {iber
90-Jahrigen sogar 58 Prozent von einem min-
destens mittelgradigen Horverlust betroffen.
Altersschwerhorigkeit verursacht sowohl so-
ziale als auch 6konomische Probleme, ist
aber nicht unvermeidbar: neben unabén-
derlichen Faktoren wie der genetischen Ver-
anlagung konnen auch Umwelteinfliisse und
Lebensstil negative oder positive Auswirkun-
gen haben. Als praventive Faktoren gelten
zum Beispiel die Vermeidung von Larm, gu-
te Ohrhygiene und allgemeine Hygiene, ge-
sunde Erndhrung und die Vermeidung von
ototoxisch wirkenden Substanzen, wie auch
im néchsten Teil ausgefiihrt wird.

Losungen im Lauf des Lebens:
Horverlust kann behandelt
werden

Im Bericht werden Strategien zur Ver-
meidung und Behandlung von Hérverlust
aufgezeigt, die sich auf die Bereiche Vor-
beugung, Fritherkennung sowie Behand-
lung und Rehabilitation erstrecken.

Als préventive MafSnahmen werden ne-
ben Impfungen bei Mutter und Kind (zum
Beispiel gegen Rételn und Meningitis) be-
sonders Strategien zur Vermeidung von
Larm sowie von ototoxischen Substanzen
ausgefiihrt. Lairmschutz ist nicht nur im be-
ruflichen Bereich von grofler Bedeutung,
sondern auch im privaten, wobei insbeson-
dere das laute Héren von Musik problema-
tisch ist. Ein empfohlener Grenzwert liegt
bei 80 dBA fiir nicht mehr als 40 Stunden pro
Woche, fiir Kinder bei 75 dBA. Dass hohere
Larmpegel in deutlich kiirzerer Zeit eine gro-
3e Belastung fiir das Gehor darstellen, zeigt
folgendes Beispiel: Musikhoren bei 80 dB fiir

8 Stunden hat die gleiche Wirkung wie 4 Mi-
nuten bei 100 dB. Gerédte mit Schutzfunktion
(also einem maximalen Ausgangspegel) so-
wie staatliche Larmschutzprogramme kénn-
ten einen positiven Effekt haben.

Hinsichtlich der Friiherkennung von Hor-
schidigungen wird neben der Bedeutung
von Neugeborenen-Horscreenings (NHS)
(universell / Risikokinder / bei Verdacht) auf
die Notwendigkeit weiterer Screeningverfah-
ren hingewiesen, etwa im Vorschul- und
Schulalter, aber auch bei Risikogruppen und
bei Alteren. Das NHS identifiziert nur Kinder
mit angeborenem Horschaden, eine spéter
erworbene oder progressive Horschadigung,
wie auch eine minimale Horeinschrankung,
werden hierbei nicht erkannt. Auch auf die
Wichtigkeit von Follow-Up und Nachsorge
wird hingewiesen, da hiervon die Effektivitét
des NHS abhéngt. Wahrend bei Neugebore-
nen die Messung von TEOAEs sowie von
AABRs als Screeningverfahren eingesetzt
werden, konnen bei Schulkindern audiome-
trische Verfahren verwendet werden. Bei dl-
teren Menschen hat sich gezeigt, dass von
einem beginnenden Horverlust bis zu Un-
tersuchung und Diagnose im Durchschnitt
9 bis 10 Jahre vergehen, sodass auch in die-
ser Altersgruppe flichendeckende Scree-
nings sinnvoll wiren. Als eine innovative
Screening-Losung hat die WHO die Smart-
phone-App ,hearWHO" entworfen, mit der
man sich selbst einem Hortest zur Orientie-
rung unterziehen kann.

Im Teil Behandlung und Rehabilitation
werden unterschiedliche Therapieansitze
thematisiert und Horhilfen sowie techni-
sche Entwicklungen vorgestellt. Auch
Schliisselfaktoren fiir optimale Ergebnisse
in der Rehabilitation werden beschrieben.
Hervorgehoben wird das Erfordernis eines
individuellen Therapieansatzes, der die
jeweiligen Bediirfnisse der Betroffenen ins
Zentrum stellt. Bei horgeschddigten Kin-
dern ist der Erfolg der Therapie unter an-
derem abhéngig von der Partizipation der
Eltern, einer frithen Intervention und der
Zusammenarbeit in einem multidiszipli-
niren Team aus Arzten, Technikern, The-
rapeuten und anderen. Um einen Nutzen
aus den technischen Horhilfen ziehen zu
konnen ist eine rehabilitative Therapie, die
perzeptive und kommunikative Fahigkei-
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ten schult, unabdingbar. AufSerdem wird
auf die Bedeutung verschiedener Kommu-
nikationssysteme hingewiesen sowie auf
die Notwendigkeit, Horgeschadigten bar-
rierefreie Teilhabe zu ermdglichen, zum
Beispiel iiber den Einsatz von Untertite-
lung/Schriftdolmetschern und Gebérden-
sprachdolmetschern (wobei die Verfiigbar-
keit weltweit und auch innerhalb Europas
stark variiert - so kommt in Europa ge-
schétzt 1 Dolmetscher auf 162 Gebérden-
sprachnutzer, in Finnland ist das Verhalt-
nis 1: 8, in Albanien 1 : 6.500. Nach einer
Erhebung des Weltverbands der Gehorlo-
sen im Jahr 2009 hatten 68 Prozent der
Lander, die die Anfrage beantworteten, gar
keinen Zugang zu professionellen Gebir-
densprachdolmetschern).

Herausforderungen bei der
Versorgung von Ohr und Gehor

Die weltweit gréfite Herausforderung
hinsichtlich der Versorgung von Ohr und
Gehor besteht laut WHO in der demogra-
phischen Entwicklung und darin, in der
breiten Bevolkerung Aufklarungs- und Qua-
lifizierungsarbeit zu leisten und eine nie-
derschwellige Versorgung moglich zu ma-
chen.

Auf Grund der demographischen Ent-
wicklung und der Uberalterung der Weltbe-
volkerung wird die altersbedingte Schwer-
horigkeit zunehmen. Fiir das Jahr 2050 wird
eine Weltbevolkerung von 10 Milliarden
Menschen prognostiziert; die WHO geht da-
von aus, dass ein Viertel davon von irgend-
einer Art von Horverlust betroffen sein wird,
7 Prozent werden versorgungsbediirftig sein.
Verringern lassen sich diese Zahlen durch
préventive Programme, wie zur Vermeidung
von Lirm und Ohrinfektionen.

Ein weiteres Problem ist die Erreichbar-
keit von Fachkriften, die weltweit stark va-
riiert. Im Vergleich zu Ldndern mit hohem
und mittlerem Einkommen sind Staaten
mit eher niedrigem Einkommen deutlich
schlechter mit Hals-Nasen-Ohren-Arzten,
Audiologen, Sprachtherapeuten sowie
Lehrkriften fiir Horgeschadigte versorgt.
Aufgeschliisselt nach Regionen sollen fol-
gende
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Beispiele dieses Versorgungsgefille ver-
deutlichen: 56 Prozent der afrikanischen
Lander verfiigen nur iiber 1 HNO-Spezia-
listen pro 1 Million Einwohner, in Europa
haben 67 Prozent der Lander mehr als 50
Spezialisten pro 1 Million Einwohner; in
Burundi und Malawi findet sich kein ein-
ziger praktizierender Sprachtherapeut, in
Sambia nur ein Audiologe und 14 Audio-
metristen. Folglich muss fiir die Qualifizie-
rung von Personal gesorgt werden; aufSer-
dem sollten auch weniger spezialisierte
Fachkriéfte dahingehend ausgebildet wer-
den, zumindest einfachere Aufgaben im
Bereich der HNO-Heilkunde iibernehmen
zu kdnnen, damit eine bessere Versorgung
der Bevolkerung (auch in ldndlichen Ge-
bieten) moglich wird. Hierzu konnte auch
der Einsatz von Telemedizin beitragen.

Des Weiteren besteht eine grofie Ver-
sorgungsliicke in Bezug auf technische
Horhilfen (die WHO geht hier hinsichtlich
der Versorgung mit Horgerdten davon
aus, dass weltweit nur 17 Prozent der
Menschen, die von der Benutzung von
Horgerdten profitieren wiirden, diese
auch tragen - als Griinde hierfiir werden
die Kosten, das Fehlen von menschlichen
Ressourcen und auch das Problem von
Stigmatisierung genannt). Nach Schét-
zungen des Berichts verfiigen auch nur
38 Prozent der Weltbevolkerung iiber Zu-
gang zu einem Neugeborenen-Horscree-
ning. Fallbeispiele einzelner Lander zei-
gen, wie Regierungsprogramme zu einer

HNumber of countries

besseren Versorgung beitragen kdnnen
(Grof3britannien, Russland, Pakistan, Ke-
nia, ...).

Dieses Kapitel beinhaltet auch Aussagen
zur Versorgung mit Lehrkriften fiir Horge-
schidigte in den verschiedenen Regionen
der Welt, wobei sich die Angaben auf Daten
aus 86 Landern beziehen. Es zeigt sich eine
besonders hohe Dichte von Lehrkriften fiir
Horgeschédigte in der amerikanischen Re-
gion und in Europa, mit 50 Prozent und 42
Prozent von Landern, die {iber mehr als 15
Lehrkréfte pro 1 Million Einwohner verfii-
gen. Die geringste Versorgung lésst sich in
der afrikanischen Region feststellen, in der
35 Prozent der Lander weniger als eine
Lehrkraft pro 1 Million Einwohner haben.
Die folgende Grafik zeigt die Verteilung
nach WHO-Regionen, wobei je Region die
Anzahl der Lénder mit einer Versorgung
von iiber 15, mehr als 5 bis 15, tiber 1 bis 5
und bis zu einer Lehrkraft fiir Horgescha-
digte pro 1 Million Einwohner angegeben
wird.

Der Weg in die Zukunft:

ein Aktionsrahmen fiir die
Versorgung von Ohr und Gehor
im Bereich der offentlichen
Gesundheit

Das ,H.E.A.R.IN.G-Programm, das die

WHO entworfen hat, um Ohr- und Gehor-
versorgung fiir alle zugénglich zu machen,
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fasst die Aufgaben und Mafinahmen zu-
sammen, die zu einer weltweit verbesserten
Versorgung Horgeschédigter und zur Ver-
meidung von Horschddigungen notwendig
wéren:

H: Hearing screening and intervention -
Horscreening und Intervention

E: Ear disease prevention and management
- Prévention von Ohrerkrankung und
Behandlung

A: Access to technologies - Zugang zu Tech-
nologien

R: Rehabilitation services - Rehabilitation

I: Improved communication - verbesserte
Kommunikation

N: Noise reduction - Reduzierung von
Larm

G: Greater community engagement - ge-
sellschaftliches Engagement

Das Programm empfiehlt Mafinahmen
fiir ein moglichst umfangreiches Screening
(nicht nur bei Neugeborenen, sondern auch
noch in spiteren Lebensphasen), verbun-
den mit einer zeitnahen Versorgung und
Rehabilitation. Aulerdem enthélt es Emp-
fehlungen zur Vermeidung und Behand-
lung von Erkrankungen des Ohres, wobei
hierbei nochmals die Notwendigkeit von
Impfungen verdeutlicht wird und ein
Schwerpunkt auf Vermeidung und Behand-
lung von Mittelohrentziindungen gelegt
wird. Um die technische Versorgung mog-
lich zu machen, muss die Verfiigbarkeit von
Hortechnik weltweit gesteigert werden. Fiir
die Rehabilitation wird ein multidisziplina-

rer und familienzentrierter Ansatz vorge-
schlagen.

Auch Mafinahmen, die auf eine verbes-
serte Kommunikation und Teilhabe abzie-
len, werden beschrieben. Ein weiterer Fo-
kus liegt auf der Vermeidung von durch
Lirm verursachte Hérschiden, wofiir in der
Gesellschaft eine gréfiere Bewusstheit fiir
dieses Thema, aber auch fiir die Themen
»Horschddigung” und , Fritherkennung und
-versorgung“ geschaffen werden sollten.
Dies kann unter anderem durch die Nut-
zung des Einflusses von Interessensgemein-
schaften und Empowerment-Bewegungen
erreicht werden.

In verschiedenen Berechnungen wird
verdeutlicht, dass sich die Investitionen in
das Gesundheitssystem hinsichtlich der
Ohr- und Gehérversorgung auch finanziell
lohnen wiirden, da sie in einer deutlichen
Verminderung von mit Behinderung geleb-
ten Jahren und einem Produktivitdtsgewinn
resultieren wiirden.

Schlieflich werden Ziele formuliert: Als
Nahziel, das bis 2030 erreicht werden sollte,
wird ein relativer Zuwachs von jeweils 20
Prozent bei der Verfiigbarkeit von Neuge-
borenen-Horscreenings und bei der Versor-
gung erwachsener Horgeschadigter mit
technischen Hérhilfen postuliert, wobei
dieses allgemeine, globale Ziel spezifiziert
wird, abhéngig von der Ausgangslage der
einzelnen Linder: Lander mit Raten unter
50 Prozent sollten mindestens 50 Prozent

erreichen, solche mit 50 bis 80 Prozent ei-
nen relativen Zuwachs von 20 Prozent und
bei aktuellen Raten von iiber 80 Prozent
sollte eine komplette Abdeckung erzielt
werden. Ziel ist aufierdem eine relative Ver-
minderung der Pravalenz chronischer Oh-
rerkrankungen und des unversorgten Hor-
verlusts bei Schulkindern im Alter zwischen
5 und 9 Jahren um 20 Prozent. Diesbeziig-
liche Zahlen sollten alle fiinf Jahre erhoben
werden.

Aus Sicht der WHO sind die Umset-
zung der Handlungsempfehlungen sowie
der Einschluss der Versorgung von Ohr
und Gehor in eine allgemeine Kranken-
versicherung von wesentlicher Bedeu-
tung. In diesem Sinne schlief3t der Bericht
mit Empfehlungen an die Gesundheits-
ministerien sowie an internationale Or-
ganisationen und Interessengruppen, um
die formulierten Ziele erreichen zu kén-
nen.

Marissa Vogel/Annette Leonhardt
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Feuersteintagung 2021

Ein groBer DANK!
Wofiir?

Eine Tradition, die weit dlter als ein halbes
Jahrhundert ist und immer wieder und weiter
gewinnbringend fiir alle Beteiligten gedacht,
geplant, organisiert und umgesetzt wird.

In Zahlen:
M 6 Personen im Vorbereitungsteam;

M 27 Stunden Tagung an 3,5 Tagen;

M 11 Vortrdge zu diversen aktuellen The-
men der Horgeschéddigtenpadagogik /
Medizin / Technik / Psychologie / For-
schung...

12 Workshops;

11 Impuls-Kurzvortrige;

fast 100 Teilnehmer*innen;

11 Aussteller*innen, die Frage und Ant-
wort standen und aktuellste Entwicklun-

gen der Horgerite- CI- und Anlagetech-
nik prasentierten;

... die Liste der Zahlen kénnte unendlich
fortgesetzt werden ...

»Wie schon, Sie wieder auf Burg Feuer-
stein in Prasenz begriiflen zu diirfen. Dies
waren die einleitenden Worte fast aller Vor-
tragenden - und waren von Herzen ge-
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meint. Nachdem die alljahrliche Tagung des
Berufsverbandes der Horgeschidigtenpé-
dagogik (BDH) auf Burg Feuerstein im ver-
gangenen Jahr aufgrund der Corona-Pan-
demie ausgesetzt werden musste, durfte in
diesem Jahr mit einem Hygieneprogramm
und der Haélfte der Tagungsplédtze wieder
real agiert werden. Vortragende aus dem
Bereich Medizin, Technik, Forschung, P4-
dagogik und Psychologie haben die Teil-
nehmenden iiber die aktuellen Entwicklun-
gen informiert. Firmen klarten in knappen
Impulsvortragen tiber den neuesten Stand
der Hersteller auf. Workshopleiter*innen
gaben fachspezifischen Input, Anregungen
zur Diskussion und initiierten den Aus-
tausch zu alltagsrelevanten Themen in
Frithférderung, paddagogischer Audiologie
und Unterricht.

Dem Vorbereitungsteam ist es fantas-
tisch gelungen, kompetente Referent*innen,
die mit ihren Arbeiten absolut am Puls der
Zeit sind, fiir die Feuersteintagung zu ge-
winnen. Dies versprach schon im Voraus
das facettenreiche und sehr interessante
Programm. Zudem machte es einfach Spaf§
zu spiiren, wie sehr die verschiedenen
Redner*innen sich mit ihren Fachgebieten
identifizieren und mit Uberzeugung und
Begeisterung berichten. So wurden lange
Tagungstage kurzweilig.

Aus dem Programm:

B Audiopéddagogische Forderkonzepte:
Prof. Dr. Karolin Schifer, K6ln

M Frithe Kommunikation (0-6].) horge-
schidigter Kinder: Beate Wiist, Hildes-
heim

B Fremdsprachenunterricht bei horge-
schédigten Schiilerinnen und Schiilern:
Kristin Schlenzig, Koln

B Objektive Messverfahren bei Horiiber-
priifungen von Kindern: Dr. Stephan
Diirr, Erlangen

B Physiologie des Horsystems und neuere
Therapieansitze (gen., opt., Cl etc.), Dr.
Bettina Julia Wolf, Gottingen

B Emotionale Auffilligkeiten bei Kindern
und Jugendlichen: Dr. Susanne Wangler,
Erlangen

B Warum wir horen, wie wir héren: Dr.
Martin Kinkel, Hannover
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Begriif$t wurden die Tagungsgéste digital
von dem Gebirdenchor ,Hand’s up“ aus Aa-
chen mit Beethovens Ode an die Freude. Mu-
sik und Gebardenpoesie nahmen gefangen,
bewegten und zeigten ein Stiick Kultur mit
yunseren Kindern“ als Hauptdarsteller*-
innen. Nach den einleitenden BegriifSungs-
worten der neuen BDH Bundesvorsitzenden
Christiane Stoppler, hielt Juniorprofessorin
Dr. Karolin Schéfer aus Kéln den Er6ffnungs-
vortrag zum Thema ,Audiopddagogische For-
derkonzepte” Vermutlich bleibt vielen
Teilnehmer*innen das abschlieflende Bild der
Kugeldistel in Erinnerung, das die Aktualitdt
der Notwendigkeit der interdisziplindren Zu-
sammenarbeit verdeutlicht. Eine Polarisie-
rung gehort der Vergangenheit an. Pidagogi-
sche und technische Unterstiitzung sollten
sich auf den individualisierten Blick auf die
Ausgangssituation und die Bediirfnisse jedes
einzelnen Kindes mit Horschddigung bezie-
hen.

Wihrend der Pausen fand ein intensiver
Austausch zwischen Fachkolleg*innen aus
dem gesamten Bundesgebiet und Oster-
reich statt. Die Informationstische der Her-
stellerfirmen wirkten als Magneten.

Der zweite Fortbildungstag war in be-
wihrter Form der Technik gewidmet. Den
Eréffnungsvortrag hielt Dr. Martin Kinkel
zum Thema ,Warum wir h6ren, wie wir ho-
ren‘. Komplizierte physikalische Zusammen-
hénge wurden auf sehr unterhaltsame und
gut nachvollziehbare Weise dargestellt. Im
Anschluss daran erhielten alle anwesenden
Firmen die Moglichkeit, ihre neuesten Ent-
wicklungen kurz in Impulsvortrégen vorzu-
stellen. Ergdnzend hierzu standen die Her-
steller erneut allen Teilnehmenden fiir per-
sonliche Beratungsgesprache zur Verfiigung.
Zur weiteren Vertiefung konnte innerhalb der
Technik Workshops das neu erworbene Wis-
sen direkt in die Praxis umgesetzt werden.
Im ,Hands-on-Verfahren“ wurden Fragen
aus dem Alltag der Schul- und Inklusionsset-
tings geklart und das Handling geiibt.

Tag drei und vier mit vorwiegend péda-
gogischen Inhalten bezogen die Teilnehmer*-
innen wieder mehr aus der eigenen Praxis-
sicht ein. Aus einem vielféltigem Worksho-
pangebot konnten die Teilnehmer*innen
nach eigenem Schwerpunkt auswahlen.

Interdisziplinaritdt mit inhaltlichen An-
leihen an Konzepten des Forderschwerpunk-
tes Lernen mit dem Fokus auf Diagnostik
und Forderung des Lesens und der Lese-
kompetenz und des Forderschwerpunktes
Geistige Entwicklung mit dem Fokus auf Un-
terstiitzte Kommunikation préagte auch hier
das Angebot. Die Seminarleiter*innen gaben
wertvolle Tipps fiir den Unterricht, Thera-
pieangebote und die Praxis der Elternbera-
tung. Dieses intensive, breite und inhaltlich
qualitativ hochwertige Fortbildungsangebot
ist aus unserer Sicht unabdingbar fiir eine
fachlich fundierte Arbeit in Schule und Friih-
fordereinrichtungen. Ein kollegialer, vernet-
zender Austausch ermoglicht den Blick iiber
den Tellerrand und ist fiir die eigene Praxis
wertvoll. Berufsanfinger*innen und erfah-
rene Pddagog*innen konnen gleichermafien
profitieren. Insofern wire es zu begriifien,
wenn alle Schulen des Bundesgebietes
Vertreter*innen aus ihren Kollegien ermdg-
lichen, teilzunehmen.

Also: noch einmal DANKE dem Vorbe-
reitungsteam, das in diesen herausfordern-
den Zeiten unter Beriicksichtigung aller
Hygieneregeln und der Umbauarbeiten auf
der Burg eine hervorragende Tagung er-
moglicht haben:

AVWS, Forderpraxis, Systemisches Hand-
werkszeug fiir die Frithforderung, Pddago-
gische Audiologie, Unterrichtszenarien mit
Tablets, Unterstiitzte Kommunikation, In-
klusive Settings horgeschidigter Kinder,
Forderung der Lesekompetenz, Kérperspra-
che und Workshopangebote.

Wir freuen uns auf ein Wiedersehen in
2022 mit hoffentlich vollem Hause aus allen
Schulen, Friihférdereinrichtungen und Be-
ratungsstellen, die mit horgeschidigten
Kindern und Jugendlichen arbeiten. Alle
nun Interessierten verweisen wir auf die
Homepage der BDH-Feuersteintagung. Hier
kénnen die Prisentationen der Referent*-
innen nachgelesen werden: https://feuer-
steintagung.de/vortraege-2021/

Christiane Garus,

Kirstin Cramer

Elbschule BZHK, 22605 Hamburg

E-Mail: christiane.garvs@bzhk.hamburg.de
kirstin.cramer@bzhk.hamburg.de
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Inklusion an der Férderschule
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Alexander M. Hiither

Inklusion an der Forderschule

Ergebnisse der wissenschaftlichen Beglei-
tung des gemeinsamen Unterrichts von
Schislerinnen und Schillern mit und ohne
Hérschéddigung in der Sekundarstufe | am
Pfalzinstitut fir Horen und Kommunikation
in Frankenthal/Pfalz

Inklusion ist mittlerweile ein nicht mehr wegzudenken-
des pédagogisches Konzept an allgemeinen Schulen.
Doch es gibt auch andere Wege: Am Pfalzinstitut fir
Horen und Kommunikation (PIH) in Frankenthal/Pfalz
werden im Schulbereich seit 1992 Klassen gebildet,
die sich aus Schiilerinnen und Schilern mit und ohne
Hérschadigung an einer Férderschule zusammenset-
zen. Seit 2013 ist dies auch im Bereich der Sekun-
darstufe | méglich. In dieser Veréffentlichung werden
die Ergebnisse der wissenschaftlichen Begleitung des

Projektes aus den ersten sieben Jahren schulischer Praxis vorgestellt. Gelingt Inklusion auch an
der Férderschule? Welche Voraussetzungen und Rahmenbedingungen sind dafir notwendig?
Welche Probleme missen in der Praxis gelést werden?

Neben der Analyse von sozialen Prozessen werden auch Aspekte von Schulleistungen sowie die
Bewertungen der beteiligten Schilerinnen und Schiiler, Eltern und Péddagogen beriicksichtigt.

Median ¢ 2021 ¢ 207 Seiten * Softcover * € 54,00
ISBN 978-3-941146-83-9  Bestellnr. 59311

Manfred Hineormuair
Hérgeschidigte Kinder
und ihre Familien stirken

Manfred Hintermair

Hérgeschadigte Kinder und
ihre Familien starken
Erkenntnisse durch Erzédhlungen

Wer mit hérgeschddigten Kindern und ihren Familien
arbeitet, kann auf eine Fille an wissenschaftlichen
Studien zuriickgreifen. Doch Zahlen und Statistiken
sind nur eine Seite der Medaille. Neben der quanti-
tativen Forschung sind es auch die iber Erzéhlungen
transportierten Erfahrungen von Eltern, Kindern sowie
hérgeschddigten Erwachsenen, die P&dagoginnen
und Pddagogen einen wertvollen Erkenntnisgewinn
liefern kénnen.

In diesem Buch nutzt der Autor das Mittel der Erzéh-
lungen, um die Méglichkeiten einer an den Stérken
(nicht den Defiziten!) von Betroffenen orientierten
Pddagogik aufzuzeigen. In den einzelnen Kapiteln
geht es um Fragen wie: Wie kénnen hérgeschédigte
Kinder und ihre Familien zu mehr Selbstbestimmung

gelangen? Auf welche Weise kénnen die sozialen Beziehungen der Betroffenen zu AuBenste-
henden gestérkt werden2 Wie muss eine Beratung aussehen, die die individuelle Lebenswelt der
Kinder und ihrer Familie beriicksichtigte Und wie kann Teilhabe nicht nur am Ort des Lernens,
sondern in der ganzen Gesellschaft stattfinden?

Die wesentlichen Erkenntnisse zu diesen und weiteren psychosozialen Themen werden in er-
z&hlender Weise aufbereitet. Auch aktuelle gesellschaftliche Diskurse sowie Anekdoten aus der
jahrzehntelangen Arbeit des Autors als Hochschullehrer flieBen mit ein. Wie und warum das
geschieht, erléutert Manfred Hintermair in einem einleitenden Kapitel, das sich ganz dem Mittel
des Erzdhlens, dessen Geschichte, den Vorteilen und auch kritischen Punkten widmet.

Median ¢ 2021 « 189 Seiten * Softcover ¢ € 34,50
ISBN 978-3-941146-81-5 ¢ Bestellnummer 59309
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Kindliche
Horstorungen

herausgegeben von Laura Avemarie und Manfred Hintermair

Kinderarmut und Hoérschédigung

Soziale, psychologische und padagogische Herausforderungen

In diesem Buch wird eine Thematik aufgegriffen, die in der Hérgeschédigtenpédagogik bislang kaum Beriicksichtigung
erfuhr: Kinderarmut und Hérschédigung. Das Buch enthélt sowohl Beitréige, die sich grundsétzlich mit der Thematik Armut
und ihren Konsequenzen befassen als auch solche, die aus verschiedenen Perspektiven Beziige zur Situation von hérgescha-
digten Kindern und Jugendlichen herstellen.

Median * 2019 ¢ 212 Seiten ® Softcover * € 42,00 * ISBN 978-3-941146-78-5 ¢ Bestellnummer 59306

Vanessa Hoffmann und Karolin Schafer

Kindliche Horstérungen
Diagnostik - Versorgung - Therapie

Diagnostik und Versorgung von Kindern mit Hérgerdten und implantierbaren Hérsystemen. Inhaltliche Schwerpunkte sind
z.B. Grundlagen und Diagnostik, Sprachtherapieplanung und Therapiebausteine, weiterfihrende pddagogische Hand-
lungsfelder wie Frishférderung, Mehrfachbehinderung, Mehrsprachigkeit, Sprachférderung mit lautsprachunterstiitzzenden
Gebdrden in Abgrenzung zu Gebérdensprache und das ganzheitliche und interdisziplinéres Vorgehen.

Springer * 2020 * 339 Seiten ¢ Softcover * € 44,99 ¢ Bestellnummer 49400

Markus Stecher und Romina Rauner

Unterrichtsqualitat im Férderschwerpunkt Héren
und Kommunikation

Das Buch ist eine komplette Neubearbeitung des 2011 erschienenen Buches ,Guter Unterricht bei Schilern mit einer Hér-
schadigung”. Es richtet sich an Lehrpersonen, Studierende, Fachleiterinnen und Fachleiter an Seminaren sowie Referenda-
rinnen und Referendare, die im Férderschwerpunkt Héren und Kommunikation tétig sind und das Ziel verfolgen, die Qualitét
ihres Unterrichts weiterzuentwickeln.

Median ¢ 2019 ¢ 116 Seiten ¢ 67 Abbildungen 4c und s/w * Softcover * € 39,80
ISBN 978-3-941146-74-7 * Bestellnummer 59302

Manfred Hintermair, Harry Knoors und Marc Marschark
Gehorlose und schwerhérige Schiiler unterrichten

Psychologische und entwicklungsbezogene Grundlagen

Dieses Buch soll praktizierenden Lehrkréften und auch denjenigen, die sich fiir den Lehrberuf mit gehérlosen und schwerhs-
rigen Kindern entschieden haben, psychologische und entwicklungsbezogene Grundlagen vermitteln, die von Bedeutung
sind, wenn man gehérlose und schwerhérige Kinder unterrichtet.

Median ¢ 2021 ¢ Nachdruck der Auflage 2014 ¢ 368 Seiten * Softcover ¢ € 79,00
ISBN 978-3-941146-44-0 * Bestellnummer 59278
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